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Magyarország vezető 

emeléstechnikai és 

géptelepítő cége
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110+ telephely
emelés-

technikai

gép

év tapasztalat 700+ aktív

ügyfél

3.000+ hiba nélküli 

emelés80 munkatárs



A Társaság 2016-2017-ben tudatos fejlesztések sorát
indította el, hogy egy fenntartható, intenzív 
növekedési pályára állhasson át
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Organikus növekedés,
daruzás, emeléstechnikai

tevékenység indulása használt,
lízingelt gépekkel

Gazdasági válság hatására piaci 
átrendeződés, a Megakrán 

megerősödve került ki a válságból,
Ipari megbízások előtérbe kerülése

Géptelepítő üzletág
felfejlődése

Eszközpark fejlesztésén alapuló extenzív
növekedés, szervezetfejlesztés,

Vállalatirányítási rendszer bevezetése, Brand 
építés, digitális átállás, 

Felkészülés a tőkepiaci jelenlétre

2003 2007 2013 2016 2018

CÉGTÖRTÉNET



MODERN GÉPPARK

ESZKÖZPARK ÖSSZETÉTELE

Több mint 110 daru és emelőgép

Magyarországon, illetve

Közép-Kelet Európában egyedi gépek

Zéró emissziós gépek csarnokon 

belüli munkákhoz

60+ tonnás daruk



KOMPLEX 

SZOLGÁLTATÁS-PALETTA



HATÉKONY SZERVEZET

Szervezett vállalati működés

Tervezetten épített, profi menedzsment

Tudatos készülés a nyilvános létre

Keresztértékesítés

Hatékony vállalatirányítási rendszer

Géptelepítő
üzletág

Logisztika

Igazgatóság
Langmáhr Tamás (elnök)

Lehmann Henriett
Lobogós János
Takács Mariann

Back Office
pénzügy, IT, 
üzemeltetés

Kereskedelmi
üzletág

Gazdasági vezető
Viola Csilla

Értékesítési vezető
Seres Réka

Szakmai vezető
Maróti István

Emeléstechnikai 
üzletág



MINŐSÉGI ÜGYFÉLKÖR

ÁRBEVÉTEL MEGOSZLÁSA AZ ÜGYFELEK

IPARÁGA SZERINT (2017)



BIZTOS PIACI POZÍCIÓ

Működési területén domináns szereplő

Egymást erősítő, komplex szolgáltatások – az 
egyetlen, amely a piac 3 szegmensében is jelen van

Speciális eszközpark, legkorszerűbb eszközök

Speciális know-how

Nagy értékű felelősségbiztosítás

Szélesebb termékpaletta

Szakértelem, referenciák

Multi cégek hiánya
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DINAMIKUS NÖVEKEDÉS
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CAGR:
20+%

CAGR:
20+%



NÖVEKEDÉSRE 

POZÍCIONÁLVA

CÉLUNK, HOGY TOVÁBB NÖVEKEDVE MAGYARORSZÁG MEGHATÁROZÓ

SZEREPLŐJÉVÉ VÁLJUNK A DARUZÁS ÉS GÉPTELEPÍTÉS PIACÁN.

ESZKÖZPARK
fejlesztése

PIACI RÉSZESEDÉS
növelése: generációváltás 
üzleti kihasználása, fejlődő 
piaci igények kiszolgálása

TELEPHELYEK
fejlesztése

EREDMÉNYESSÉG
javítása: automatizált, 
digitális folyamatok és 

vállalatirányítás

KERESZTÉRTÉKESÍTÉS
növelése: üzletágak közti 

szinergia kihasználása

REGIONÁLIS 

TERJESZKEDÉS
a célpiacok fejlődésével 

összhangban



KIHÍVÁSOK

ÉS FELADATOK

CÉL: szervezett és önműködő középvállalat az egyszemélyes vállalkozás
helyett. Tervezett és átlátható működés, hosszú távú stabilitás.

KIHÍVÁSOK AMIKET KEZELNI KELLETT

• Jelentős fluktuáció a szervezetfejlesztési időszakban

• Generációváltás

• Ellenállás a változással szemben

• Bevétel viszsaesés

• „elsőre sosem sikerül”

• Sokba kerül

ELVÉGZETT FELADATOK

• Folyamatok és feladatok meghatározása, szabályozott 
rendszerbe foglalása

• Transzparencia megteremtése: zárt és szabályozott 
rendszerek, folyamatba épített ellenőrzés

• SAP integráció, teljes digitalizálás

• Szervezet újraépítése, tudatos menedzsment építés

• Tulajdonosi és menedzsment réteg szétválasztása

• Feladat és sikerorientált munkatársak

• Vállalati kultúraváltás a mindennapi működésben

TOVÁBBI CÉLOK: Tőkeági finanszírozás 
bevonása a további fejlesztésekhez



KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET


