P TVK Nyrt.
A MOL-CSOPORT TAGJA

TVK-csoport
) Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentés
a Budapesti Ertéktézsde Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak megfeleléen

A TVK mindig is elkdtelezett volt a legmagasabb szinvonall tarsasagiranyitasi struktdra és
gyakorlat megvalo6sitasa mellett. Ennek alapja a hazai és nemzetk6zi elvarasoknak megfelelé
tarsasagiranyitasi rendszer alkalmazasa. A TVK a 2004. évt6l minden évben nyilatkozatot tesz a
tarsasag vallalatiranyitasi gyakorlatarél a Budapesti Ertéktézsde Zrt. (BET) altal kiadott Felelés
Vallalatiranyitasi Ajanlasokkal dsszhangban. A TVK lgazgatésaga elfogadja vallalatiranyitasi
ajanlasok altal el6irtakat és folyamatosan térekszik az abban foglaltak betartdsara a tarsasag
mikddése és mikodtetése soran.

A TVK Nyrt. tarsasagiranyitasi gyakorlata Gsszhangban van a Budapesti Ertéktézsde
kovetelményeivel, a Pénziigyi Szervezetek Allami Fellgyeletének iranyelveivel és a jelenleg
érvényes tdkepiaci szabalyozdssal. Emellett a TVK rendszeresen feliilvizsgalja az Aéltala
alkalmazott elveket, hogy ezen a terlleten is megfelelien a folyamatosan fejl6dd legjobb
nemzetkézi gyakorlatnak. A Tarsasag elkételezettsegét tébbek koézott mutatia a Budapesti
Ertéktézsde Felelés Vallalatiranyitasi Ajanlasairdl tett nyilatkozat ©nkéntes kozgydlési
elfogadasa 2006-ban, a térvény altal szabott hataridé elétt. A TVK honlapjan (www.tvk.hu) kalén
fejezet foglalkozik a tarsasagiranyitassal, a tarsasag itt teszi k6zzé hirdetményeit, Alapszabalyat,
vallalatiranyitasi iranyelveit, valamint az Etikai Kodexét.

Az lgazgatésag

A TVK Nyrt. (gyvezetd szerve az lgazgatésag, melynek kollektiv felel6sségi kdrébe tartozik
valamennyi tarsasagi mivelet.

Az Igazgatésag, mint a TVK Nyrt. testileti felelésséggel mikédd Ggyvezetd szerve
tevékenységében, célkitiizésében kiemelt feladatként szerepel a részvényesi érték ndvelése, az
eredményesség és hatékonysag javitasa, a mikdédés atlathatésaganak biztositasa, a
kockazatok kezelése, a kdrnyezetvédelem és a biztonsdgos munkavégzés koériiményeinek
garantalasa.

A TVK Nyrt. és lednyvéllalatai egységet alkotnak, ezért az Igazgatésag a fenti elvek és célok
érvényesitését, a TVK-kultira csoportszintli elterjesztését elsédleges feladatanak és
kételességének tekinti.

A fenti elvek és célok ravilagitanak arra a specialis és kllénleges kapcsolatra, amelyet az
Igazgatésag a részvényesek és a vallalatvezetés, valamint a vallalat kdzt képvisel. Ennek a
specidlis szerepnek felel meg az lgazgatdésag 0sszetétele, vagyis a nem alkalmazotti viszonyban
allé, figgetlen igazgatésagi tagok tdbbsége (hétbdl 6t tag).
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Az lgazgatésag tagjai és fliggetlenségi statusza (a tagok szakmai 6néletrajza elérheté a TVK

honlapjan):
Név Beosztas Megbizas datuma Flggetlenség
Mosonyi Gyoérgy Igazgatosag elndke 2002.04.26. fliggetlen
Horvath Ferenc Igazgatosag elndk- 2011.05.01. nem fliggetlen
helyettese
Gansperger Gyula Igazgatdsagi tag 2006.04.20. fliggetlen
Kamaras Miklés Igazgatosagi tag 2011.05.01. flggetlen
Dr. Medgyessy Péter Igazgatdsagi tag 2006.04.20. fliggetlen
Dr. Nagy Zoltan Igazgatdsagi tag 2011.05.01. flggetlen
Pethé Zsolt Igazgatdsagi tag 2012.04.17. nem fliggetlen

Az Igazgatosag miikédese
Az lgazgatosag, mint testllet mikddik és hoz hatarozatokat.

Az Igazgatésag a tarsasag megalapitasakor (1991. december 31.) lgyrendben hatarozta meg
sajat mikodését, amelyet rendszeresen aktualizal a legjobb gyakorlat fenntartdsa érdekében.

Az Ugyrend tartalmazza:
- azlgazgatdsag feladat- és hataskorét,
- azlgazgatdésag szamara szikséges informaciok korét és a jelentések gyakorisagat,
- azelndk és alelndk fébb feladatait,
- azigazgatosagi Ulések rendjét és el6készitését, annak alland6 napirendjét (keretét),
- adodntéshozatali rendszert, a dontések végrehajtasanak ellenérzését.

Az igazgatésagi tagok Gsszeférhetetlenségi nyilatkozatot irtak ala, és nyilatkoztak arrél, hogy
igazgatdsagi tisztségiket munkaltatéjuknak, illetve egyéb vezetd tisztségviseléi megbizatasuk
szerint megbizojuknak bejelentették.

Az Igazgat6sag és a bizottsdga évente folyamatosan attekinti tevékenységét.
Az Igazgatosag beszamoldja 2012. évi tevékenységérél

2012-ben az lIgazgatdésag 4 Ulést tartott, 92%-os atlagos részvételi arany mellett. A
vezérigazgatd beszamoldja a legutobbi igazgatésagi Ulés 6éta végzett tevékenységekrdl, a
petrolkémiai piacok és a tarsasag helyzetérél rendszeres napirendi pont az Gléseken.

Az Igazgatdsag kiemelt figyelmet fordit a belsé hatékonység javitédsara, a koltségcsdkkentésre,
a kllsé hatasoknak valé kitettség csOkkentésére, a termelés és értékesités javitasara, a
piacszerzésre és termékfejlesztésre, valamint a beruhazasi projektekre.

Az Igazgatosag bizottsagai

Az lgazgatdsag egyes feladatok megoldasa céljabol bizottsagokat hozhat létre. Az Igazgatdsag
altal lIétrehozott bizottsagokra az alabbi altalanos szabalyok vonatkoznak:
A bizottsdgok elézetes hatarozathozatali jogositvannyal rendelkeznek az Igazgatésag és a
menedzsment kozti hataskéri megosztast tartalmazé doéntési és hatdskoéri listdban (DHL)
meghatarozott kérdésekben.

- A bizottsagok feladatait az Igazgatésag hatarozza meg.

- Az Igazgatdsag elndke szintén felkérheti a bizottsagokat egyes feladatok ellatasara.
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A bizottsagok tagjait és elndkét az Igazgatdsag valasztja.
Az Igazgat6sag jelenleg az alabbi bizottsagot mikdédteti:
Pénziigyi és Audit Bizottsag:

Tagjai és kinevezésiik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérheté a TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas idépontja

Horvath Ferenc bizottsdg elndke 2011.05.01.
Kamaras Miklos Bizottségi tag 2011.05.01.
Dr. Nagy Zoltan Bizottsagi tag 2011.05.01.

Feladatai: Az Igazgatésag hatékony munkajanak elésegitése a pénzlgyi, kockazatkezelési,
belsé ellenérzési, pénzligyi auditalasi terlletekkel kapcsolatos kérdésekben, tovabba minden
olyan Gigyben, amelyet az Igazgatésag hozza utal.

A Pénziigyi és Audit Bizottsag beszamoldja a 2012. évi tevékenységérol

A Pénzigyi és Audit Bizottsag 2012-ben 4 alkalommal Ulésezett, az atlagos részvételi arany
100% volt. Az Gléseken rendszeres napirendi pont volt az 6sszes nyilvanos pénzigyi beszamolé
felllvizsgdlata, a koényvvizsgalé munkajanak tdmogatasa, valamint a belsé audit rendszeres
vizsgélata.

Az Igazgatosdg és az Ugyvezetés kapcsolata

A Dontési és Hataskéri Lista (DHL) hatarozza meg az Igazgatésag altal az Ugyvezetéshez
delegalt dontési és hataskori jogositvanyokat annak érdekében, hogy az Igazgatésag altal
lefektetett Uzleti, kockazatkezelési és bels6 kontroll-politkak a leghatékonyabban
érvényeslilienek. A DHL célja a tarsasag részvényesi értékének maximalizalasa, valamint az
egyértelmi dontési és hataskéri felelésségek régzitése a mikddési és pénzigyi hatékonysag
kivalé szintre emelése érdekében.

A DHL feladata a tarsasagiranyitasi szabalyok ,leforditdsa” az (zleti mikddés legfontosabb
dontési pontjainak és a déntésekhez tartozd szervezeti hatdskéréknek a rogzitésével. Ezaltal
kijeloli a folyamatok hatékony kialakitdsdhoz és mikoédtetéséhez szikséges legfontosabb
kontroll pontokat.
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Fels6 vezetés, vezeto allasu személyek

Tagjai és kinevezésik ideje (a tagok szakmai 6néletrajza elérheté a TVK honlapjan):
Név Beosztas Megbizas
datuma

Pethd Zsolt Vezérigazgatd 2011.06.01.

Hodossy Gyula Gazdalkodasi és pénzligyi vezérigazgato6- 2007.07.01.-
helyettes 2012.07.15.

Sandor Balazs Gazdalkodasi és pénzligyi vezérigazgato- 2012.07.16.
helyettes

Petrényiné Szabo Polimer marketing és értékesitési vezérigazgato- 2009.10.01.-

Krisztina helyettes 2012.07.24.

Valyi Nagy Tivadar Termelési igazgatd 2007.07.01.

Béta Janos Petrolkémiai technol6gia és projektfejlesztési 2007.08.01.-
vezetd 2012.12.31.

Raczné Bodnar Adrienn | Human eréforras vezetd 2012.01.08.

Megjegyzés:

2012. julius 15-t6l a TVK Nyrt. Gazdalkodasi és pénzlgyi vezérigazgatd-helyettesi pozicidjat
Sandor Balazs tolti be.

2012. julius 25-ét6l a TVK Nyrt. polimer marketing és értékesitési vezet6 feladatait Pethd Zsolt
vezérigazgato latja el.

A kiilsé (alkalmazasban nem allo) igazgatosagi tagok é6szténzése

A kiils6 igazgatdsagi tagok jelenleg hatalyos 6szténzési rendszerének alapjairél a 2007. évi
kdzgydllés hatarozott.

* Fix ésszegii juttatas:
A 2007. aprilis 19-i Eves Rendes Kézgy(ilés hatarozata alapjan az lgazgatésag azon tagjai, akik
nem allnak munkaviszonyban a TVK Nyrt., illetve a MOL-csoport egyéb tarsasagaival, a naptari
évre vonatkozéan az igazgatésagi tagi tisztségik betdltésével idéaranyos mértékben, a
kdzgydllés napjatédl az alabbiak szerint meghatarozott, netté dsszegl dijazadsban részesulnek:

- lgazgatdségi tag esetében 50.000 EUR/év

- Elndk esetében 75.000 EUR/év

e Egyéb juttatasok:

Azt az igazgatésagi tagot, aki nem a Magyar Koéztarsasag allampolgara és rendszerint
Magyarorszagon kivil tartézkodik, és akinek az Gléseken valé részvételhez Magyarorszagra kell
utaznia, évente maximum tizenét alkalommal 1.500 EUR illeti meg minden olyan igazgatésagi
Ulés utan, amelyen részt vesz.

Vezelt6 allasu személyek teljesitményértékelése és a dijazasi iranyelvek
Az |lgazgatosag évente egy alkalommal értékeli a tdrsasag vezérigazgatdjanak munkajat mind
egyéni, mind tarsasagi szinten, és kitlizi az adott idészakra vonatkozé, 6szténzési rendszerben
meghatarozott feladatokat és azok teljesitésére vonatkozé kdvetelményeket.

Az értékelési és javadalmazasi struktlra kialakitasdban iranyelv a tarsasagi stratégiaval
Osszefligg6 kompenzacidés rendszer és gyakorlat mikdodtetése, amely hatékony eszkdzként
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alkalmazhat6 a tarsasag célkitizéseinek eredményes eléréséhez, és kiemelt figyelmet fordit a
tarsasag szervezeti felépitésében kulcspoziciot betbélté munkavallalék Oszténzésére. A
menedzserek részére minden pénziigyi évben az Uzleti stratégiabdl lebontott teljesitménycélok
kerllnek meghatarozésra és kitizésre, melyek értékelését mindig az eggyel magasabb vezetéi
szint, felsévezetdk esetében a vezérigazgatd végez el.

Egyéb béren kivili juttatasok: ebbe a kdrbe tartozik a béren kivili juttatasi rendszer (Cafeteria),
a személyi haszndlatra is biztositott vallalati aut6, élet-, baleset-, utazasi- és
felel6sségbiztositas, valamint a kiemelt egészségligyi szlirévizsgalat.

A vezet6 allasu munkavallalokra vonatkozo hosszu tavu 6szténzési rendszer iranyelvei

A Tarsasagi torvény 302 §-a szerint ,a kdzgyllés kizarolagos hataskdrébe tartozik az
alapszabaly rendelkezését6l figgbéen kotelez6 vagy nem kotelezé6 dontés a vezetd
tisztségvisel6k, felugyeld bizottsdgi tagok, valamint vezeté allasu munkavallalék hosszu tava
dijazasanak és 6sztdnzési rendszerének iranyelveirdl, keretérdl”.

A vezetd tisztségviselbk hosszu tavl 6sztdnzési rendszerének iranyelveivel kapcsolatban a
Kdzgyillés 15/2010. (04.15). sz. kdzgyllési hatarozataval dontétt.

A TVK Nyrt. kiemelt munkavallaléira, menedzsmentjére - azaz a TVK fels vezetésére — olyan
0sztbnz6 rendszert mikddtet, mely révid tavon az éves pénzigyi mutatdk és egyéni feladatok
teljesitésére 0szténdz, hosszl tavon a részvényarfolyam ndévelésében vald érdekeltséget
szolgalja, valamint hosszl tavu és fenntarthaté eredményesség-ndvelési érdekeltséget teremt.

A hosszl tavlu 06szténzd rendszer két részbdl tevoédik dssze: a részvényopcion alapuld
0szténz6bdl (opcidés dsztdnzd), valamint a profitmegosztasra épllé (vagy hozzaadott értéken
alapul6) 6szténz6bdl.

Az opciés 6sztbénzé évenként ismételten a MOL részvényekre vonatkozd vételi opcié alapjan
szamitott készpénz kifizetésli bérdszténzé, mely évente induld 5 éves (2+3 év) peribdusokra
mikodik.

Az opcibs 6sztbnzd futamideje 5 év. Minden opcids idészak elsd éve az az év, amelyre az
Osztbnzés iranyul. A futamidé masodik évének végéig tart a varakozasi idészak, amely alatt
nincs méd az 6sztbnzd bevaltasara. Az 6sztdnzd kifizetésére az utolsé harom évben kerilhet
sor.

A profitmegosztasra épul6é 6szténzé az eredményesség hosszu tavu, fenntarthatd ndvelésére
0szton6z a ,hozzaadott érték moddszertan” alapjan, ezaltal biztositva, hogy az 0Osztdnzési
rendszerben résztvevék érdekei egybeessenek a Tarsasag részvényeseinek érdekeivel. A
profitmegosztasra épll6é 6sztdnz6é évenként ismételten a hozzaadott érték névekedése alapjan
szamitott készpénz kifizetésl bérdszténzd, amelynek mértéke egy meghatarozott viszonyitasi
alapon a befektetett t6ke kbltségén felll keletkezett eredményt ismeri el.

A profitmegosztasra épuld 6szténzé mértéke besorolési kategorianként kertil meghatérozésra.
Feliigyel6 Bizottsag
A Fellgyeld Bizottsag a tulajdonosok megbizasabdl ellenérzi a tarsasag ligyvezetését.

A TVK Nyrt. Alapszabalya szerint a tarsasag Fellgyel6 Bizottsaga legalabb 3, legfeliebb 15
tagbdl allhat, jelenleg a testiilet 5 f6bél all. A gazdasagi tarsasagokrél szolo térvény (Tarsasagi
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Térvény) értelmében a testiiletben a munkavallal6i oldalt a Bizottsag 1/3-anak kell képviselni,
igy a TVK Nyrt. Felugyel6 Bizottsagaban 2 {6 képviseli a dolgozdkat, és 3 6 a tulajdonosok altal
megbizott kiilsé személy.

A Fellgyeld Bizottsag tagjai és flggetlenségi statusza (a tagok szakmai énéletrajza elérhetd a
TVK honlapjan):

Név Beosztas Megbizas kezdete Fluggetlenség
Gyurovszky Laszlé | FB elndk 2007.06.22. | figgetlen
FB tag 2007.04.19.
Dr. Bakacsi Gyula FB tag 2007.04.19. | flggetlen
Dr. Bir6 Gyérgy FB tag 2007.04.19. | figgetlen
Réti Laszld FB tag 2010.04.29. | nem flggetlen
FB elndk- 2011.05.13. | (munkavallaléi képviseld)
helyettes
Turéczy Judit FB tag 2011.04.21. | nem flggetlen
(munkavallaléi képviseld)

2012-ben a Felligyeld Bizottsag 4 Ulést tartott, 70%-o0s atlagos részvételi arany mellett.
A Feliigyel6é Bizottsag tagjainak dijazasa

A tarsasag 2007. aprilis 19-i kézgyllési hatdrozata alapjan a kdzgydlés napjatdl a felligyeld
bizottsag tagjai, az alabbiak szerint meghatarozott, netté 6sszegl havidijazasban részesiinek:

- Tagok esetében: 1.000 EUR/hé

- Elndk esetében: 1.500 EUR/hé
Azt a felligyel6 bizottsagi tagot, aki nem a Magyar Kdztarsasag allampolgara és rendszerint
Magyarorszagon kivil tartézkodik, és akinek az Gléseken val6 részvételhez Magyarorszagra kell
utaznia, évente maximum 15 alkalommal, 500 EUR illeti meg utazdsonkeént.

Audit Bizottsag

2007-ben a kdzgydlés Audit Bizottsagot valasztott a Felligyeld Bizottsag fliggetlen tagjai kézul.
Az Audit Bizottsag megerésiti a tarsasag pénziigyi és szamviteli politikaja feletti fliggetlen
kontrollt. Az Audit Bizottsag hataskdrébe tébbek kdzott az alabbi feladatok tartoznak:

- aszamviteli térvény szerinti beszamold véleményezése,

- javaslattétel a kdnyvvizsgald személyére és dijazasara,

- akdnyvvizsgaloval megkdtendd szerzddés elbkészitése,

- akodnyvvizsgaloval szembeni szakmai kdvetelmények és 6sszeférhetetlenségi
el6irasok érvényre juttatasanak figyelemmel kisérése, a kényvvizsgaléval vald
egyUttmikddéssel kapcsolatos teenddk ellatasa, valamint — sziikség esetén — az
igazgatdsag vagy a felligyel6 bizottsag szamara intézkedések megtételére vald
javaslattétel,

- apénziigyi beszamolasi rendszer mikddésének értékelése és javaslattétel a
szlikséges intézkedések megtételére, valamint

- afellgyeld bizottsag munkajanak segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer
megfeleld ellenbrzése érdekében.
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Az Audit Bizottsag tagjai és kinevezésik ideje (a tagok szakmai dnéletrajza elérheté a TVK
honlapjan):

Név Beosztas Megbizas
kezdete
Gyurovszky Laszl6 a bizottsag elndke 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
Dr. Bakacsi Gyula a bizottsag elndk-helyettese 2007.06.22.
a bizottsag tagja 2007.04.19.
Dr. Bir6 Gyorgy a bizottsag tagja 2007.04.19.

Az Audit Bizottsag beszamoloja 2012. évi tevékenységérol

2012-ben az Audit Bizottsag 4 Ulést tartott, 83%-0s atlagos részvételi arany mellett. A
rendszeres napirendi pontok mellett — beleértve az dsszes nyilvdnos pénzigyi beszamold
felllvizsgdlatat, a kdnyvvizsgaldé munkajanak tamogatdséat valamint a belsé audit rendszeres
vizsgéalatat — a bizottsag jelentds id6t szant a kdvetkezé témaknak is:

- apénzigyi és ehhez kapcsolodé jelentések ellenbrzése,

- abelsé ellenérzési rendszer hatékonysaganak figyelése,

- akuilsé auditor fliggetlenségének és objektivitasanak biztositasa.

Koényvvizsgalo
A kényvvizsgaldt a TVK kdzgyllése valasztja meg.

A TVK koényvvizsgalatat 2003-t6l folyamatosan az Ernst & Young Kényvvizsgalo Kift. 1atja el. A
2012. aprilis 17-én megtartott éves rendes kdzgyilés ismét az Ernst & Young Kdényvvizsgald
Kft.-t valasztotta meg a tarsasag konyvvizsgalojanak, mellyel a 2012. évet lezard éves
beszamolok vizsgalatara jott létre szerz6dés. A megbizas a 2012. évi Eves Beszamolokat
elfogadd, 2013-ban tartand6 éves rendes kbzgy(ilés befejezéséig hatalyos.

A kényvvizsgalati szerz6dés keretében az Ernst & Young Kft. auditalja a Szamviteli Térvény
szerint készllt nem konszolidalt, valamint a Nemzetkdézi Szamviteli Szabvanyok (IFRS,
korabban IAS) szerint készilt konszolidalt éves beszamolét. Az emlitett pénziigyi kimutatasok
vizsgélata a Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardok, a Nemzetkdzi Kdnyvvizsgalati Standardok,
valamint a Szamviteli Toérvény és a koényvvizsgalatra vonatkozd egyéb toérvények és
jogszabalyok alapjan kerllt végrehajtasra. A konyvvizsgaldk a koényvvizsgalati munka
folyamatossagat rendszeres helyszini munkavégzéssel illetve a TVK {6 testlleti Gilésein t6rténd
részvétellel és egyéb konzultaciés formakon keresztil biztositjak.

A kényvvizsgdlok ezenkivll negyedévente attekintik a tézsdei negyedéves jelentést, bar teljes
kdényvvizsgalatot nem végeznek, és igy nem bocsatanak ki kdnyvvizsgaldi jelentést sem ezekrél.

Az Ernst & Young Kift. a kételezé kdnyvvizsgalaton felll az aldbbi szolgaltatast nyujtotta a TVK
Nyrt. részére 2012. évben: Felllvizsgalta a TVK teljeskérlien konszolidalt magyarorszagi
lednyvallalatainak a konszolidaciéhoz szolgaltatott adatait. (A teljeskérlien konszolidalt kilféldi
leanyvallalatok esetében a mikédési folyamat I1ényegesen leegyszerlisddott, ezért a szamviteli
folyamat ellen6rzését a tarsasag szamviteli szervezete latta el.)
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A kényvvizsgalok részére kifizetett dijak, 2011-2012 (millié Ft)

2011 2012
TVK Nyrt. kbnyvvizsgalatédnak dija 35,1 35,1
Egyéb audithoz kapcsolédo szolgaltatasok 4,2 42
NKHT projekt validalasa 0,5 0,6
Osszesen 39,8 39,9

Az lgazgatésag véleménye szerint az Ernst & Young Kft. altal a fenti jogcimeken nyuijtott
szolgaltatasok egyike sem veszélyezteti a kdnyvvizsgaldi fliggetlenséget.

Bels6 Audit

A TVK belsé audit egysége kdzvetlenll a vezérigazgatd ala tartozik. A belsé auditort a
vezérigazgazd nevezi ki. Fébb feladatai:

- Valés és lényeges gazdasagi kockazati tényezok feltarasa, elemzése.

- Kockazatok kezelésére kialakitott kontrollmechanizmusok allapotanak értékelése, a kockazat
csokkentésére vonatkozé javaslat kidolgozésa, azok monitoringja.

- Stratégiai célok elérését veszélyeztetdé kockazatok feltarasa.

- Kiils6 valtozasok kezelésével kapcsolatos tarsasagi mechanizmusok értékelése.

- A belsé normak hatalyosulasénak vizsgalata.

- A kockazati térkép évenkénti aktualizalasahoz adatszolgaltatas nyujtasa.

A bels6 audit az Igazgatésagnak negyedévente, az Audit Bizottsagnak évente szamol be
tevékenységérol.

Kapcsolat a részvényesekkel, bennfentes kereskedelem

Az Igazgat6sag tudatdban van annak, hogy a testllet felelés a TVK-csoport eredményeiért és
teliesitményeiért, teljes mikddéséért, tisztdban van a részvényesek elvarasaival, és mindent
megtesz annak érdekében, hogy azoknak a tarsasag mikddtetése megfeleljen. Folyamatosan
elemzi és értékeli a mikddési kdrnyezetet és a cégcsoport teljesitményét, hogy a részvényesek
elvarasai maximalisan teljesuljenek.

A részvényesekkel torténé kapcsolattartas hivatalos csatornai az éves jelentés, valamint a
Budapesti Ertékt6zsdén és a Londoni Ertéktézsdén keresztlil kdzzétett negyedéves jelentések
és egyéb bejelentések. A rendszeres és rendkivili bejelentéseket a tarsasag megjelenteti a
PSZAF kbzzétételi, valamint sajat honlapjan is. Emellett a részvényesek tajékoztatast kapnak az
Uzletmenetrél, az eredményekrél és a stratégiardl az éves rendes kdzgyllésen, valamint a
rendkivuli kdzgydléseken. A befektetbk év kdzben is megkereshetik a TVK Nyrt-t kérdéseikkel, a
kdzgyliléseken felvethetnek kérdéseket és javaslatokat tehetnek. A befektetdk visszajelzéseirél
az lgazgatdsag rendszeresen tajékoztatast kap.

A TVK befektetdi kapcsolattartéja felelés a fenti tevékenységek Osszefogasédért és a
részvényesekkel torténé napi kapcsolattartasért (az elérhetéség a tarsasdg honlapjan
megtalalhatd). Tovabbi informacié a TVK honlapjan (www.tvk.hu) is elérhet6, ahol egy kildn
fejezet foglalkozik a részvényeseket és a pénzlgyi vilag tagjait érinté kérdésekkel.

A TVK-csoport elkdtelezett a nyilvanos kereskedelemben forgd értékpapirok tisztességes
kereskedelme mellett. Azon orszagok tébbségében, ahol a TVK-csoportnak érdekeltségei
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vannak, az értékpapirokkal valé bennfentes kereskedelmet a biintetéjog szigordan tiltja. Emiatt
nemcsak a vonatkozo jogszabalyok betartasa elvaras munkatérsaink felé, hanem az is, hogy a
latszatat is kerlljék el az értékpapirokkal valé bennfentes kereskedelemnek.

A TVK-csoport munkavallaléival szembeni elvaras, hogy

- ne vaséroljanak és ne adjanak el TVK vagy egyéb vallalati részvényeket, ha bennfentes
informacié van birtokukban,

- ne adjanak ki bennfentes informaciét a TVK-csoporthoz nem tartoz6 személyeknek,
kivéve, ha erre irasos felhatalmazésuk van,

- még a TVK-csoport munkavallal6inak kérén belll is legyenek Ovatosak a bennfentes
informaciék megosztasaval, informaciékat csak engedély birtokaban és a
munkavégzéshez szilkséges mértékben adjanak at,

- megvédjék a bennfentes informécidkat azok véletlenszeri nyilvdnossagra kerllésétél.

Részvényesi jogok gyakorlasa, kézgyiilési részvétel

A kdzgyllésen minden részvényes a tulajdonaban levd részvények szavazati sulya alapjan
gyakorolhatja szavazati jogat. Minden TVK-részvény egy egész egyszazad szavazatra jogosit.
Attol fliggben, hogy a kézgyllésen résztvevd részvényesek hany részvényt regisztralnak, alakul
ki, hogy egy részvénynek ténylegesen mekkora szavazati ereje van.

A koézgyllési részvétel elsddleges feltétele a részvénykdnyvi bejegyzés. A bejegyzésrél a
dematerializalt részvények letétkezelését végz6 befektetési szolgaltatd kételes a részvényes
kérése alapjan gondoskodni, a mindenkori kdzgyilési meghivénkban kézzétett feltételek szerint.

A kozgyllési részvétel feltételeit tarsasagunk kdzgyllési hirdetményeiben teszi k6zzé, amely
hirdetményt az Igazgatésag a tarsasag alapszabalya szerint a tarsasag honlapjan teszi kdzzé.
Az évi rendes kozgylléseket tarsasagunk a jelenlegi térvényi szabalyozas alapjan jellemzéen
aprilis kdzepén tartja.

Az évi rendes kbzgylilés az Igazgatésagnak a Fellgyel6 Bizottsag altal jovahagyott javaslatara
dont abban a kérdésben, hogy az adézott eredmény mely része legyen a vallalkozasba
visszaforgatand6, és mely része osztalékként kifizetendd.

Az osztalékfizetés kezd6 id6pontjat az Igazgatésag hatarozza meg ugy, hogy az erre vonatkozé
kdzlemény els6 megjelenése és az osztalékfizetés kezdd napja koz6tt legalabb 10
munkanapnak kell eltelnie. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az Igazgatésag Aaltal
meghatarozott és az osztalékfizetésre vonatkozd kézleményben meghirdetett fordulénapon
lefolytatott tulajdonosi megfeleltetés alapjan a részvénykdényvben szerepel. Az Igazgatésag altal
meghatarozott, az osztalékfizetésre vald jogosultsag szempontjabél relevans idépont az
osztalékfizetésrél doéntd kozgyllées id6pontjatdl eltérhet, azonban az osztalékfizetés
vonatkozasaban elkészitett tulajdonosi megfeleltetés KELER szabalyok szerinti forduldnapja az
osztalékfizetésrdl déntd kdzgylést kdvetd 6tddik munkanapnal nem lehet korébbi.
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Integralt kockazatkezelés

A TVK kockazatkezelési célja a vallalat miik6dését a leheté legbiztonsagosabba tenni. A
tarsasag kockazatkezelési politikajaban kiemelten kezeli a tevékenységébdl adodé
jelentés kockazatokat.

A kockézatkezelési iranyelvek kiterjednek a devizaarfolyamok és termékarak valtozasaval jaré
pénziigyi kockazatok, valamint a vagyonkar, (zemsziineti, felelésségi, vevéi, miszaki,
biztonsagtechnikai, jogi megfelelési és kdrnyezetvédelmi kockazatok kezelésére.

2006 6ta a kockazatok kezelése MOL-csoport szinten, az Egységes Vallalati Kockazatkezelés
(ERM - Enterprise Risk Management) rendszer alkalmazasaval térténik. Az ERM egy széles
korben alkalmazott kockazatkezelési médszer, mely a vallalati értékndveléséhez is jelentésen
hozzajarul, mint déntéstamogatd eszkdz, ezzel is elésegitve a részvényesi érték védelmét. Az
ERM k&zponti gondolata, hogy a kildnbéz86 kockazatokat (pénzigyi, miikddési, jogi megfelelési
illetve stratégiai) egy kdz6s modszertan szerint, konszolidalt médon szamszerisiti és kezeli. Az
ERM folyamata soran, a kockazattudatos szervezeti kultira fejlesztésével, azonositasra
kerllnek a lehetséges kockazatok, és az egyes Uzletdgak, projektek, illetve a ddntések
kockazat-hozam &sszefliggései 6sszehasonlithatéva valnak. A kockézatok mérése lehetévé
teszi, hogy a kockazati tényezék kivaltd okait és a kiilénbdzd tipusl kockazatok természetét
jobban megismerjik. Ennek eredményeként a felsdé vezetés is hatékonyabban tud azokra a
kockazatokra fokuszalni, amelyek a vallalat eredményét szignifikdns mértékben befolyasoljak,
illetve meg tudja hatarozni, mely kockazati tényezék azok, amelyeket ,vallal” és melyek
esetében szikséges kildnbdz8 kockazatcsdkkenté mddszerek alkalmazasa.

Az ERM tovabba — egy j6l definidlt ,kockazatvallalasi hajlanddésaggal” 6sszhangban — segit az
optimalis kockazat’/hozam jellemz8kkel bird Gzleti portfélié felépitésében, a kockazat-felmérési
eredmények tékeallokaciés déntésekben valo figyelembevétele altal.

Az ERM eredményei, valamint a biztositAsmenedzsment tapasztalatai tampontot nyujtanak
Ozleti folytonossagi tervek, krizismenedzsment és egyéb kockazatkezel6 tevékenységek
kialakitasa szamara is. A MOL Petrolkémiai Diviziojaban 2009-ben elkészilt az
Uzletfolytonossag Menedzsment (BCM - Business Continuity Management) keretrendszere. Ez
a rendszer nemcsak lerdviditi a probléma keletkezésétél az lzemszerl mikddés Ujrainduldsaig
tarté id6t, hanem ramutat a fejlesztend®6 teriletekre is.

A tarsasag Altal hasznalt legfontosabb alapanyagok, valamint a TVK &ltal el6éallitott olefin- és
polimer termékek &rai vilagpiaci arakhoz kotéttek. A TVK-nal gazdasagi szempontbdl nettd
’hosszU’ eurd, valamint nettd ’révid’ dollar és forint cash flow kitettség keletkezik.

A TVK 2012-ben nem kotétt derivativ (lgyletet a deviza-arfolyamkockazat csokkentése
érdekében, viszont a tdmegaru arkockazat menedzselése miatt révid lejaratu fedezeti Ggyletek
kerliltek megkdtésre. 2012. december 31-én a tarsasagnak nem allt fenn nyitott hataridés
deviza pozicidja.

A tarsasag hitele eurdban lett meghatarozva azért, hogy a mikddésbdl eredd deviza-
arfolyamkockézatot ezzel is csdkkentse.

A likviditasi kockazatok mérséklése érdekében a vevokodvetelések jelentds részét a tarsasag
hitelbiztositassal fedezi, valamint egy Uj szerzdédés alairdsa elétt minden esetben gondosan
megvizsgalja a leendd vevé kondicidit és felméri a fizetési folytonossag teljestlésének feltételeit.

A portfélio-hatassal jard elényok kiaknazasa érdekében a TVK pénziigyi kockazatait (pl. arupiac,
arfolyamok, kamatok) MOL-csoport szinten kezeli.

Melléklet: FT Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak vald
megfelelésrél
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FT Nyilatkozat
a Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrél

A Tiszai Vegyi Kombinat Nyilvanosan Mikédé Részvénytarsasag (a ,Tarsasag”) lgazgatdésaga a
Tarsasdg nevében a Felelés Tarsasagiranyitasi Jelentés részeként az alabbiak szerint
nyilatkozik arrél, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi
Ajanlasok ("FTA”) meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat
tarsasagiranyitasi gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék kénnyen tajékozddhatnak arrél, hogy az egyes
tarsasagok felelés tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt
bizonyos elvarasoknak, tovabba kdnnyen 0Osszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok
gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A Tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozé ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges

valasz esetén rovid tajékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott

ajanlast.

A 1.1.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs gondoskodott arrél, hogy a részvényesek a
megfelel6 idében hozzajussanak a jogaik gyakorlasahoz sziikséges
informacidkhoz.
lgen Nem (magyarazat)

A 1.1.2 A tarsasag az "egy részvény - egy szavazat" elvet alkalmazza.

lgen Nem (magyarazat)

Megjegyzés: A TVK alapszabalyanak 17.6. pontja értelmében minden 1010,- Ft, azaz
egyezertiz forint névértéki térzsrészvény egy egész egyszazad szavazatra jogosit.

A 1.2.8 A tarsasag biztositja, hogy a tulajdonosok azonos feltételek teljesitésével
vehetnek részt a tarsasag kézgydlésén.

lgen Nem (magyarazat)

A 1.2.9 A tarsasag kozgyiilési napirendi pontjai k6z6tt csak olyan témak szerepelnek,
melynek témajat pontosan meghataroztak, leirtak.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban kitértek a felligyelé bizottsag javaslatara, valamint a
dontés hatasainak részletes magyarazatara.

Igen Nem (magyarazat)

A hatarozati javaslatokban a tarsasag kitért a déntések hatasainak magyarazatara. Bar a
felligyel6 bizottsag megvizsgal minden olyan el6terjesztést, amely a kézgyiilés
kizardlagos hataskoérébe tartozik, irasos véleményt csak az éves beszamoléhoz és az
eredmény felhasznalasahoz kapcsolodo elbterjesztéshez ad.
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A 1.2.10 A napirendi pontokhoz készitett részvényesi észrevételeket, kiegészitéseket
legkésobb a kozgyiilést két nappal megel6z6en kézzétették.

Igen Nem (magyarazat)

A 1.3.8 A kozgyiilés napirendi pontjaira tett észrevételeket a részvényesek legkésébb a
regisztracioval egyidejilileg megismerhették.
lgen Nem (magyarazat)

A napirendi pontokra vonatkozéan megtett irasos észrevételeket a kozgyiilést két
munkanappal megel6zéen kézzétették.

lgen Nem (magyarazat)

A 1.3.10 A vezet6 tisztségviselok megvalasztasa és visszahivasa személyenként kilén
hatarozattal tértént.

Igen Nem (magyarazat)
A 2.1.1 Az igazgatdésag / igazgatétanacs feladatai kiterjednek a 2.1.1 pontban foglaltakra.
Igen Nem (magyarazat)

A 2.3.1 Az igazgatdsag / igazgatétanacs elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal
ulést tartott.

lgen Nem (magyarazat)

A feliigyel6 bizottsag elére meghatarozott rendszeres gyakorisaggal (ilést tartott.
lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag / igazgatotanacs ligyrendje rendelkezik az elére nem tervezhet6
tlések lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zék utjan térténd
doéntéshozatalrol.

lgen Nem (magyarazat)

A feliigyel6 bizottsag Ulgyrendje rendelkezik az elére nem tervezheté Ulések
lebonyolitasarol, az elektronikus hirk6zl6 eszk6zok utjan térténé déntéshozatalrol.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.5.1 A tarsasag igazgatotanacsaban / felligyel6 bizottsagaban elegendé szamu
fliggetlen tag van a partatlansag biztositasahoz.

lgen Nem (magyarazat)
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A 2.5.4 Az igazgatotanacs / feliigyelé bizottsag rendszeres idokozonként (az éves FT
jelentés kapcsan) a fliiggetlenség megerdsitését kérte fliggetlennek tartott tagjaitol.

Igen Nem (magyarazat)

Jelen FT jelentés kapcsan a Felligyel6 Bizottsag flggetlenként nyilvantartott tagjai
irasban nyilatkoztak flggetlen jogallasukrol.

A 2.5.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs / feliigyel6
bizottsag fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliiggetlenségi
kritériumokat.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjan nem hozta nyilvanossagra a feltigyelé bizottsag flggetlenségével
kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat, a tarsasag a
Gazdasagi Tarsasagokrol szoldé térvény (Gt.) fliggetlenségre vonatkozé szabalyait
alkalmazza.

A 2.6.1 Az igazgatéosag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatésagot /
igazgatétanacsot (feliigyelé bizottsagot / audit bizottsagot), ha a tarsasag (vagy
barmely leanyvallalata) ugyletével kapcsolatban neki (vagy mas kozeli
kapcsolatban allé6 személynek) jelentés személyes érdeke allt fenn.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 A testiileti és menedzsment tagok (és a velilkk kapcsolatban all6 személyek),
valamint a tarsasag (illetve leanyvallalata) k6zott létrejott ligyleteket a tarsasag
altalanos uzleti gyakorlata szerint, de az altalanos uzleti gyakorlathoz képest
szigorubb atlathatésagi szabalyok alapjan bonyolitottak le.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.6.2 szerinti, az altalanos (zleti gyakorlattol eltéro ligyleteket és azok feltételeit
elfogadtattak a felligyel6 bizottsaggal (audit bizottsaggal).

Igen Nem (magyarazat)

A felligyel6 bizottsag (audit bizottsag) az (gyrendjében meghatarozott feladatokat latja
el. Az altalanos (zleti gyakorlattdl eltéré (gyletek és azok feltételeinek elfogaddsa a
MOL-csoportra vonatkozé Déntési Hataskori Listaban (DHL) meghatarozott feltételek
szerint térténik.

A 2.6.3 A testilleti tag tajékoztatta a felligyel6 bizottsagot / audit bizottsagot
(jelélobizottsagot), ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti
tagsagra, menedzsment tagsagra vonatkozo felkérést.

Igen Nem (magyarazat)

Az lgazgatdsag lgyrendje szerint nem szikséges, hogy az Igazgatdésag tagja a felligyelé
bizottsagot tajékoztassa, ha nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testlileti
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tagsagra, menedzsment tagsdgra vonatkozd felkérést. Azonban a tagok a tisztséglk
létrejbttekor nyilatkoziak, ha nem a cégcsoporthoz tartozd tarsasagnal téltenek be
testileti tagsagi vagy menedzsment tagsagi poziciét, ezt kbvetben kbtelesek értesiteni
az lgazgatoésagot, ha statuszukban valtozas térténik. A tarsasag honlapjan, illetve az
éves jelentésben minden évben az aktualis életrajzot hozza nyilvanossdgra a tarsasag,
amely az egyes tarsasagoknal betéltétt poziciot is tartalmazza.

A 26.4 Az igazgatésag / igazgatétanacs kialakitotta a tarsasagon beliili
informacidéaramlasra, a bennfentes informaciok kezelésére vonatkozé iranyelveit,
és felligyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs kialakitotta a bennfentes személyek értékpapir
kereskedésére vonatkozé iranyelveit, és feliigyelte ezek betartasat.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.1 Az igazgatdsag / igazgatétanacs javadalmazasi iranyelveket fogalmazott meg az
igazgatosag / igazgatotanacs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment munkajanak
értékelésére és javadalmazasara vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)

A javadalmazasi iranyelveket a kézgyiilés fogadta el az Igazgatésag javaslatara: az
lgazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag javadalmazasat a 2007. évi kbzgylilés 20/2007-es
sz. 6s 24/2007-es sz. hatarozataval hagyta jova, a vezetd tisztségvisel6k hosszu tavu
0szténzési rendszer irdanyelvei kapcsolatban a Kézgytlés korabban, 15/2010. (04.15). sz.
kézgylilési hatarozataval déntétt.

A feliigyel6 bizottsag véleményezte a javadalmazasi iranyelveket.

Igen Nem (magyarazat)

A Felligyelé Bizottsag megkapta elbézetes véleményezésre a javadalmazasi iranyelveket,
de irasos észrevételt nem tett.

Az igazgatosag / igazgatétanacs és a felligyelé bizottsag javadalmazasara
vonatkozoé elveket és azok valtozasait a kozgyiilés kiillon napirendi pontban hagyta
jova.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.7.2. Az igazgatdésag / igazgatotanacs az adott lizleti év vonatkozasaban értékelte sajat
munkajat.

lgen Nem (magyarazat)
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A 2.7.21. A feligyelé bizottsag az adott Uzleti év vonatkozasaban értékelte sajat
munkajat.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.7.3 Az igazgatésag / igazgatotanacs hataskérébe tartozik a menedzsment
teljesitményének ellendrzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatésag hataskérébe tartozik a vezérigazgato teljesitményének ellenérzése és
Jjavadalmazasanak megallapitasa. A vezérigazgatd hataskérébe tartozik a Il. szintii
vezetbk teljesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

A menedzsment tagokat illetd, a szokasostol eltéré juttatasok kereteit és ezek
valtozasait a kdzgyiilés kiilén napirendi pontban hagyta jova.

lgen Nem (magyarazat)
A 2.7.4 A részvény alapu javadalmazasi konstrukciok elveit a kézgyiilés jovahagyta.
lgen Nem (magyarazat)
A részvény alapu javadalmazasi konstrukciokkal kapcsolatos kézgyilési dontést

megelézéen a részvényesek részletes tajékoztatast kaptak (legalabb a 2.7.4
pontban foglaltak szerint)

lgen Nem (magyarazat)

A 2.7.7 A tarsasag a Javadalmazasi nyilatkozatot elkészitette, és a koézgyilés elé
terjesztette.
lgen Nem (magyarazat)

A Javadalmazasi nyilatkozat tartalmazza az igazgatésag / igazgatétanacs, a
feliigyel6 bizottsag, és a menedzsment egyes tagjainak dijazasat.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.1 Az igazgatésag / igazgatotanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felelés a
tarsasag teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

lgen Nem (magyarazat)
Csoport szintli kockazatkezelési szabalyzatok iranyaddak, melyek csoport szinten

hatarozzak meg a vallalati kockazatkezelés alapelveit, felelésségi matrixat. Az
lgazgatosag llésein rendszeres tajékoztatast kap a tarsasag kockazatkezelésérél.
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Az igazgatosag / igazgatétanacs meghatarozott rendszerességgel tajékozodik a
kockazatkezelési eljarasok hatékonysagarol.

Igen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs megtette a sziikkséges Iépéseket a fé6bb kockazati
teriletek azonositasa érdekében.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.3 Az igazgatdsag / igazgatétanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével
kapcsolatos elveket.

lgen Nem (magyarazat)

A bels6é kontrollok menedzsment altal kialakitott rendszere biztositja a tarsasag
tevékenységét érinté kockazatok kezelését, a tarsasag ceélkitlizéseinek elérését.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.4 A bels6é kontrollok rendszerének kialakitasanal az igazgatésag / igazgatotanacs
figyelembe vette a 2.8.4 pontokban szereplé szempontokat.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.5 A menedzsment feladata és feleléssége a belsé kontrollok rendszerének
kialakitasa és fenntartasa

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.6 A tarsasag kialakitott egy fiiggetlen belsé ellenérzési funkciét, mely az audit
bizottsagnak / feliigyel6 bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

lgen Nem (magyarazat)

A bels6 audit csoport legalabb egyszer beszamolt az audit bizottsagnak / felugyelo
bizottsagnak a kockazatkezelés, a bels6 kontroll mechanizmusok és a
tarsasagiranyitasi funkciok miikodéseérol.

Igen Nem (magyarazat)

A 2.8.7 A belso ellendrzési tevékenységet az audit bizottsag / felligyelé bizottsagnak
megbizasa alapjan a bels6 ellenérzés hajtja végre.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit az Igazgatésagnak negyedévente, az Audit Bizottsdgnak évente szamol be
tevékenységérdl.
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A Dbelsé ellenérzés szervezetileg elkllonil az operativ vezetést végzé
menedzsmenttdl.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.8 A bels6 audit tervet az audit bizottsag javaslata alapjan az igazgatésag /
igazgatotanacs (feliigyel6 bizottsag) hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A belsé audit terv tajékoztatasként kerll az Igazgatosag és az audit bizottsag elé. Lasd
2.8.7 pontnal leirtakat.

A 2.8.9 Az igazgatosag / igazgatétanacs elkészitette jelentését a részvényesek szamara a
bels6 kontrollok miikodésérol.

lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs kidolgozta a belsé kontrollok mikodésérol
készitett jelentések fogadasaval, feldolgozasaval, és sajat jelentésének
elkészitésével kapcsolatos eljarasait.

lgen Nem (magyarazat)

A 2.8.11 Az igazgatosag / igazgatotanacs beazonositotta a belsé kontrollok rendszerének
lényeges hianyossagat, s feliilvizsgalta és atértékelte az ezzel kapcsolatos
tevékenységeket.
lgen Nem (magyarazat)

A 2.9.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a feliigyel6é bizottsag és az audit bizottsag
minden esetben értesitést kapott arrdl, ha a kényvvizsgalonak adott megbizas
jellegénél fogva jelentés raforditast jelenthet, érdekiitkozést idézhet elé, vagy
barmilyen mas médon lényeges hatassal lehet az lizletmenetre.
lgen Nem (magyarazat)

A 2.9.3 Az igazgatdsag / igazgatotanacs tajékoztatta a felligyel6 bizottsagot arrél, hogy a
tarsasag miikodését lényegesen befolyasoldé eseménnyel kapcsolatban bizta meg
a kdnyvvizsgalatot ellaté gazdalkodo6 szervezetet, illetve kiils6 szakértét.
lgen Nem (magyarazat)

Az igazgatosag / igazgatotanacs hatarozataban el6zetesen régzitette, hogy milyen
események tekinthetéek olyannak, mely jelentésen befolyasoljak a tarsasag
miik6dését.

Igen Nem (magyarazat)
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A 3.1.6 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az audit bizottsagra delegalt
feladatokat, a bizottsagok célkitlizéseit, Gigyrendjét, 6sszetételét (a tagok nevének,
révid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

A 3.1.6.1 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a jel6lobizottsagra delegalt
feladatokat, a bizottsag célkitlizéseit, Ugyrendjét, Osszetételét (a tagok
nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltlintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikddik jellbbizottsag. Jogszabaly nem teszi kételezévé jeldlé
bizottsag miikédtetését.

A 3.1.6.2 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta a javadalmazasi bizottsagra
delegalt feladatokat, a bizottsag célkitiizéseit, ligyrendjét, 6sszetételét (a tagok
nevének, rovid életrajzanak és kinevezése idejének feltiintetésével).

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag, Jogszabaly nem teszi kbtelez6vé
javadalmazasi bizottsag miikodtetését.

A 3.21 Az audit bizottsag / felligyelé bizottsag feliigyelte a kockazatkezelés
hatékonysagat, a belsé kontroll rendszer miikodését és a belsé ellendrzés
tevékenységét is.

Igen Nem (magyarazat)

A 3.2.3 Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag pontos és részletes tajékoztatast kapott a
bels6é ellendr és a fliggetlen kdnyvvizsgalé munkaprogramjarol; s megkapta a
konyvvizsgalé konyvvizsgalat soran feltart problémakra vonatkozé beszamolojat.
lgen Nem (magyarazat)

A 3.2.4 Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag az uj kényvvizsgalé jel6lttél bekérte a 3.2.4
szerinti feltaré nyilatkozatot.

lgen Nem (magyarazat)
A 3.3.1 A tarsasagnal jelolobizottsag miikodik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik jelblbbizottsag. Nincs jogszabalyi koételezetiség a
miikddtetésere.

A 3.3.2 A jeldlobizottsag gondoskodott a személyi valtozasok elokészitésérol.

Igen Nem (magyarazat)
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A Tarsasagnal nem miikédik jel6lébizottsag.

A jelélobizottsag attekintette a menedzsment tagok kivalasztasara és kinevezésére
vonatkozo eljarasokat.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikédik jel6lébizottsag.
A jel6l6bizottsag értékelte a testiileti és menedzsment tagok tevékenységét.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikédik jelélébizottsag.

A jelolobizottsag megvizsgalta a testiileti tagok jelolésére vonatkoz6 6sszes olyan
javaslatot, melyet a részvényesek, vagy az igazgatésag / igazgatotanacs terjesztett
elé.

Igen Nem (magyarazat)

A Tarsasagnal nem miikéddik jelélébizottsag.
A 3.4.1 A tarsasagnal javadalmazasi bizottsag miikédik.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem mikédik javadalmazasi bizottsdag. Az igazgatésag hataskérébe
tartozik a vezérigazgatd teljesitményének ellenbrzése és javadalmazasanak
megallapitasa. A vezérigazgatd hatdaskérébe tartozik a Il szinti vezetbk
teliesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

A 3.4.2 A javadalmazasi bizottsag a testiiletek és a menedzsment javadalmazasanak
rendszerére (dijazas egyéni szintje, strukturaja) tett javaslatot, illetve végzi ennek
ellenérzését.

Igen Nem (magyarazat)

A larsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsdg. Az igazgatésag hataskdrébe
tartozik a vezérigazgatd teljesitményének ellenbrzése és javadalmazasanak
megallapitasa. A vezérigazgaté hataskérébe tartozik a Il. szinti vezetbk
teliesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

A 3.4.3 A menedzsment javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag javaslata alapjan az
igazgatosag / igazgatotanacs hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A larsasagnal nem mikédik javadalmazasi bizottsdg. Az igazgatésag hataskérébe
tartozik a vezérigazgatdé teljesitményének ellenbrzése és javadalmazasanak
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megallapitasa. A vezérigazgatd hatdaskérébe tartozik a Il szintii vezetbk
teliesitményének ellenérzése és javadalmazasanak megallapitasa.

Az igazgatésag / igazgatétanacs javadalmazasat a javadalmazasi bizottsag
javaslata alapjan a kozgyiilés hagyta jova.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A javadalmazasi bizottsag a részvényopciok, koltségtéritések, egyéb juttatasok
rendszerét is ellenérizte.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.4 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg a javadalmazasi elvekre
vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.4.1 A javadalmazasi bizottsag javaslatokat fogalmazott meg az egyes személyek
javadalmazasara vonatkozéan.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsdg.

A 3.442 A javadalmazasi bizottsag attekintette a menedzsment tagokkal kétott
szerzédések feltételeit.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

A 3.4.43 A javadalmazasi bizottsag ellenérizte, hogy a tarsasag eleget tett-e a
javadalmazasi kérdéseket érint6 tajékoztatasi kételezettségeknek.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.
A 3.4.7 A javadalmazasi bizottsagi tagok tobbsége fliggetlen.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.
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A 3.5.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs nyilvanossagra hozta indokait a javadalmazasi és
a jelolobizottsag 6sszevonasaval kapcsolatban.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasagnal nem miikédik sem jelblS, sem javadalmazasi bizottsag.

A 3.5.2 Az igazgatosag / igazgatotanacs végezte el a jel6l6 bizottsag feladatait, s ennek
indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

A vezérigazgaté vonatkozasaban a jeldl6 és javadalmazasi bizottsag feladatait az
lgazgatosag végezte el, mig a ll. szintii vezetbk vonatkozasaban a vezerigazgato latta el
a nevezett feladatokat. Mindez a Tarsasdg Alapszabalya és az lgazgatésag Ugyrendje
alapjan tértént.

A 3.5.2.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs végezte el a javadalmazasi bizottsag feladatait,
s ennek indokairdl tajékoztatast adott ki.

Igen Nem (magyarazat)

A vezérigazgaté vonatkozasaban a jeldl6 és javadalmazasi bizottsag feladatait az
lgazgatosag végezte el, mig a ll. szintii vezetbk vonatkozasaban a vezerigazgato latta el
a nevezett feladatokat. Mindez a Tarsasag Alapszabalya és az Igazgatésag Ugyrendje
alapjan tértént.

A 4.1.1 Az igazgatosag / igazgatotanacs a tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben
meghatarozta azokat az alapelveket és eljarasokat, amelyek biztositjak, hogy
minden, a tarsasagot érintd, illetve a tarsasag értékpapirjainak arfolyamara hatast
gyakorlé jelentés informacié pontosan, hianytalanul és idében kozzétételre
keriuljon, hozzaférheté legyen.
lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.2 Az informacio szolgaltatas soran a tarsasag biztositotta, hogy minden részvényes,
piaci szereplé azonos elbanas ala esik.

lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.3 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes
kézzététel eljarasaira.
lgen Nem (magyarazat)

A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontok, és a befekteték
tajékoztatasat szem el6tt tartva alakitja ki.

lgen Nem (magyarazat)
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A 4.1.4 Az igazgatésag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.5 A tarsasag honlapjan kézzétette tarsasagi esemény-naptarat.
lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.6 A tarsasag az éves jelentésében és honlapjan tajékoztatta a nyilvanossagot
stratégiai céljairol, a f6 tevékenységével, lzleti etikaval, az egyéb érintett felekkel
kapcsolatos iranyelveirdl is.
lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.8 Az igazgatosag / igazgatotanacs az éves jelentésben nyilatkozott arrél, hogy az
éves pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalataval megbizott konyvvizsgalé gazdasagi
szervezet milyen jellegii, és nagysagrendii egyéb megbizast kapott a tarsasagtol,
illetve annak leanyvallalatatol.

Igen Nem (magyarazat)

A 419 A tarsasag éves jelentésében, illetve honlapjan nyilvanossagra hozza az
igazgatosag / igazgatétanacs, felligyelé bizottsag és a menedzsment tagjainak
szakmai palyafutasarol szo6l6 informaciokat.
lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.10 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatdosag / igazgatétanacs, feliigyel6
bizottsag bels6 szervezetérdl, miikédéseérol.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.10.1 A tarsasag tajékoztatast adott az igazgatésag / igazgatétanacs, menedzsment
munkajanak, valamint az egyes tagok értékelésekor figyelembe vett
szempontokrol.

Igen Nem (magyarazat)

A tarsasdg a jogszabalyi kbvetelményeket vette figyelembe.

A 4111 A tarsasag az éves jelentésében, illetve honlapjan a javadalmazasi
nyilatkozatban tajékoztatta a nyilvanossagot az alkalmazott javadalmazasi
iranyelvekrol, azon beliil az igazgatosag / igazgatotanacs, felligyel6 bizottsag és a
menedzsment tagjainak dijazasarél, javadalmazasarol.

lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.12 Az igazgatésag / igazgatotanacs kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit,
melyben kitért a bels6é kontrollok rendszerére, az alkalmazott kockazatkezelési
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alapelvekre és alapveté szabalyokra, illetve a fébb kockazatok attekinto
ismertetésére.

Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.13 A piaci szereplok tajékoztatasa érdekében a tarsasag évente, az éves jelentés
kozzétételekor, nyilvanossagra hozza felelés tarsasagiranyitassal kapcsolatos
jelentését.

lgen Nem (magyarazat)

A 4.1.14 A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza a bennfentes személyeknek a
tarsasag részvényei értékpapir kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem (magyarazat)
A tarsasag az igazgatosag / igazgatotanacs, felligyelé6 bizottsag, és a
menedzsment tagok a tarsasag értékpapirjaiban fennallé részesedését, illetve a
részvény-alapu 6szténzési rendszerben fennallé érdekeltségét az éves jelentésben
és a tarsasag honlapjan feltiintette.
Igen Nem (magyarazat)

A 4.1.15 A tarsasag az éves jelentésbhen és a tarsasag honlapjan kozzétette az
igazgatdsag / igazgatétanacs tagjainak és a menedzsment barmilyen harmadik
féellel valé kapcsolatat, amely a tarsasag miikodését befolyasolhatja.

lgen Nem (magyarazat)
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Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz6 javaslatat alkalmazza-e, avagy sem
(lgen/Nem).

J 1.1.3 A tarsasagnal befektetéi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység miikodik.
Igen Nem

J 1.2.1 A tarsasag kozzétette honlapjan a kozgyiilésének lebonyolitasara és a részvényes
szavazati joganak gyakorlasara (kitérve a meghatalmazott utjan torténé
szavazasra) vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumat.
lgen Nem

J 1.2.2 A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekintheté.

Igen Nem

J 1.23 A tarsasag honlapjan a 1.2.3 pontnak megfelel6 (a tarsasagi események
fordulénapjara vonatkozé) informaciodkat k6zzétették.

Igen Nem

J 1.2.4 A 1.2.4 pont szerinti kozgyllésekkel kapcsolatos informaciokat, dokumentumokat
(meghivo, elbterjesztések, hatarozati javaslatok, hatarozatok, jegyzékényv) a
tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta.

lgen Nem

J 1.2.5 A tarsasag kozgyiilését ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek
minél nagyobb szamban valé megjelenését.

lgen Nem

J 1.2.6 A tarsasag a kézhezvételt kévetdé 6t napon beliil, az eredeti kdzgyiilési meghivo
kozzétételével megegyezé modon kézzétette a napirendi pontok kiegészitését.

Igen Nem

J 1.2.7 A tarsasag altal alkalmazott szavazasi eljaras biztositotta a tulajdonosok
dontésének egyértelmii, vilagos és gyors meghatarozasat.

lgen Nem

J 1.2.11 A tarsasag a részvényesek kérésére elektronikusan is tovabbitotta a
kdzgyiiléshez kapcsolodo informacidkat.

Igen Nem
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J 1.3.1 A kozgyiilés elnokének személyét a tarsasag kozgyiilése a napirendi pontok
érdemi targyalasa el6tt elfogadta.

lgen Nem

J 1.3.2 Az igazgatéosag / igazgatotanacs és a feliigyelé bizottsag a kézgyiilésen
képviseltette magat.

lgen Nem

J 1.3.3 A tarsasag alapszabalya lehetoséget ad arra, hogy a tarsasag kézgyiilésein az
igazgatésag / igazgatétanacs elndkének, vagy a tarsasag részvényeseinek
kezdeményezésére harmadik személy is meghivast kapjon, s a kozgyiilésen a
kapcsolédé napirend megtargyalasakor hozzaszolasi és véleményezési jogot
kapjon.

Igen Ne

J 1.3.4 A tarsasag nem korlatozta a kézgyiilésen résztvevo tulajdonosok felvilagositast
kéro, észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem
tamasztott.

Igen Nem

J 1.3.5 A tarsasag honlapjan harom napon beliil kozzétette azokra a kérdésekre
vonatkoz6 valaszait, melyeket a koézgyilésen nem tudott kielégitéen
megvalaszolni. A tarsasag kozzétette magyarazatat a valaszok megtagadasara
vonatkozéan.
lgen Nem

J 1.3.6 A kozgyiilés elndke és a tarsasag biztositotta, hogy a kézgyiilésen felmeriilé
kérdésekre torténé valaszadassal a torvényi, valamint tézsdei el6irasokban
megfogalmazott tajékoztatasi, nyilvanossagra hozatali elvek ne sériiljenek, illetve
azok betartasra keriiljenek.
Igen Nem

J 1.3.7 A koézgyiilési dontésekrol a tarsasag sajtokozleményt jelentetett meg, illetve
sajtotajékoztatot tartott.

lgen Nem

J 1.3.11 Az egyes alapszabaly modositasokrol a tarsasag kozgyllése kilon
hatarozatokkal déntétt.

lgen Nem
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J 1.3.12 A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a
hatarozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is
tartalmazo koézgyiilési jegyzokonyvét a koézgyiilést kéveté 30 napon belil
kdzzétette.

lgen Nem

J 1.4.1 A tarsasag 10 munkanapon beliil kifizette azon részvényesei szamara az
osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciét, illetve dokumentumot
megadtak.

Igen Nem

J 1.4.2 A tarsasag nyilvanossagra hozta az ellene iranyulé felvasarlast megakadalyozo6
megoldasokkal kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem

J 2.1.2 Az igazgatésag / igazgatotanacs Uligyrendje tartalmazza az igazgatésag /
igazgatotanacs felépitését, az (ilések elokészitésével, lebonyolitasaval és a
hatarozatok megfogalmazasaval kapcsolatos teendéket és egyéb, az igazgatdsag /
igazgatétanacs miikodését érint6é kérdéseket.

lgen Nem

J 2.2.1 A feliigyelé bizottsag ugyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag
miik6dését és feladatait, valamint azokat az (igyintézési szabalyokat és
folyamatokat is, amelyek szerint a feliigyel6 bizottsag eljart.

lgen Nem

J 2.3.2 A testiileti tagok az adott testiileti ulést legalabb 6t nappal megelézéen
hozzafértek az adott lilés eléterjesztéseihez.

Igen Ne

lgazgatosdagi tagok esetében a valasz igen, a Feliigyel6 Bizottsag (gyrendjében
régzitetteknek megfelel6en a felligyel6 bizottsagi tagok részére az (lést megel6z6en 3
nappal kerilnek kézbesitésre az elbterjesztések. A tarsasag a testiletek lgyrendjében
meghatarozottak alapjan jart el.

J 2.3.3 Az ugyrendben szabalyozasra keriill a nem testiileti tagok testiileti lilésen valé
rendszeres, illetve eseti részvétele.

Igen Nem

J 2.4.1 Az igazgatdsag / igazgatotanacs tagjainak megvalasztasa atlathaté modon tértént,
a jeldltekre vonatkozé informacidk legalabb 6t nappal a kdzgyiilést megel6zéen
nyilvanossagra keriiltek.

lgen Nem
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J 2.4.2 A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel a 2.4.2 pontban meghatarozott
elveknek.

lgen Nem

J 2.4.3 A tarsasag bevezeté programjaban az ujonnan valasztott nem-operativ testiileti
tagok megismerhették a tarsasag felépitését, miikodését, illetve a testiileti tagként
jelentkez6 feladataikat.

lgen Nem

J 252 Az elndki és vezérigazgatéi hataskorok megosztasat a tarsasag
alapdokumentumaiban régzitették.

Igen Nem

J 2.5.3 A tarsasag tajékoztatast tett k6zzé arrol, hogy az elnéki és vezérigazgatoi tisztség
kombinalasa esetén milyen eszk6zokkel biztositja azt, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektivan értékeli a menedzsment tevékenységét.
Igen Nem

J 2.5.5 A tarsasag feliligyel6 bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelélését megel6z6
harom évben a tarsasag igazgatdosagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget
toltott be.
Igen Nem

J 2.7.5 Az igazgatésag / igazgatotanacs, a felligyelé6 bizottsag és a menedzsment
javadalmazasi rendszerének kialakitasa a tarsasag, és ezen keresztil a
részvényesek stratégiai érdekeit szolgalja.
Igen Nem

J 2.7.6 A tarsasag felligyel6 bizottsagi tagok esetében fix Osszegili javadalmazast
alkalmaz, s nem alkalmaz részvényarfolyamhoz kétott javadalmazasi elemet.

Igen Nem

J 2.8.2 Az igazgatésag / igazgatétanacs a kockazatkezelési alapelveket és alapvetd
szabalyokat a menedzsment azon tagjaival egyiittmiikédve dolgozta ki, akik a
kockazatkezelési folyamatok megtervezéséért, miikodtetéséért, ellendrzéséért,
valamint a tarsasag napi miikédésébe térténd beépitéséért felelések.
Igen Nem

Lasd 2.1.8 pont.
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J 2.8.10 A bels6 kontrollok rendszerének értékelésénél az igazgatosag / igazgatotanacs
figyelembe vette a 2.8.10 pontban foglalt szempontokat.

Igen Nem

J 2.8.12 A tarsasag koényvvizsgaldja felmérte és értékelte a tarsasag kockazatkezelési
rendszereit, valamint a menedzsment kockazatkezelési tevékenységét, s erre
vonatkozo jelentését benyujtotta az audit bizottsagnak / feliigyel6 bizottsagnak.

lgen Nem

J 29.1 Az igazgatésag / igazgatétanacs lgyrendje kitér a kilsé tanacsadé
szolgaltatasainak igénybevétele esetén kovetendé eljarasra.

Igen Ne

3

J 2.9.1.1 A feliigyel6 bizottsag ligyrendje kitér a kiilsé tanacsaddé szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kévetendo eljarasra.

Z
3

Igen e

J 29.1.2 Az audit bizottsag ugyrendje kitér a kiilsé tanacsadd szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kévetendo eljarasra.

Z
3

Igen e

J 29.1.3 A jelolobizottsag ugyrendje kitér a kilsé tanacsaddé szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kévetendo eljarasra.

Z
3

Igen e

J 2.9.1.4 A javadalmazasi bizottsag ligyrendje kitér a kiils6é tanacsado szolgaltatasainak
igénybevétele esetén kévetendo eljarasra.

Z
3

Igen e

J 2.9.4 Az igazgatosag / igazgatotanacs a koézgyiilési napirendi pontokat megtargyalé
Uléseire tanacskozasi joggal meghivhatja a tarsasag konyvvizsgaléjat.

Igen Nem

J 2.9.5 A tarsasag belso ellenérzése egyittmiik6détt a konyvvizsgaléval a kényvvizsgalat
eredményes végrehajtasa érdekében.

Igen Nem
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J 3.1.2 Az audit bizottsag, elndke rendszeresen tajékoztatja az igazgatésagot /
igazgatétanacsot a bizottsag egyes uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést
készitett az ligyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyel6é bizottsagnak az adott lizleti
évben.

Igen Nem

J 3.1.21 A jel6lébizottsag elnéke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot /
igazgatotanacsot a bizottsag egyes uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést
készitett az ligyvezeto testiiletnek, illetve a felligyel6 bizottsagnak az adott (izleti
évben.

Z
©
3

Igen

A tarsasagnal nem miikédik jelblbbizottsag.

J 3.1.2.2 A javadalmazasi bizottsag eln6ke rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot /
igazgatotanacsot a bizottsag egyes uléseirdl, és a bizottsag legalabb egy jelentést
készitett az ligyvezetd testiiletnek, illetve a feliigyel6é bizottsagnak az adott lizleti
évben.

Igen Nem

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

J 3.1.4 A tarsasag bizottsagai olyan tagokbdl allnak fel, akik megfelelé6 képességgel,
szakértelemmel és tapasztalattal rendelkeznek feladataik ellatasahoz.

Igen Nem

J 3.1.5 A tarsasagnal miikodé bizottsagok lgyrendje tartalmazza a 3.1.5 pontba
foglaltakat.
lgen Nem

J 3.2.2 Az audit bizottsag / felligyel6 bizottsag tagjai teljes kori tajékoztatast kaptak a
tarsasag szamviteli, pénziigyi és miikodési sajatossagairol.

Igen Nem

J 3.3.3 A jeldlébizotisag legalabb egy értékelést készitett az igazgatésag / igazgatotanacs
elndke szamara az igazgatésag / igazgatotanacs miikédésérol, illetve az
igazgatosag / igazgatétanacs egyes tagjainak munkajarol, megfelelésérél az adott
tizleti évben.
Igen Nem

A tarsasagnal nem miikédik jelblbbizottsag.

J 3.3.4 A jelolobizottsag tagjainak tobbsége fliggetlen.
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Z
©
3

Igen

A tarsasagnal nem miikédik jelblbbizottsag.

J 3.3.5 A jeldlébizottsag ligyrendje kitér a 3.3.5 pontban foglaltakra.
Igen Nem
A tarsasagnal nem miikédik jelblébizottsag.

J 3.4.5 A javadalmazasi bizottsdag gondoskodott a javadalmazasi nyilatkozat
elkészitésérol.

Z
3

Igen e

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

J 3.4.6 A javadalmazasi bizottsag kizarolagosan az igazgatésag / igazgatétanacs nem-
operativ tagjaibal all.

Z
3

Igen e

A tarsasagnal nem miikédik javadalmazasi bizottsag.

J 4.1.4 A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelvei legalabb az 4.1.4 pontban foglaltakra
kiterjednek.

Z
3

e

Igen

Az igazgatésag / igazgatétanacs a nyilvanossagi folyamatok hatékonysagara
vonatkozé vizsgalatanak eredményérél az éves jelentésben tajékoztatta a
részvényeseket.

Z
3

Igen e

J 4.1.7 A tarsasag pénziigyi kimutatasait az IFRS elveknek megfeleléen késziti el.
lgen Nem

J 4.1.16 A tarsasag angol nyelven is elkésziti és nyilvanossagra hozza tajékoztatasait.
lgen Nem

Kelt: 2013. marcius 21.

Mosonyi Gyérgy Horvath Ferenc
TVK Nyrt. lgazgatésaganak TVK Nyrt. lgazgatésaganak
elndke elndk-helyettese
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