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Gloster Infokommunikdciés Nyrt.
lgazgatdosaganak ugyrendje

A Gloster Infokommunikacids Nyrt. (cégjegyzékszam: 13-10-042012; székhely: 2142 Nagytarcsa,
Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.; a tovabbiakban: Tarsasag) lgazgatdsaga az alabbiak szerint allapitja
meg ligyrendjét, amely a Polgari Torvénykoényvrdl szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) és
a Tarsasag Alapszabdlyanak rendelkezései figyelembevételével késziilt.

1. Az Igazgatdsag

1.1 A Tarsasag lgyvezetését az lgazgatdésag latja el, mint a Tarsasag testiileti felelGsséggel miikodé
ligyvezet( szerve.

1.2 Az Igazgatésdg tevékenységének célja a Tarsasdg eredményességének és hatékonysdgdnak
novelése, a miikodés atlathatdsaganak biztositasa, a kockazatok kezelése, a kbrnyezetvédelem
és a biztonsagos munkavégzés korilményeinek biztositasa.

1.3 A Tarsasag tevékenységének (zleti modelljére tekintettel, az Igazgatdsag tevékenysége soran a
Tdrsasdg és mindenkori lednyvallalatai izleti érdekegysége mellett, annak figyelembevételével
jarel.

2. Az Igazgatdsag szervezete

2.1 Az Igazgatdsag tagjainak szamat és tagjait, tovabba megbizatdsuk id6tartamat a Tarsasag legf6bb
szerve hatarozza meg.

2.2 Az lgazgatdsag elnokét, az Igazgatdsag tagjai koziil, az Igazgatdsag egyszer(i tobbséggel valasztja.

2.3 Az Igazgatdsag hataskorét és feladatait testiletként gyakorolja, illetve végzi el, amennyiben a jelen
Ugyrend masként nem rendelkezik.

2.4 Az |gazgatdsag tagjai a Tarsasag vezetd tisztségviselinek mindsiilnek, flggetlenil attdl, hogy egyes
tagjai rendelkeznek-e képviseleti joggal.

2.5 Mindamellett, hogy az lgazgatdsag testliletként jar el, az lgazgatdsag egyes szakteriletek
vonatkozasaban kijelolhet tagjai kozil az adott terilet vezetéséért felelGs tago(ka)t.

2.6 Az Igazgatdsag adminisztracios-szervezési jellegl feladatait a Tarsasag titkarsaganak bevonasaval
latja el.
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2.7 A Tarsasagot hatdsagok, allami szervek, lzleti partnerek és a nyilvanossag el6tt az elndk, vagy az
adott feladat ellatasara kijelolt igazgatdsagi tag képviseli, az igazgatdsagi cégjegyzési joganak
megfelel6en. Az Igazgatdsag belfoldi vagy kilfoldi szervezet vagy személy el6tt torténd eljardsra
kérheti fel bdarmely tagjdt, aki az Igazgatdésag 4&ltal meghatarozott mddon és
id6ben/rendszerességgel koteles eljarasardl beszamolni az Igazgatdsag részére.

2.8 Allandé vagy eseti bizottsagok. Egyes specifikus szakértelmet és tapasztalatot igényld
részteriileteken a szakértelem megfelel6 képviselete és az Igazgatdsag
mikodésének/dontéseinek hatékonysaga érdekében az Igazgatdsag éllandé vagy eseti
bizottsdgokat hozhat létre, valamint allandé vagy eseti jelleggel kiils6 szakértGket vonhat be. Az
egyes bizottsagok Osszetételét, tagjait, feladat- és hataskoreit az lgazgatdsag hatarozza meg,
tovabba az lIgazgatdsag hagyja jova a bizottsag dltal el6készitett Ggyrendjét. Amennyiben
valamely bizottsag nem rendelkezik 6nallé Ggyrenddel, Ugy a jelen lgyrend rendelkezéseit kell
megfelelen alkalmazni az adott bizottsag vonatkozdsaban.

2.9 A fentiekkel egyez6en az Igazgatdsag az elndkre, tagjaira vagy bizottsagaira dontési hatdskoroket
is atruhdzhat hatdrozott id6tartammal, amely minden esetben irasba foglalt igazgatdsagi
hatdrozattal tehet6 meg.

2.10 Az Igazgatdsag feladat-, és hataskorei

2.10.1 A Tarsasag Alapszabalyaban meghatarozott hataskorok a Tarsasag Igazgatdsdgdnak hataskorébe
tartoznak, amely kérdésekben az Igazgatdsag testiileti szervként, szavazassal hoz hatarozatot,
kivéve a jelen alfejezetben meghatdrozott hataskoroket, amelyek vonatkozasdban a
szakterilet vezetésére kinevezett igazgatdsagi tag, oOnalldan, az Igazgatdsag, vagy mas
Igazgatdsagi tag hozzajarulasa nélkil jogosult dontést hozni, vagy harmadik személyekkel,
birédsaggal, hatdsaggal szemben a Tarsasagot képviselni.

2.10.2 Az Igazgatdsag hataskorébe tartozd hataskorok, amelyekben az Igazgatdsag testileti szervként
hoz dontést:
- aTarsasag lgyvezetésének ellatasa,

- vezérigazgatod és vezérigazgatd-helyettes(ek) kinevezése és felettliik a munkaltatoi jogok
gyakorldsa, valamint ellen6rzése,

- Ugyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tdrsasdag munkavallaloi részére cégjegyzési
jogosultsag addsa, megvonasa,

- a kozgy(lés hataskorébe tartozd ligyekre vonatkozd javaslat vagy jelentés elkészitése,
elfogadasa és kozgylilés elé terjesztése;

- a Tarsasdg éves beszamoldjanak és Uzleti jelentésének, valamint a felel6s
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitése, auditaltatasa és kozgylilés elé terjesztése;

- akozgyllés felhatalmazasa alapjan, az abban megfogalmazott keretek k6zott az alaptéke
felemelésének elrendelése,
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- az lgazgatdsag Elnokének javaslata alapjan a Tarsasag éves és hosszu tavu (pénziigyi,
fejlesztési és Uzleti) programjainak, az éves pénzigyi, fejlesztési és lizleti terveknek és
Gzletpolitikai koncepcidok végrehajtasanak ellenérzése,

- Tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, az addzott eredmény
felhasznalasara és az osztalékfizetésre/ osztalékelSleg-fizetésre vonatkozd javaslat
el6készitése és elGterjesztése a kozgylilés részére,

- kotelezd jelentések és szabalyzatok elGkészitése a kozgylilés részére (ideértve kiilondsen
a javadalmazasi politikat és a javadalmazasi jelentést), vagy elfogadasa,

- az lgazgatdsag beldtasa szerint vonhat az lgazgatésag hatdskdrébe munkaszervezeten
belili kérdéseket, amennyiben azok nem tartoznak mas szervek fenntartott hataskorébe,
azonban az Igazgatdsag Elnokének hataskorébe tartozd kérdéseket (2.10.3. A. pont) csak
az lgazgatdsag EIndokének kifejezett jovahagydsdval vonhat magahoz.

2.10.3 Az Igazgatdsag 6nadllé igazgatdi hataskorébe tartozd hataskorok az alabbiak:

A) Az lgazgatdsag Elncke
Az Igazgatdsag EInokének hataskore:

- a Tarsasag és leanyvdllalatainak stratégiai iranyitasa és képviselete, amelynek
megfelel6en a szerveztrendszerre kotelezd, de a jogszabdlyokkal, az Alapszaballyal, a
kozgyllés hatdrozataival nem ellentétes elnoki utasitasokat adhat ki, amelyekben
meghatdrozhatja a Tarsasag lizletagait, bevételi és kiaddsi iranyszamait, HR
politikdjanak legfontosabb irdnyait,

- kezdeményezi/6sszehivja és vezeti az Igazgatdsag dontéshozatalat, ennek keretében
kijeloli az igazgatdsagi Ulésrél szold jegyz6konyv vezetGjét, elGkésziti az (lés
napirendjét, el6terjeszti a dontésekre vonatkozd javaslatokat, elrendeli a szavazast és
megdllapitja annak eredményét (az Igazgatdésag dontéshozatali maddjanak
megfelelGen),

- akozgyllések el6készitése korében 6sszehangolja az egyes tarsasagi bizottsagok és a
dontéselSkészitésben érdekelt kiilsé vagy belsd szervek/személyek munkajat,

- kétigazgatdsagi Ulés kozott eljar az Igazgatdsag nevében,

- gyakorolja az alapvet6 munkaltatéi jogokat (munkaviszony keletkeztetés,
megsziintetés, juttatasok megallapitasa) az Igazgatdsag tagjai felett,

- biztositja az egységes vallalatiranyitds megvaldsuldsat és annak feltételeit,

- a Tarsasag részvénykonyvének vezetése vagy arra vonatkozd megbizds adasa
harmadik személy részére,

- dontés hitel felvételérdl, garancia vagy barmely egyéb pénziigyi kotelezettség
vallaldsardl, még abban az esetben is, ha az a Tarsasdg szokasos pénziigyi
tevékenységétdl vagy lzletmenetétdl eltér;

Gloster Infokommunikacios Nyrt.
2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/A. Telefon: +36 1456 810
e-mail: info@gloster.hu www.gloster.hu



DRI

&)
;,(‘ R\
E

o) gloster

Gloster Infokommunikacios Nyrt.
Igazgatésaganak Ugyrendje

- a kozgydlés felhatalmazasa alapjan, az abban megfogalmazott keretek kdzott sajat
részvény megszerzése,

- aTarsasag éves és hosszu tavu (pénzigyi, fejlesztési és tzleti) programjainak, az éves
pénziigyi, fejlesztési és (Uzleti terveknek és Uzletpolitikai koncepcidknak az
el6készitése, végrehajtdsa,

- kapcsolatot tart, illetve képviseli a Tarsasagot / az Igazgatdsagot a kozgylilés, a
részvényesek és részvényesi képvisel6k, hatdsagok, allami szervek, Gzleti partnerek és
befektet6k (stakeholderek), tovabba a nyilvanossag el6tt,

- a Tarsasag altal végrehajtani tervezett akviziciok letdrgyalasa, el6készitése,
végrehaijtdsa, publikaldsa, akvizicidkhoz kapcsolddd szerz6dések aldirdsa,

- befektet6kkel és felligyelGbizottsaggal torténd kapcsolattartas, résziikre mindazon
informdcidk atadasa, amit jogszabdly kotelez6vé tesz,

- aTdrsasag médiamegjelenésének iranyitasa,
- aTarsasag jogi folyamatainak iranyitasa,

- az lgazgatésag mikodéséhez kapcsolédd adminisztrativ feladatok elldtasa (ideértve
kiilonosen a Tarsasag kozgyllésének, valamint igazgatdsagi lilésének szervezésével
kapcsolatos feladatokat) tovabba dontést igénylé kérdésekben elGzetes allasfoglalas
kialakitdsa, javaslatok elGterjesztése,

- igazgatdsagi tagok munkdjanak ellenérzése,

- sajat beldtdsa szerint vonhat hatdskdrébe munkaszervezeten belili kérdéseket
(ideértve barmely igazgatd jelen szabalyzatban meghatarozott hataskorét is),
amennyiben azok nem tartoznak mas tarsasagi szervnek fenntartott hataskorébe,

- minden olyan kérdés eldontése és meghatdrozdsa, amelyet a jelen ligyrend nem utal
kifejezetten az Igazgatdsag, mint testiilet hatdskorébe (2.10.2. pontban felsorolt
kérdések).

Az Igazgatdsag munkdjat az Igazgatdsag Elndke iranyitja és szervezi.

Az Igazgatdsag EInoke a teenddit az Igazgatdsag llései kdzott az igazgatdsagi hatarozatok
szellemében latja el.

Az Igazgatdsag EIndke a munkdjahoz jogosult igénybe venni a Tarsasag titkarsagat.
Vezérigazgato
A vezérigazgatd hatdskore:

- a Tarsasag mlkodésének altalanos vezetése, mindazon ligyvezet6i feladat ellatasa,
amely nem tartozik mds igazgatdsagi tag, a Tdarsasag lgazgatdsaganak, vagy mas
testlleti szerv hataskorébe,

- aTarsasag operativ munkajanak iranyitasa (COO), de kiilondsen az aldbbiak:
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e a Tdarsasag szabalyzatainak elkészitése és kiadmanyozasa, igy
kiilonosen a Tarsasag munkaszervezetének kialakitdsa, Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatanak elfogaddsa,
e a Tarsasag sales folyamatainak vezetése, irdnyitasa és ellenérzése
(CS0O), o a Tarsasag mszaki folyamatainak vezetése, irdnyitasa és
ellenérzése (CTO),
e munkaltatéi jogok gyakorlasa a Tarsasag munkavallaléi felett az
Ggyrend 2.10.2. pont 3. bekezdése ala nem tartozo6 esetekben,
o (igyfelekkel és szallitdkkal torténé kapcsolattartas.
A Tdrsasag képviseleti jogot gyakorld és egylittes cégjegyzési joggal rendelkez6 vezérigazgato-
helyettesei:

- Human Eréforras Vezérigazgaté-helyettes
- Kereskedelmi Vezérigazgatd-helyettes,
- Mdszaki Vezérigazgato-helyettes
- Pénziigyi Vezérigazgatd-helyettes.
C) Kommunikaciés Igazgato
A Kommunikacios igazgatd hataskore:
- aTarsasag marketing folyamatainak vezetése, irdnyitasa és ellenbrzése
- aTarsasag HR folyamatainak vezetése, irdnyitasa és ellenGrzése.
D) Pénziigyi Igazgato
A Pénzligyi Igazgatd hataskore:

- el6késziti a Tarsasag és a lednyvallalatok beszamoldjat, Gzleti tervét,
- kozrem(kodik a Tarsasag akvizicidinak pénzigyi elGkészitésében,

- el6késziti a Tarsasag finanszirozasi tervét, kozrem(kodik annak végrehajtasiaban
(hitelek, kdlcsonok, tékemdveletek stb.),

- pénzigyi folyamatok altalanos irdnyitdsa, kapcsolattartds a Tdarsasdg pénziigyi
tanacsadaival,

- aTarsasag napi konyvvitelének altalanos irdnyitdsa, amelynek soran egytttm(ikodik a
Tdrsasag konyvelbjével, konyvvizsgaldjaval, audit bizottsagi tagjaival.

E) Stratégiai lgazgato

A Stratégiai igazgatd hatdskore:
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- a Tarsasag stratégiai folyamatainak vezetése, irdnyitasa és ellenérzése.

2.11 Az |gazgatdkat (ideértve az lgazgatdsag EInokét is) akadalyoztatasuk esetén operativ
tevékenységlik ellatdsaban helyettesiik helyettesiti, amely soran a helyettest megilletik
mindazon jogosultsagok, amelyek a helyettesitett igazgatét megilletik. Az igazgatdsag tagjainak
operativ tevékenységiik ellatdsdban torténd helyettesitési rendjét az lgazgatdsag Elndke
hatdrozza meg.

3. Osszeférhetetlenség/érdekiitkozés

3.1 Az lgazgatdsag tagja a Tarsasagéval azonos tevékenységet f6tevékenységként is megjelolé mas
gazdasdgi tdrsasagban részesedést — nyilvanosan miikoédd részvénytarsasdg részvények
megszerzésének kivételével — nem szerezhet, tovabba nem lehet vezets tisztségvisel vagy
Feligyel6bizottsagi tag a Tarsasdgéval azonos fGtevékenységet végz6 mads gazdasagi
tdrsasdgban, kivéve a Tarsasag kapcsolt vallalkozasaiban viselt ezen tisztséget, illetve, ha azt a
Kozgylilés hatarozatdval jovdhagyja. Ha az Igazgatdsag tagja vezetd tisztségviselGi megbizast
fogadna el, akkor az Uj vezetd tisztségvisel6i megbizds elfogadasardl elGzetesen irdsban
tdjékoztatni koteles a Tarsasagot az Igazgatdsag elnokéhez vagy masik barmely masik tagjahoz
intézett nyilatkozattal.

3.2 Az |lgazgatdsag tagjai kulon kozgydilési jévahagyds nélkil lehetnek vezet6 tisztségvisel6k a Tarsasag
lednyvallalataiban vagy egyéb tarsasagi érdekeltségeiben, flggetlenil azok f6tevékenységétdl.

3.3 Az Igazgatdsag tagja koteles — az elnokodn keresztlil — az lgazgatdsag részére haladéktalanul
bejelenteni, ha hozzatartozdja vagy legaldabb 25%-os befolydsa alatt allé jogi személy a
Tarsasaggal vagy barmely leanyvallalataval rendszeres gazdasagi kapcsolatba keril (a
mindennapi lzleti tevékenység korébe sorolhatd, szokasos nagysagrendi és ennek megfelel
piaci feltételek szerint lebonyolitott vagy megkoétott tgyletek kivételével), vagy ha ezen
érdekeltségébe tartozd személy el6z8 évi nettd arbevételének 10%-at meghaladd értékd
Ugyletet — vagy tobb, egybeszamitott értékii tgyletet — kot a Tarsasaggal és/vagy barmely
lednyvallalataval.

3.4 Az |gazgatdsag tagja koteles — az elnokoén keresztlil — az Igazgatdsag részére haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben barmely 6sszeférhetetlenség (érdekiitkbzés) meril fel, igy azt is,
ha a Ptk., az Alapszabaly vagy a jelen Ugyrend szerint ugyan nem all fenn formai
Osszeférhetetlenség, de az Igazgatdsagi tagjanak személyes érdeke a Tarsasdg érdekével
Utkozik vagy Gtkozhet.

3.5 Az Igazgatdsagi tag barmely 6sszeférhetetlenség/érdekiitk6zés megsziintetése érdekében koteles
indokolatlan késedelem nélkil eljarni, vagy tisztségérél lemondani.

3.6 Aszemélyében Osszeférhetetlen tag az Igazgatdsag vonatkozd déntéshozataldban nem vehet részt,

a hatdrozatképesség szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni.

4. Ugyrend
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4.1 Az Igazgatdsag lgyrendjét maga allapitja meg azzal, hogy a jelen lGgyrend mddositasahoz vagy
hatdlyon kivil helyezéséhez és Uj Ulgyrend elfogaddsahoz az Igazgatdsag elnokének kifejezett
jovdhagydsa szlikséges.

5. Az Igazgatdsag felelGssége

5.1 Az lgazgatdsag tagjai a Tarsasag lgyvezetését a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan
kotelesek ellatni.

5.2 Az Igazgatdsag felelGs a jogszabalyon alapuld, tovabbd a hatésagok részére torténd bejelentések
és adatszolgaltatdsok, illetve tdjékoztatasi kotelezettség teljesitéséért.

5.3 Az Igazgatdsag tagjai az Ugyvezetési tevékenységilik soran — igy a jogszabalyok, az Alapszabdly, a
kozgyllés altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési kotelezettségek vétkes megszegésével —
a Tarsasagnak okozott karokért a Ptk.-ban foglalt, a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felelGsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

5.4 A Térsasag felel6s azért a karért, melyet az Igazgatdsag tagja e jogkorében eljdrva harmadik
személynek okozott.

5.5 Az lgazgatdsag tagjai a Tdrsasag Ugyeirdl szerzett értesiiléseiket Uzleti titokként kotelesek
megdrizni.

6. Az Igazgatdsag dontéshozatala

6.1 Az 6sszehivas maédjatol fliggetlenil az Igazgatdsag barmikor és barmilyen dontéshozatali formaban
(ulés tartasaval, levélszavazas Gtjan vagy telefon/videokonferencia utjan tartott tilés tartasaval)
Glésezhet és hatarozatot hozhat, amennyiben minden Igazgatdsagi tag részt vesz abban és
hatdrozatot hozhat, illetve az ily mdédon torténé dontéshozatalhoz hozzajarul.

6.2 Azigazgatdsdagi dontéshozatala Ulés tartasaval
6.2.1 Azlgazgatdsag Ulését az Igazgatdsag elndke hivja 6ssze a meghivé megkildésével.

6.2.2 Meghivd. A meghivd tartalmazza az Ulés helyét és idejét, valamint a tervezett napirendi pontokat
és meg kell killdeni az elGterjesztéseket. A meghivét legaldbb négy (4), rendkiviili stirg6s
dontéshozatalt igényld és indokolt esetben kett6 (2) napon belil kell megkildeni a tagoknak
és mindazon személynek, amely részvétele szlikséges a dontéshozatalhoz, vagy egyéb mddon
indokolt (ezen személyek részére az Gket érint6 mértékig kell az elGterjesztéseket és
javaslatokat megkiildeni). Az Igazgatdsag Ulésének Osszehivdsara az el6z6 (ilés
jegyz6konyvében is sor kerilhet.

6.2.3 Eszrevételek a meghivd alapjdn. Az |gazgatdsag tagja koteles torekedni arra, hogy a napirendre,
az el6terjesztésekre vagy Uj napirendi pont felvételére vonatkozd javaslatat lehetGség szerint
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az Ulést megel6z6en kettS (2) nappal, mig rendkivili siirgés dontéshozatal esetében egy (1)
nappal megtegye, amelyet egyidejlleg killd meg valamennyi igazgatdsagi tag részére.

6.2.4 Résztvevdk. Az lgazgatdsagi (ilésen az Igazgatdsag tagjai, sziikség esetén a felligyel6bizottsag
és/vagy az auditbizottsag elndke, a cégvezetd(k), az dllando vagy eseti kdnyvvizsgald, valamint
a meghivott tovabbi személyek, szakért6k személyesen vesznek részt. Meghatalmazas Utjan
torténd képviseletre nincs lehet6ség.

6.2.5 Helyszin. Az igazgatdsagi lilés helyszine els6sorban a Tarsasag székhelye, kivéve, ha ettél eltérd
helyszin indokolt.

6.2.6 Részvétel telefon/videokonferencia utjdn. Amennyiben az Igazgatdsag ulésén valamelyik tag
személyesen nem tud megjelenni jelen, ugy lehetdségében all telefon- vagy videdkonferencia
kapcsolat utjan részt venni, beleértve a szavazdsban valé részvételt is. llyen esetben ugy kell
tekinteni, mintha a tavollevé tag az Igazgatdsagi Ulésen személyesen jelen lett volna. A
tavkozlési eszkoz Utjan torténé kapcsolatfelvétel kezd6 és zard id6pontjat az 6sszefoglaléban
rogziteni kell.

6.2.7 Elézetes levélszavazat. A megjelenésében akadalyozott tag az irasbeli el6terjesztésre legkésébb
az igazgatdsagi Ulés kezdetéig irdsban el6re szavazhat oly mddon, hogy szavazatat e-mail atjan
megkildi a levezetd (az llést Osszehivd) elndk részére. Az elbzetesen szavazd tagot a
hatdrozathozatal megallapitdsa soran figyelembe kell venni, kivéve, ha az Ulés soran a
hatdrozati javaslat (a hatdrozat szévege) mddosul, amely esetben ugy kell tekinteni, hogy az
el6zetes szavazatot kild6 tag nem vett részt a dontéshozatalban ezen hatarozat
vonatkozasaban. Az el6zetes levélszavazds valamennyi, vagy csak egyes napirendek
vonatkozasaban is gyakorolhaté.

6.2.8 Az Igazgatdsag (ilését az elnok vezeti, aki kijel6li a jegyz6konyvvezet6t, megallapitja a napirendet
és altalanossagban is biztositja a targyalds megfelel6 keretek kozott tartasat.

6.3  Azigazgatdsdagi dontéshozatala konferencia iilés tartasaval

6.3.1 Az igazgatdsagi Ulések megtartasara rendkivili esetben telefon/video-konferencia utjan is mod
van, a telefon/videokonferencia id6pontjardl és a megtargyalandd kérdések rovid
ismertetésérdl, valamint — ha madd van ra — az elGterjesztésekrdl és hatarozati javaslatokrol az
elnok tajékoztatja a tagokat.

6.3.2 Akonferencia Ulésrél az elnok vezet jegyz6kdnyvet.

6.3.3 A konferencia iilés eredményét, igy kiilondsen a szavazatokat és a meghozott hatdrozatokat az
elnok jegyz6konyvben allapitja meg és kiildi meg a tagoknak.

6.3.4 A telefon/videokonferencia atjan torténd dontéshozatalra az Glés tartasaval torténd
dontéshozatal szabalyai megfelel6en alkalmazanddk; ennek megfelel6en lehet6ség van
el6zetes levélszavazat megtételére is.
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6.4 Azigazgatdsdgi dontéshozatala levélszavazds utjan

6.4.1 Atagok személyes részvételét nem igényld, valamint a slirg8s, de telefonkonferencia Uilés tartasat
nem igényl6 kérdések vonatkozdsdban az elnok jogosult levélszavazdst elrendelni, ha
megitélése szerint az irdsbeli inditvany és hatdrozati javaslat szdbeli vita nélkiil is elbirdlhatd.

6.4.2 Levélszavazdsra a kapcsolattartasi e-mail atjan kerdl sor.

6.4.3 Levélszavazds esetében az elndk e-mail Utjan kiildi meg a napirendi pontokat, az elSterjesztéseket
és a hatarozati javaslatokat, mig a tagok észrevételeiket és javaslataikat szintén e-mailben
teszik meg.

6.4.4 A levélszavazas esetén a szavazds hataridejét az elnok hatarozza meg azzal, hogy az nem lehet
rovidebb hetvenkett6 (72) 6ranal. Ha valamennyi hatdrozatot a hataridé lejartat megel6z6en
beérkezik az elndkhoz, Ggy az elndok jogosult a levélszavazdst lezarni és eredményét
megallapitani. Az elnok altal megadott hatarid6t elmulaszté tagot ugy kell kezelni, mint aki nem
vett részt a szavazasban.

6.4.5 A levélszavazas érvényes, ha a hatarozatképességhez sziikséges szamu szavazat hatdrid6ben
beérkezett.

6.4.6 A levélszavazas dontéshozatalanak id6pontja a szavazds lezarasanak id6épontja, vagy ennek
hidnyaban a hatdridé eltelte.

6.4.7 A levélszavazds eredményét, igy kilonosen az e-mail Utjan szavazatokat és a meghozott
hatdrozatokat az eln6k jegyz6kényvben allapitja meg és kiildi meg a tagoknak.

6.4.8 A levélszavazas utjan torténd dontéshozatalra az tilés tartasaval torténé dontéshozatal szabdlyai
megfelel6en alkalmazandok.

6.5 Déntéshozatal kezdeményezése tagok dltal. Ha legaldbb két igazgatdsagi tag az ok és a
megvitatandd targy megjelolésével azt kéri, az Igazgatdsag elndke koteles késedelem nélkiil az
Igazgatdsdg dontéshozatalat kezdeményezni barmely, a kérdés megtargyaldsanak megfeleld
maddon.

6.6 Napirenden nem szereplé kérdés megtdrgyaldsa. Az Igazgatdsag tagjainak lehet&ségiik van a
meghirdetett napirenden nem szereplé kérdés megvitatasara javaslatot tenni, melynek
elfogadasardl az Igazgatdsag hataroz. A javaslat elfogaddsa esetén az lgazgatdsag jogosult a
kérdést megvitatni és azzal kapcsolatban hatdrozatot hozni.

6.7 Hatdrozatképesség. Az |gazgatdsag — a dontéshozatal modjatol fliggetlenil — hatdrozatképes, ha a
dontéshozatalban az igazgatdsagi tagok tobb mint fele részt vesz. Ha egy igazgatdsagi tag
valamely tgyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség
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megdllapitasa soran figyelmen kivil kell hagyni. Az Igazgatdsagi dontéshozatala az dsszehivas
maodjatoél fuggetlenil hatarozatképes, ha minden igazgatdsagi tag megjelent/részt vett.

6.8 Hatdrozathozatal. Az egyes napirendi pontok vitdjat kovetéen a levezeté elndk a hatarozati
javaslatot — akdr eredeti szoveggel, akdr a vitdnak megfelel6en mddositva — szavazdsra bocsatja. Ha a
hatdrozati szoveg mddositasa vonatkozadsaban a tagok k6zott nincs egyhangu egyetértés, ugy el6szor
a modositasokrdl kell szavazni elGterjesztésiik sorrendjében, majd a megszavazott mddositasokkal,
illetve azok hianyaban azok nélkiil, a teljes hatarozati javaslatrél. Az Igazgatdsdg hatarozatait egyszerU
sz6tobbséggel hozza; szavazategyenlGség esetén az Igazgatdsag EInokének szavazata dont, mig ha az
Igazgatdsag elndke a szavazdsban nem vesz részt, gy a hatarozat elvetettnek minésiil. A jelen lGigyrend
madositdsdhoz vagy hatdlyon kivil helyezéséhez és uj lgyrend elfogadasahoz az Igazgatdsag
elndkének kifejezett jovahagyasa szlikséges, amelynek hidnydban az Uj vagy mddositott Ggyrend nem
terjeszthets a kozgylilés elé. Az Igazgatdsag az Igazgatdsag EInokének hatdskorébe tartozd kérdéseket
(2.10.3. A. pont) csak az Igazgatdsag Elndkének kifejezett jovahagyasaval vonhat magahoz.

6.9 Kizdrds a hatdrozathozatalbdl. A hatarozat meghozataldnal nem szavazhat az az igazgatdsagi tag,
akivel szemben Osszeférhetetlenség vagy egyéb érdekellentét all fenn, vagy a dontésben egyébként
személyesen érdekelt vagy érintett. Nem vehet részt tovabba az az igazgatdsagi tag, aki az
igazgatdsagi tagi tisztségén kiviili okbdl ered6en bennfentes informaciéval rendelkezik a hatdrozat
targyat képez6 értékpapirigylet vonatkozdsaban. Az Igazgatdsag elndke figyelemmel jelen tigyrend
2.10.2. pont utolso bekezdésére nem zarhato ki a hatarozathozatalbél, amennyiben az Igazgatdsag
az lgazgatdsag Elndkének hataskorébe tartozé kérdéseket von magahoz. A sajat részvénnyel vagy a
Tdrsasdag altal kibocsatott kétvénnyel vagy ezekhez kapcsolddd szarmaztatott vagy mas pénzigyi
eszkozzel kapcsolatos lgyletre vonatkozd igazgatdsagi hatdrozat meghozataldban nem vehet részt
az azigazgatdsagitag, aki (az el6terjesztésben foglaltakon tul) bennfentes informaciéval rendelkezik
a meghozandd dontéssel kapcsolatban vagy egyéb okbdl bennfentesnek mindsiil. Ha az Igazgatdsag
tagja valamely ligyben nem szavazhat, a hatarozatképesség megallapitasanal nem kell figyelembe
venni.

6.10 Jegyz6konyv

6.10.1 Az lgazgatdsag Ulésérél, vagy egyéb Uton torténdé dontéshozatalardl jegyzékonyvet kell
késziteni. A jegyz6konyvvezet6 személyét a levezet6 elndk jeloli ki, kijelolés hianyaban a
levezet6 elndk vezeti a jegyz6konyvet.

6.10.2 A jegyz6konyv tartalmazza az (lés helyszinét, id6pontjat, a résztvevGket a részvételi
jogosultsaguk feltiintetésével, a napirendi pontokat, az elhangzott megallapitasokat és
észrevételeket, a szavazas aranyat és eredményét, a meghozott hatarozatokat, valamint — erre
iranyuld kérelem esetén — a hatdrozathozatalt kovet6en is fenntartott esetleges kisebbségi,
illetve kilonvéleményeket. Barmely tag kérheti, hogy felszdlaldsa szé szerint keriljon
jegyz6konyvezésre.

6.10.3 A jegyz6konyvet a levezet6 elndk irja ala és az erre kijelolt tag hitelesiti.

6.10.4 A jegyz6konyvhoz mellékelni kell a napirendi pontokra vonatkozd irasbeli el6terjesztéseket,
egyéb dontéselGkészité dokumentumokat.
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6.10.5 A jegyz6konyvet az elnok vagy a jegyz6konyvvezetd kildi meg a tagoknak a dontéshozatal
napjatél szamitott — lehet6ség szerint — 6t (5) munkanapon beldil.

6.10.6 Kisebbségi vélemény és kilonvélemény. Barmely tag jogosult bérmely hatdrozat
vonatkozasaban kisebbségi vagy kilonvéleményt megfogalmazni mar magdban a
jegyz6kdnyvben, vagy annak kézhezvételét koveté ketté (2) munkanapon belil irdsban
(lehetGség szerint e-mail Utjan), amelyet azonos szoveggel kell a jegyz6kdnyvhoz csatolni
mellékletként.

6.11 Hatdrozatok. A hatarozatokat naptdri naponként 1-t6l kezd6d6 szammal kell ellatni. Eltérd
rendelkezés kivételével a hatdrozatok az elfogadas napjaval Iépnek hatdlyba.

6.12 Hatdrozatok nyilvdantartdsa. A hatarozatok nyilvdntartasat (konyvét), kozzétételét és megbrzését
a Tarsasag titkdrsdga végzi és sorrendben felvezeti az Igazgatdsag hatdrozatait a hatarozatok
konyvébe. A titkdrsdg munkajat az Igazgatdsag elnoke fellgyeli.

6.13 Kapcsolattartds. Az Igazgatdsag tagjai a dontéshozatal vonatkozadsaban elsédlegesen a Tarsasag
altal biztositott e-mail cimen, kivételesen esetben a tag altal erre a célra kifejezetten megadott
e-mail cimen tartjdk a kapcsolatot, beleértve a dontéshozatal kezdeményezését, az
el6terjesztések, hatarozati javaslatok, a hatdrozatok és a jegyz6koényv, valamint a szavazatok
megkiildését is.

7. Hatalybalépés

7.1 Az l|gazgatdsag jelen Ugyrendjét a Tarsasag kozgyllése a [****]/2021.(X1.15). sz. kozgy(ilési
hatdrozatéval jovahagyta, mellyel egyidejiileg a kordbbi Ugyrend hatalyat veszti.
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