5 Granit Bank

1.5. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

A Feliigyel6 Bizottsag jelentése a 2025. évi éves beszamolokrol, valamint az
adoézott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatrol;
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A Feliigyeld Bizottsag a 2025. év folyaman a Hitelintézetekrol és pénziigyi vallalkozasokrol
sz0l6 2013. évi CCXXXVII. térvényben (Hpt.), valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013.
évi V. torvényben foglaltakkal 6sszhangban és a sajat ligyrendjében szabalyozott rendnek
megfelelden folytatta tevékenységét, teljesitette feladatat.

A Felligyeld Bizottsag 2025-ben is érvényesitette a GRANIT Bank Nyrt. (tovabbiakban:
Tarsasag vagy Bank) és a tulajdonosok érdekeinek megodvasa céljabol az ellendrzési
funkciojat, melynek keretében beszamoltatta a Bank iigyvezetését, folyamatosan
figyelemmel kisérte a Bank lizleti tevékenységét, a miikodés torvényességéet.

A Felligyel6 Bizottsag a 2025. év folyaman - az elfogadott munkaterve alapjan - megtartott
ulései alkalmaval beszamoltatta az lgyvezetést a Bank lizleti tevékenységérdl, pénziigyi
eredményérdl és jogszabalyi megfelelésérdl, valamint tajékoztatasokat hallgatott meg és
hatarozatokat hozott. A Felligyel6 Bizottsag 2025-ben 8 alkalommal iilésezett, valamint 37
alkalommal hozott dontést irasban iilés megtartasa nélkiil.

A Bank Igazgatosaga valamennyi igazgatosagi tilésére meghivta a Feliigyeld Bizottsag elnokét
is, igy a Feliigyelo Bizottsag az Igazgatosag tevékenységérdl teljes kord tajékoztatast kapott.

A Feliigyel6 Bizottsag folyamatosan ellendrizte a Tarsasag ligyvezetését, ennek keretében:

e a2013. évi CCXXXVII. szamq, a hitelintézetekrdl és a pénziigyi vallalkozasokrol szold
torvény elGirasaival és sajat ligyrendjével 6sszhangban gondoskodott arrél, hogy a
Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes miikodésre alkalmas ellendrzési
rendszerrel. A Feliigyel6 Bizottsag hataskorénél fogva feliigyelte a Bank ellendrzé
befolyasa alatt allo befektetési vallalkozas, alapkezel6 és pénziigyi vallalkozas belsd
ellendrzési szervezeteinek egységes szemlélet szerinti mikodését, ezzel biztositva
az egységes bankcsoporti mikodést;

o folyamatosan figyelemmel kisérte a 2025. évi pénziigyi és lizleti terv teljesitésérol
az ligyvezetés és az Igazgatosag jelentéseit. A Feliigyeld Bizottsag a negyedéves
idGszaki lizleti és pénziigyi beszamolokat is megtargyalta és elfogadta;

e 7 o7

sikeres végrehajtasat;

e megtargyalta a bels6 ellendrzési szervezt altal készitett vizsgalati jelentéseket és
jovahagyta azokat;

e a Felugyeld Bizottsag folyamatosan figyelemmel kisérte hitelintézetekrél és pénziigyi
vallalkozasokrol szold torvényben eldirtak betartasat.

e rendszeresen beszamoltatta a Bank lgyvezetését a Compliance, SGO, valamint a
pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézése és megakadalyozasa
tevékenységérol;

e megtargyalta és jovahagyta a Bank kapcsolt személyekkel szembeni
kockazatvallalasait.

A Felligyelé Bizottsag Tarsasag lgyvezetésének beszamoloi alapjan folyamatosan nyomon
kovette a portfolio mindség alakulasat, Magyar Nemzeti Bank hatarozataiban, ajanlasaiban
elbirt intézkedéseket és a bels6 ellenbrzési vizsgalatot igényld feladatok végrehajtasanak
eredményeit, a sajat testiilete altal hozott hatarozatainak teljesitését.
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A Feliigyel6 Bizottsag szakmai iranyito szerepét a hitelintézeti torvény eldirasainak meg-
feleléen, a szakmai iranyitasa ala tartozo belsé ellenbrzési szervezet altal végzett
ellendrzéseken és annak rendszeres beszamoltatasan keresztiil, illetve a folyamatok
csoportszint(i ellendrzésével, az ellendrzések megallapitasai végrehajtasanak eldirasaval
érvényesitette.

A Feliigyel6 Bizottsag véleményezte és elfogadta a Belsé ellendrzés kockazatelemzésen
alapuld éves ellendrzési tervét, valamint a 3 éves kozéptavu ellendrzési tervét, valamint a
Belsé ellendrzés valamennyi vizsgalatanak jelentését, figyelemmel kisérte a sziikséges
intézkedések végrehajtasat.

A Felligyel6 Bizottsag jovahagyta a Bank ligyvezetésének 2025. évi teljesitménymérésének
feltételeit és értékelte azok teljesitését.

A Feliigyel6 Bizottsag az ligyvezetés 2023. évi teljesitményjavadalmazason beliil 2025. évre
visszatartott javadalmazas elszamolasat, valamint a 2024. évi teljesitményjavadalmazason
beliil 2025. évre visszatartott javadalmazas elszamolasat jovahagyta, mivel megallapitotta,
hogy kifizetést gatld negativ informacio, vagy esemény 2025-ben nem tortént.

A Feliigyel6 Bizottsag 2025-ben jovahagyta sajat jelentését a 2024. évi éves beszamolokrol,
valamint az adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslatrol (2025. évi Rendes
Kozgydilés napirendi pontok).

A Fellgyel6 Bizottsag meggy6zodott arrdl, hogy a Bank eleget tett azon jogszabalyi
kotelezettségeinek, melynek soran kozzétette a lényeges adatait, a javadalmazasi
nyilatkozatat és az elGirt nyilvanossagra hozandé informaciokat.

A Feliigyelo Bizottsag a 2026. évi rendes Kozgyllést megel6zben, eleget téve jogszabalyi
kotelezettségének megvizsgalta, véleményezte és jovahagyta a Kozgyllés napirendjén
szerepld valamennyi lényeges lizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést,
amely a Kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozott. Ennek keretében -
tobbek kozott-:

e megismerkedett az auditalt éves beszamolokban foglaltakkal, megismerte a
konyvvizsgalo tajékoztatoit, A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyllést megel6zéen
véleményezte és jovahagyta a kozgydlési elGterjesztéseket.

e véleményezte és jovahagyta a Bank 2025. évi Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentését,

e az lgazgatosaggal tortént elzetes egyetértés alapjan javaslatot tett a 2026. évi
rendes Kozgyllésen megvalasztandd, a Bank konszolidalt fenntarthatosagi
jelentésének konyvvizsgaloi tevékenységének ellatasara vonatkozo konyvvizsgald
személyére és dijazasara,

o elkészitette a vezet6 tisztségviselok 2025. lizleti évben végzett tevékenységének
értékelését és javaslatat a résziikre torténd felmentvény megadasarol.

A Felligyelé Bizottsag megismerte a Magyar Nemzeti Bank 505127-3/2025. szam( a
koriiltekinté osztalékfizetésrol, valamint az osztalék mértékének megallapitasa soran
alkalmazando eljarasokrol szolo vezet6i korlevelében megfogalmazott téke- és likviditasi
szintekre vonatkozd elvarasok teljesitését. Mivel az lIgazgatosag javaslatara - Fellgyel6
Bizottsag egyetértésével - a Tarsasag a 2025. évi eredmény terhére osztalékot nem kivan
fizetni, a Felligyel6 Bizottsag megallapitotta, hogy a vonatkozo MNB ajanlassal kapcsolatban
nincs feladata.
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A Felligyelé Bizottsag a 2025. Uzleti évhez kapcsolodoan rendelkezésére bocsatott
dokumentaciok alapjan megallapitotta, hogy a Bank az éves (egyedi) beszamoldjat a
szamvitelrol szoldé 2000. évi C. torvény (Szamv. tv.) rendelkezéseinek megfelelden, az
Eurdpai Unio altal is elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti
pénziigyi kimutatas elbirasai szerint allitotta ossze.

A Feliigyel6 Bizottsag egyetért azzal, hogy a Bank az értékvesztést és a céltartalékot az
Eurdpai Unio altal is elfogadott nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardokkal (IFRS
standardokkal) Osszhangban és a Bank Szamviteli politikajaban foglaltak szerint, a
konyvvizsgaloval egyeztetett, a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti
értékelési eldirasok szabalyzata alapjan szamolta el, illetve képezte meg.

A Felligyel6 Bizottsag a Bank konszolidalt éves beszamoldjarol rendelkezésére bocsatott
dokumentacidk alapjan megallapitotta, hogy azt a Szamv. tv.-ben foglaltaknak megfeleléen,
az Eurdpai Unid altal is elfogadott nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardokkal (IFRS
standardokkal) 6sszhangban készitette el a Bank.

A Felligyel6 Bizottsaga gy itéli meg, hogy a Bank éves tevékenysége soran érvényesiilt a
torvényesség és a tulajdonosi érdek, az eredménymutatok a menedzsment elézetes
elvarasainak megfelel6en alakultak.

A Felugyel6 Bizottsag az Igazgatosag jelentéseit (egyedi és konszolidalt) a Tarsasag 2025. évi
uzleti tevékenységérdl, vagyoni helyzetérdl, lizletpolitikajarol és az ligyvezetésrol (Uzleti
Jelentés) elfogadta és a Kozgyl(ilés szamara elfogadasra, illetve jovahagyni javasolja.

A Bank Feliigyelo Bizottsaga a konyvvizsgalo jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak
figyelembe vételével a Tarsasag 2025. évi éves (egyedi) beszamoldjat (Mérleg, Eredmény-
kimutatas, Magyarazé Jegyzetek)

mérlegfosszeg: 1 785 465 milli6 forintban
adozas elotti eredmény: 21 396 millié forintban
sajat toke: 159 700 milli6 forintban
adozott eredmény: 19 164 millio forintban

elfogadta és a Kozgyllés szamara elfogadasra, illetve jovahagyni javasolja.

A Felligyelo Bizottsag egyetért az Igazgatosag javaslataval és a Kozgylilésnek javasolja, hogy
a 2025. évi adozott eredmény utan osztalék kifizetés ne torténjen, az eredmény keriiljon az
eredmény tartalékba helyezésre.

A Bank Feliigyelo Bizottsaga a konyvvizsgalo jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak
figyelembe vételével a Tarsasag 2025. évi konszolidalt beszamolojat (Mérleg, Eredmény-
kimutatas, Magyarazoé Jegyzetek)

mérlegfoosszeg: 1 863 772 millioé forintban
adozas el6tti eredmény: 22 389 millio forintban
sajat toke: 165 018 milli6 forintban
adozott eredmény: 19 049 millio forintban

elfogadta és a Kozgylilés szamara elfogadasra, illetve jovahagyni javasolja.
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1.6. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyilés részére

Az Auditbizottsag jelentése a 2025. évi éves beszamolokrél, az adézott eredmeény
felhasznalasara vonatkozoé javaslatrol és a fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo
bizonyossag nyujtasara iranyulé tevékenység eredményérol
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Az Auditbizottsag a 2025. év folyaman a Hitelintézetekrol és pénziigyi vallalkozasokrol szolo
2013. évi CCXXXVII. torvényben (Hpt.), valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi
V. torvényben foglaltakkal Osszhangban és a sajat ligyrendjében szabalyozott rendnek
megfelelden folytatta tevékenységét, teljesitette feladatat.

Az Auditbizottsag a 2025. év folyaman 6 alkalommal lilésezett. A jogszabalyi eldirasokkal
osszhangban tevékenysége soran elvégezte az éves beszamolok véleményezését, illetve
figyelemmel kisérte a Bank belso ellen6rzési, kockazatkezelési rendszereinek, a pénziigyi és
a fenntarthatdsagi beszamolasat befolyasolo bels6 ellendrzésének hatékonysagat, valamint
a pénziigyi beszamolas és a fenntarthatdsagi beszamolas folyamatat.

Az Auditbizottsag a Bank Feliigyelé Bizottsaganak munkajat segitve kozremikodott a
pénziigyi beszamolorendszer ellenérzésében, az egyedi és konszolidalt éves beszamolo
jogszabalyi kotelezettségen alapuldé konyvvizsgalatara megvalasztandd konyvvizsgalo,
valamint a konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkoz6 bizonyossagi vélemény
nyUjtasaval megbizandd konyvvizsgald kivalasztasaban.

Az Auditbizottsag a konyvvizsgalattal oOsszefiiggé feladatai soran figyelemmel kisérte az
egyedi és konszolidalt éves beszamold jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat,
a konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkoz6 bizonyossag nyUjtasara iranyuld
tevékenységet, illetve a konyvvizsgald fiiggetlenségét, amellyel kapcsolatban észrevételt
nem fogalmazott meg. Az Auditbizottsag megallapitasa szerint a konyvvizsgalo a jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenysége és a fenntarthatodsagi jelentésre
vonatkozo6 bizonyossag nyujtasara iranyuld tevékenysége soran a ra vonatkozo jogszabalyi
el6irasoknak megfelelden jart el és az alkalmazandd jogszabalyi elGirasainak megfeleléen
készitette el jelentéseit.

A konyvvizsgald altal kiadott pénziigyi, illetve fenntarthatosagi beszamolashoz kapcsolddd
jelentése, illetve az abban foglalt megfeleldségi nyilatkozat igazolja, hogy a Tarsasag mind
a pénziigyi, mind pedig a fenntarthatosagi jelentésben foglaltaknak megfeleléen végezte
2025. uzleti év soran a tevékenységét, illetve, hogy a beszamoloban, illetve a
fenntarthatosagi jelentést is tartalmazo uzleti jelentésben foglaltak mind egyedi, mind
pedig konszolidalt szinten megfelelnek a valosagnak.

A Tarsasag 2026. évi Rendes Kozgylilését megeldzoen az Auditbizottsag megvizsgalta és
értékelte a Kozgyllés napirendjére tiizott auditalt éves beszamolot és konszolidalt éves
beszamolot, valamint az zleti jelentést. Ezzel kapcsolatban meghallgatta a Tarsasag felelds
szakteriiletének beszamoldjat, a konyvvizsgalo tajékoztatasat, valamint a bizonyossagi
jelentést. Ezen tul a konszolidalt fenntarthatosagi jelentésének konyvvizsgaldi tevékenység
ellatasara vonatkozo konyvvizsgalo megvalasztasara vonatkozo javaslattal egyetértett.

Az Auditbizottsag az éves beszamoldval kapcsolatban megallapitotta, hogy a Bank az
értékvesztést és céltartalék képzést a vonatkozd jogszabalyoknak és sajat bels6
szabalyzatainak megfelelden, a konyvvizsgaloval egyeztetve végezte el.

Az Auditbizottsag a 2025. iizleti évhez kapcsolodéan rendelkezésére bocsatott
dokumentumokalapjan megallapitotta, hogy a Tarsasag éves (egyedi) beszamolojat a Hpt.,
a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény, az Europai Unid altal elfogadott nemzetkozi
pénziigyi beszamolasi standardokkal (IFRS standardok), illetve a hitelintézetek és
pénziigyivallalkozasok éves beszamolokészitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolo 250/2000. (XIl.24.) Kormanyrendeletnek megfeleléen végezte el.

Az Auditbizottsag a 2025. iizleti évhez kapcsolodéan rendelkezésére bocsatott
dokumentumokalapjan megallapitotta, hogy a Tarsasag konszolidalt beszamoléjat, a Hpt.,
és az Europai Unio altal elfogadott nemzetkozi pénziigyi beszamolasi standardoknak (IFRS
standardok), megfelelden végezte el.
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Az Auditbizottsag az Igazgatdsag uzleti jelentéseit (egyedi és konszolidalt) a Tarsasag 2025.
évi uzleti tevékenységérol, vagyoni helyzetérdl, Uzletpolitikajardl és az ligyvezetésrol
elfogadta és a Kozgydlés szamara elfogadasra, illetve jovahagyni javasolja.

Az Auditbizottsag a konyvvizsgalo jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak figyelembe
vételével a Tarsasag 2025. évi éves (egyedi) beszamolojat (Mérleg, Eredmény- kimutatas,
Magyarazo Jegyzetek)

mérlegfoosszeg: 1 785 465 milli6 forintban
adozas elotti eredmény: 21 396 millié forintban
sajat toke: 159 700 millio forintban
adozott eredmény: 19 164 millio forintban

elfogadta és a Kozgyllés szamara elfogadasra, illetve jovahagyni javasolja.

Az Audltblzottsag egyetért az lgazgatosag javaslataval és a Kozgy(ilésnek javasolja, hogy a
2025. évi adozott eredmény utan osztalék kifizetés ne torténjen, az eredmény keriiljon az
eredmény tartalékba helyezésre.

Az Auditbizottsag a konyvvizsgalo jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak figyelembe
vételével a Tarsasag 2025. évi hitelintézeti konszolidalt beszamolojat (Mérleg, Eredmény-
kimutatas, Magyarazé Jegyzetek)

mérlegfosszeg: 1863772  milli6 forintban
adozas elotti eredmény: 22 389 milli6 forintban
sajat toke: 165 018 milli6 forintban
adozott eredmény: 19 049 milli6 forintban

elfogadta és a Kozgyllés szamara elfogadasra, illetve jovahagyni javasolja.
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1.7. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgylilés részére

A konyvvizsgalé jelentése a 2025. évi éves beszamolok vizsgalatanak
eredményérdl, valamint a 2025. évi fenntarthatosagi jelentés bizonyossagi
vizsgalatanak eredményérol
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES
A Granit Bank Nyrt. részvényeseinek

Jelentés az egyedi pénziigyi kimutatasok kényvvizsgalatarol

Vélemény

Elvégeztiik a Granit Bank Nyrt. (,a Bank”) ,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip" digitalis fajlban’
lévé 2025. december 31-én végzéds Uzleti évre vonatkozd egyedi pénziigyi kimutatasainak a
konywvizsgalatat, amelyek a 2025. december 31-i fordulonapra készitett egyedi mérlegbél — melyben az
eszkdzok dsszesen, illetve a kotelezettségek és sajat téke dsszesen egyezd értéke 1.785.465 millié Ft —, az
ezen id6ponttal végzéds (izleti évre egyedi eredménykimutatasbdl és egyedi egyéb atfogo
jovedelemkimutatasbdl, melyben a teljes targyévi atfogd jovedelem 18.907 millié Ft nyereség —, egyedi
sajat téke valtozasbdl és egyedi cash flow kimutatasbdl, valamint a Iényeges szamwviteli politika informaciok
Osszefoglalasat és egyéb magyarazé informaciokat tartalmazoé pénziigyi kimutatasok jegyzeteibél allnak.

Véleménytiink szerint a mellékelt egyedi pénziigyi kimutatdsok megbizhatoé és valos képet adnak a Bank
2025. december 31-én fenndlld egyedi vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen idéponttal
végz6dé Uzleti évre vonatkozd egyedi pénziigyi teljesitményérdl és cash-flow-irdl az Eurdpai Unid altal
befogadott Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardokkal ésszhangban (tovabbiakban: ,EU IFRS-ek"),
valamint azokat minden lényeges szempontbdl a Magyarorszagon hatélyos, a szamvitelrél sz6ld 2000. évi
C. torvénynek (tovabbiakban ,szamviteli torvény”) az EU IFRS-ek szerint &sszeallitott éves beszamoldra
vonatkozo kiegészité kovetelményeinek megfeleléen késziiltek.

A vélemény alapja

Koényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal &sszhangban és a
kdnyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé felelgsségliink bévebb leirasat jelentésiink
LA konywizsgdlo egyedi pénziiqyi kimutatisok konywvizsgalataért valo felelbssége” szakasza
tartalmazza.

1 HASH kéd: 07019a88ae02fb64c392f01cab8f9df881f13861776fa758a07403b%e2afda7e

K-E-S AUDIT Konywvizsgalo, Konyvvezets és Adoszakérts Kft.
H-1054 Budapest, Bathori u. 20.
Cg.: 01-09-681313 — Fgvarosi Torvényszék Cégbirdsaga
web: kesaudit.hu
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Fliggetlenek vagyunk a Banktol a vonatkozd, Magyarorszagon hatélyos jogszabalyokban és a Magyar
Koényvvizsgaloi Kamara ,A konyvvizsgaldi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi
eljarasrol szold szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Koényvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testulete altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kodex kamarai
tag konywvizsgaldknak (a Nemzetkdzi Fliggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)" cimi
kézikdnyvében (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normakban
szereplé tovabbi etikai elgirasoknak is.

Meggyéz6désiink, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelels
alapot nyujt véleményiinkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésiink szerint a
legjelentésebbek voltak a targyidészaki egyedi pénziigyi kimutatasok altalunk végzett kdnyvvizsgalata
soran. Ezeket a kérdéseket az egyedi pénziligyi kimutatasok egésze altalunk végzett konyvvizsgalatanak
Osszefiiggésében és az arra vonatkozd véleménylink kialakitdsa soran vizsgaltuk, és ezekrél a
kérdésekrsl nem bocsatunk ki kiildn véleményt.

Kulcsfontossaant k i7sgalati kérdések A kulcsfontossagu konyvvizsgalati
ulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdése
9 9 kérdések  vonatkozasaban  elvégzett

konyvvizsgalati eljarasok

Amortizalt bekeriilési értéken tartott
tigyfélkovetelések varhato hitelezési
vesztesége

A Bank altal az Ggyfeleknek nyujtott amortizalt | L -
., , ) L Konyvvizsgalati eljarasaink az tigyfeleknek
bekerllési értéken értékelt hitelek nettd konyv
szerinti értéke 389.888 milli6 Ft 2025. december

31-én, ami a mérlegf6dsszeg 21,8%-at teszi ki. Az

nyujtott hitelek varhato hitelezési
veszteségének meghatarozasara

S , , .. .| vonatkozoéan a kovetkezsk voltak:
egyedi peéenzligyi kimutatasok 19 Penzlgyi

instrumentumok varhatd vesztesége, céltartalék | A hitelezési folyamat, az értékvesztés
(Mérleg) tabla jegyzetében bemutatasra keriilt a | szamitasok, az tigyfélmingsités, a monitoring
Bank altal amortizalt bekerulési értéken értékelt | és a fedezetnyilvantartas tekintetében a Bank
Ugyfeleknek nyujtott hitelek bruttd értéke: | altal kialakitott és miikodtetett belsé

392.692 milli6 Ft, valamint és a hitelekre | kontrollok felmérése és tesztelése

elszamolt halmozott értékvesztés: 2.804 millié Ft. | mintatételek kivalasztasan keresztl.
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A  Bank a kapcsoldédd
egyenlegeket becsléseket az egyedi pénzligyi
352 és 354
pontjaiban, valaminta 18.ésa 19.a37.7 ésa 37.8

megitéléseket,
kimutatdsok megjegyzései

pontokban tette kdzzé.

Az értékvesztés meghatarozasa, a modell alapon
képzett értékvesztés esetében, illetve az egyedi
értékvesztéseknek a meghatarozasakor
mértékben a  Bank

megitélésén és

egyarant,  jelentds

Vezetésének szakmai
feltételezéseken alapul. A jovSbeni cash flow-k
adddo

bizonytalansagi tényezék, a fizetési késedelmek,

és a fedezetek  értékelésébdl
a nem teljesitések valdszintisége és az ezekbdl
adoédo varhatd veszteségek becslése olyan
kérdések, amelyekrél a vezetésnek megalapozott

dontéseket kell hoznia.

Mintatételek kivalasztasan keresztil
hitelvizsgalat végrehajtasa, amelynek
keretében megvizsgaltuk egyedi
hitelligyletek hitelaktait, beleértve:

- az id6szak soran készilt U
dokumentumokat,

- a legfrissebb rendelkezésre all6 monitoring
informacidkat,

- egyedi hitelligyeltek értékvesztés
szamitasat,

- a fuggetlen fedezetértékeléseket,

- az adosmindsitéseket.

Ertékeltitk a makro modelleket és azt, hogy
az alkalmazott valtozok milyen 6sszhangban
vannak az MNB altal kozzétett
elérejelzésekkel.

Benchmark elemzést végeztiink annak
érdekében, hogy értékeljiik a Bank fontosabb
kockazati mutatdi mennyire vannak
0sszhangban az altalanos piaci mutatokkal,
figyelembe véve a Bank Uzleti mikodését is.

Elvégeztik a fordulonap utan események
vizsgalatat, a targyévre gyakorolt esetleges
hatasok elemzését.

Az egyedi pénzigyi kimutatasok 37.7
Hitelezési kockadzat megjegyzés tartalmazza
az értékvesztés meghatarozasdhoz hasznalt
azok

legfontosabb feltételezéseket,

értékelését. A hitelportfolié  hitelezési
kockazatanak alakulasa a 37.8 Ugyfél-, és
Ugyletmingsités, varhatd hitelezési veszteség
meghatarozasa megjegyzés XL
Hitelkockazathoz tablazatok

megjegyzésben kerilt bemutatasra.

kapcsolodo
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Egyéb kérdések

A Bank 2024. évi egyedi pénzligyi kimutatasainak a konyvvizsgalatat masik konyvvizsgald ellenérizte,
aki a 2024. évi egyedi pénziigyi kimutatasokra vonatkozdan 2025. aprilis 7-i idéponttal mingsités nélkili
véleményt bocsajtott ki.

Egyéb informacidk: Egyedi lizleti jelentés

Az egyéb informacidk a Bank 2025. december 31-én végzdott Uzleti évre vonatkozo egyedi Uzleti
jelentésbél allnak. A vezetés felelés az egyedi lzleti jelentésnek a szamviteli torvény, illetve egyéb mas
jogszabaly vonatkozo elGirasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért.

Az egyedi pénzligyi kimutatasokra vonatkozé véleményilink nem vonatkozik az egyedi Uzleti jelentésre.
Az egyedi pénzigyi kimutatasok altalunk végzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi felel6sséglink
az egyedi Uzleti jelentés atolvasasa és ennek sordn annak mérlegelése, hogy az egyedi (izleti jelentés
lényegesen ellentmond-e az egyedi pénzligyi kimutatasoknak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tiinik-e, hogy az lényeges hibas allitast tartalmaz. Ha az elvégzett
munkénk alapjan arra a kdvetkeztetésre jutunk, hogy az egyedi (izleti jelentés Iényeges hibas allitast
tartalmaz, kotelességtink errél és a hibas allitas jellegérél jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan a mi felelgsségiink tovabba annak megitélése, hogy az egyedi Uzleti
jelentés a szamviteli tdrvény, illetve egyéb maés jogszabaly vonatkozé eléirdsaival 6sszhangban van-e,
és errdl, valamint az egyedi Uzleti jelentés és az egyedi pénzligyi kimutatasok 6sszhangjardl vélemény
nyilvanitasa.

Mivel a Bank atruhazhato értékpapirjait az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak szabalyozott piacara
kereskedésre befogadtak, ezért az egyedi lizleti jelentésrél sz6l6 véleménylinknek ki kell terjednie arra,
hogy az egyedi Uzleti jelentés megfelel-e a szamviteli torvény 95/B. §. (2) bekezdés e) és f) pontjaban
foglalt kdvetelményeknek. A szamviteli torvény alapjan nyilatkoznunk kell tovabba arrél, hogy az egyedi
Uzleti jelentésben rendelkezésre bocsatottak-e a szamviteli térvény 95/B. §. (2) bekezdés a)-d), g) és h)
pontjaban meghatarozott informacidkat.

E felelgsséglink teljesitése sordn az egyedi lizleti jelentéssel kapcsolatos véleményiink kialakitdsanal a
Bizottsdg (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelvnek az egységes elektronikus
beszdmolasi formatumot meghatdrozd szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd
kiegészitésérsl szold 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazédson alapulé rendeletét (,ESEF-
rendelet”),mint az egyedi Uzleti jelentésre vonatkozd tovabbi kdvetelményeket elsird egyéb mas
jogszabalyt vettiik figyelembe.

Véleménylnk szerint a Bank 2025. évi izleti jelentése minden lényeges vonatkozasban ¢sszhangban
van a Bank 2025. évi egyedi pénzlgyi kimutatasaival és a szamviteli torvény vonatkozo eléirasaival.
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Mivel egyéb mas jogszabaly a Bank szdmara nem ir el§ tovabbi kdvetelményeket az lzleti jelentésre,
ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

Tovabba nyilatkozunk arrél, hogy az egyedi Uzleti jelentésben rendelkezésre bocsatottak a szamvitel
térvény 95/B. 8. (2) bekezdés a)-d), g) és h) pontjadban meghatarozott informaciokat.

Az egyedi lzleti jelentésben mas jellegii ényeges ellentmondas vagy Iényeges hibas allitds sem jutott
a tudomasunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalénk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége az egyedi pénziigyi kimutatasokért

A vezetés felels a megbizhat6 és valds képet add éves pénzligyi kimutatas elkészitéséért az EU IFRS-
ekkel és a szamviteli térvénynek az EU IFRS-ek szerint éves pénziigyi kimutatast készitg gazdalkoddkra
vonatkozd el6irdsaival 6sszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés
sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé valjon az akar csalasbdl, akar hibabol eredé Iényeges hibas
allitdstol mentes egyedi pénzigyi kimutatasok elkészitése.

Az egyedi pénzligyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felelGs azért, hogy felmérje a Banknak a
vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kdzzé tegye a véllalkozas
folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatdsanak elvén
alapuld egyedi pénziigyi kimutatasok Osszeallitasaért.

A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesulését
eltéré rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondo
tényezg, korilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Bank pénzigyi beszdmolasi folyamatanak
felligyeletéért.

A koényvvizsgalo egyedi pénziigyi kimutatasok kdnyvvizsgalataért valo felelgssége

A kényvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az egyedi pénziigyi kimutatasok
egésze nem tartalmaz akar csalasbodl, akar hibabdl eredé lényeges hibas allitast, valamint az, hogy
ennek alapjan a véleménytinket tartalmazo fiiggetlen kényvvizsgaldi jelentést bocsajtsunk ki. A kellé
bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati
Standardokkal és a kdnywvizsgélatra vonatkozd - Magyarorszagon hatalyos - térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként Iétezs |ényeges
hibas allitast. A hibas allitdsok eredhetnek csalasbol vagy hibabdl, és lényegesnek minégsilnek, ha
ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjak a felhasznalok
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adott egyedi pénzigyi kimutatasok alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal és a kdnyvvizsgélatra vonatkozd — Magyarorszagon

hatalyos — torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat részeként

szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgalat egésze soran.

Tovabba:

Azonositjuk és felmérjik az egyedi pénziigyi kimutatasok akar csalasbol, akar hibabdl ereds
lényeges hibas allitdsainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kdnyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfelel§ kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerziink a véleménylink megalapozasahoz. A csalasbdl eredé lényeges hibas
allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl eredé, mivel a csalds magaban
foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé
kontroll feltlirasat.

Megismerjik a kdnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében, hogy
olyan koényvvizsgalati eljardsokat tervezziink meg, amelyek az adott korGlmények kozott
megfelel6ek, de nem azért, hogy a Bank belsé kontrolljanak hatékonysagara vonatkozdan
véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleléségét és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek észszeriiségét.

Kovetkeztetést vonunk le arr6l, hogy helyénval6-e a vezetés részérél a vallalkozas folytatasanak
elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan
arrél, hogy fennall-e lényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel
kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel a Bank vallalkozas folytatasara valo
képességét illetéen. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag
all fenn, flggetlen kdnyvvizsgaldi jelentésiinkben fel kell hivhunk a figyelmet az egyedi
pénzligyi kimutatadsokban Iévs kapcsolodo kdzzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben
nem megfelelek, mindsitenliink kell véleménylinket. Kdvetkeztetéseink a filiggetlen
kdnywvizsgaldi jelentésiink datumaig megszerzett kdnyvvizsgélati bizonyitékon alapulnak.
Jovébeli események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Bank nem tudja a
vallalkozast folytatni.

Ertékeljik az egyedi pénziigyi kimutatisok atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité megjegyzésekben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az
egyedi pénziigyi kimutatasokban teljesiil-e az alapul szolgald ligyletek és események valds
bemutatasa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a kdnyvvizsgalat
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tervezett hatokorét és ltemezését, a konywvizsgalat jelentés megéllapitasait, beleértve a Bank altal
alkalmazott belsé kontrollnak a konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentés hianyossagait is,
ha voltak ilyenek.

Nyilatkozunk az iradnyitdssal megbizott személyeknek arrdl, hogy megfeleltiink a fliggetlenségre
vonatkozé relevans etikai kovetelményeknek és kommunikaljuk feléjik mindazon kapcsolatokat és
egyéb kérdéseket, amelyekrél észszerien feltételezhets, hogy befolyasoljak a fliggetlenségiinket,
valamint adott esetben a kapcsolddd évintézkedéseket.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kozil meghatarozzuk azokat a
kérdéseket, amelyek a targyidgszaki egyedi pénzlgyi kimutatdsok koényvvizsgélata sordn a
legjelentésebb  kérdések, és ennélfogva kulcsfontossagu kdnyvvizsgalati  kérdések voltak.
Koényvvizsgaloi jelentésiinkben ismertetjiik ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabaly vagy szabalyozas
kizarja az adott kérdés nyilvanos kozzétételét, vagy ha - rendkivil ritka korilmények kozott - azt
allapitjuk meg, hogy egy adott kérdést a kdnyvvizsgaldi jelentésben nem lehet kommunikalnunk, mert
ésszer(i varakozadsok alapjan annak hatranyos kovetkezményei sulyosabbak lennének, mint a
kommunikacio kozérdeki hasznai.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozoi kévetelményekrsl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete 10. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban
az aldbbi nyilatkozatokat tessziik a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiinkben a Magyar Nemzeti
Koényvvizsgalati Standardok altal elGirt jelentéstételi kotelezettségeken felll

A kdnywvizsgalo kijeldlése és a megbizas id6tartama

A Bank részvényesei az elsé alkalommal 2025. aprilis 30-an hagytak jova a tarsasagunk kényvvizsgalova
t6rténé megvalasztasat. A megbizas id6tartama 3 év a 2025. januar 1-vel kezd6dé Gizleti évtél.
A kdnyvvizsgaldi jelentés és az auditbizottsdghoz cimzett kiegészits jelentés 6sszhangja

Megerésitjik, hogy a jelen kdnywvizsgaldi jelentésben foglalt, az egyedi pénziigyi kimutatasokkal
kapcsolatos konyvvizsgaléi véleményiink Osszhangban van a Bank audit bizottsdgdhoz cimzett
kiegészits jelentéssel, melyet jelen kdnyvvizsgaldi jelentéssel azonos napi keltezéssel adtunk ki az
Eurdpai Parlament és a Tanacsa 537/2014/EU rendelete 11. cikkével 6sszhangban.
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Nem kdnyvvizsgalati szolgaltatasok nyujtasa

Kijelentjik, hogy a Bank részére nem nyujtottunk semmilyen az Eurépai Parlament és a Tanacsa
537/2014/EU rendelete 5. cikkének (1) bekezdésében ismertetett tiltott, nem konyvvizsgalati
szolgéltatast. A konyvvizsgalat elvégzése soran teljes mértékben megériztik a Banktdl vald
fuggetlenségiinket.

Az egyedi pénziigyi kimutatasok prezentalasanak az egységes elektronikus beszamolasi
formatumra vonatkozé rendelet kévetelményeinek valé megfelelésérél készitett jelentés

Elvégeztink egy kell6 bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6lé6 megbizast a Bank altal készitett, a
,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip” digitalis fajlban? lévé pénzugyi kimutatasok (,ESEF
formatumu egyedi pénziigyi kimutatasok”) prezentalasanak a Bizottsag (EU) a 2004/109/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi irdnyelvnek az egységes elektronikus beszamolasi formatumot meghatarozé
szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténd kiegészitésérsl sz616 2019/815. (2018. december
17.) felhatalmazason alapulé rendelete (,ESEF-rendelet”) 3. cikkében meghatarozott kovetelményeknek
valé megfelelésére vonatkozdan.

A vezetés és az iranyitissal megbizott személyek felel6sségei az ESEF formatumd pénziigyi
kimutatasokért

A Bank vezetése felelds az ESEF-rendeletnek megfelel6 ESEF formatumu pénzlgyi kimutatasok
prezentalasaért. Ez a felel6sség magaban foglalja:

» az egyedi pénzligyi kimutatadsoknak az alkalmazand6 XHTML formatumban valo elkészitését;
» az ESEF-rendelet alkalmazésa szempontjabdl relevans belsé kontroll kialakitadsat, bevezetését
és fenntartasat.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelések a Bank pénzigyi beszdmolasi folyamatanak
felligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek val6 megfelelést.

A mi felelésséglink és a végrehajtott munka dsszefoglaldsa

A mi felelGsséglink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan, hogy az ESEF
formatumu pénzigyi kimutatadsok prezentédlasa minden lényeges szempontbdl megfelel-e az ESEF-
rendelet kdvetelményeinek. Kell§ bizonyossagot nyujtd szolgaltatdsokra szél6 megbizasunkat a 3000.
témaszamu, ,Multbeli pénziigyi informaciok kdnyvvizsgalatan vagy atvilagitasan kivili, bizonyossagot
nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizésok” cimii (felllvizsgalt) bizonyossagot nyujté szolgaltatadsokra

2 HASH kéd: 07019a88ae02fb64c392f01cab8f9df881f13861776fa758a07403b%e2afda7e

K-E-S AUDIT Konywvizsgalo, Konyvvezets és Adoszakérts Kft.
H-1054 Budapest, Bathori u. 20.
Cg.: 01-09-681313 — Fgvarosi Torvényszék Cégbirdsaga
web: kesaudit.hu

482


SiklosJ
Typewritten text
482


sz6l6 megbizasokra vonatkozd magyar nemzeti standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.
Az ISAE 3000 szerinti kellg bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizas magaban foglalja az
ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozd bizonyiték szerzését célzo eljarasok végrehajtasat.

A kivalasztott eljarasok jellege, Uitemezése és terjedelme, beleértve az ESEF-rendeletben meghatarozott
kovetelményektdl vald, akar csalasbdl, akar hibabdl eredd 1ényeges eltérések kockazatainak felmérését
is, a kdnyvvizsgald megitélésétsl fligg. Kell§ bizonyossagot nyujtéd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasunk
magaban foglalta az ESEF-rendelet kovetelményeinek alkalmazéasa szempontjabdl relevans belsé
kontrolljainak megismerését, annak ellenérzését, hogy megfeleléen alkalmaztak-e az XHTML

formatumot.

Meggyé6zédésiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendé és megfelelé ahhoz, hogy
megalapozza véleményiinket.

Vélemény

Véleménylink szerint a Bank 2025. december 31-ével végz6d6 évre vonatkozd a
,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip” digitélis fajlban® |évé ESEF formatumu egyedi
pénziigyi kimutatasainak prezentaldsa minden lényeges szempontbdl megfelel az ESEF-rendelet

kdvetelményeinek.

Budapest, 2026. aprilis 02.

Sugar Eszter Szilvia Tatar Emese
Ugyvezets kamarai tag kdnyvvizsgalo
K-E-S AUDIT Kft. MKVK nyilv. sz.: 006433

1054 Budapest, Bathori u. 20. 3/1.a.
MKVK nyilv. sz.: 001587
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AUDIT

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Granit Bank Nyrt. részvényeseinek

Jelentés a konszolidalt pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalatarol

Vélemény

Elvégeztik a Granit Bank Nyrt. (tovabbiakban: a ,Bank”) és leanyvéllalati (tovabbiakban egyitt: a
,Csoport”) ,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip” digitalis fajlban’ 1évé, 2025. december 31-
én végzéds Uzleti év konszolidalt pénzigyi kimutatasainak kodnywvizsgalatat, amely konszolidalt
pénzugyi kimutatasok a 2025. december 31-i forduldnapra készitett konszolidalt mérlegbél vonatkozé
kimutatasbol — melyben az eszkdzok, valamint a sajat téke és kotelezettségek Osszesen egyezd
végosszege 1.863.772 millié Ft, valamint az ugyanezen id6ponttal végz6dé Gzleti évre vonatkozo
konszolidalt atfogo jovedelemre vonatkozé kimutatasboél, — melyben az id6szaki teljes atfogd jovedelem
18.788 millié Ft nyereség —, konszolidalt sajat téke valtozasaira vonatkozé kimutatasabdl, konszolidalt
cash-flowra vonatkozo kimutatasbal, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek az 6sszefoglalasat
is tartalmazé kiegészité megjegyzésekbdl allnak.

Véleménylink szerint a mellékelt konszolidalt pénziigyi kimutatasok megbizhaté és valds képet adnak a
Csoport 2025. december 31-én fennall6 konszolidalt vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint az ezen
idéponttal végz6dé Uzleti évre vonatkozd konszolidalt jovedelmi helyzetérdl és konszolidalt cash flow-
ir6l az Eurdpai Unid (,EU") altal befogadott Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardokban (,EU
IFRS") foglaltakkal dsszhangban, valamint azok minden Iényeges szempontbdl a Magyarorszagon
hatalyos, a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. torvénynek (a tovabbiakban: ,szamviteli torvény”) az EU IFRS-
ek konszolidalt éves beszamoldt készité gazdalkoddkra vonatkozd elirdsaival 6sszhangban készitették
el.

A vélemény alapja

Konywvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konywvizsgélati Standardokkal 6sszhangban és a
konywvizsgélatra vonatkozd — Magyarorszagon hatélyos — torvények és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld felelgsségiink bévebb leirasat jelentéstink
WA konywizsgalo konszolidalt pénzigyi kimutatasok konywvizsgalataért valo felelbssége’ szakasza
tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Csoporttdl a vonatkoz6, Magyarorszagon hatélyos jogszabalyokban és a
Magyar Kénywvizsgaloi Kamara ,A kdnywizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi
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eljarasrél szold szabdlyzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a
Konywvizsgalok Nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kédex kamarai
tag konywvizsgéldknak (a Nemzetkozi Fliggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)” cimdi
kézikdnyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az ugyanezen normaékban
szereplé tovabbi etikai elgirasoknak is.

Meggy6zddésiink, hogy az altalunk megszerzett konywvizsgalati bizonyiték elegendé és megfelels
alapot nyujt véleménylinkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu konywvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megitélésiink szerint a
legjelentésebbek voltak a targyidGszaki konszolidalt pénzlgyi kimutatasok altalunk végzett
konyvvizsgalata soran. Ezeket a kérdéseket a konszolidalt pénziigyi kimutatasok egésze altalunk végzett
konywvizsgalatanak sszefliggésében és az arra vonatkozoé véleménylink kialakitasa soran vizsgaltuk, és
ezekrdl a kérdésekrél nem bocsatunk ki kilon véleményt.

A kulcsfontossagu konyvvizsgalati
Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések L 9 L. ’g
kérdések  vonatkozasaban elvégzett

kényvvizsgalati eljarasok

Amortizalt bekeriilési értéken tartott
ligyfélkovetelések varhato hitelezési
vesztesége

A Bank altal az Ggyfeleknek nyujtott amortizalt
Kdényvvizsgalati eljarasaink az tigyfeleknek
bekerilési értéken értékelt hitelek nettd konyv y ; ) 9y
szerinti értéke 396.888 mFt 2025. december 31-

én, ami a mérlegféosszeg 21,3%-at teszi ki. A

nyujtott hitelek varhaté hitelezési
veszteségének meghatarozasara

e g . . . .| vonatkozdan a koévetkezék voltak:
konszolidalt pénziigyi kimutatasok 19 Pénziigyi

instrumentumok varhatd vesztesége, céltartalék | A hitelezési folyamat, az értékvesztés
(Mérleg) tabla jegyzetében bemutatasra kerilt a | szamitasok, az tgyfélmingsités, a monitoring
Bank altal amortizalt bekerilési értéken értékelt | és a fedezetnyilvantartas tekintetében a Bank
tgyfeleknek nyujtott hitelek bruttdé értéke: | altal kialakitott és mikodtetett belss

399.937 mFt, valamint és a hitelekre elszamolt | kontrollok felmérése és tesztelése

halmozott értékvesztés: 3.049 mFt. mintatételek kivalasztasan keresztdl.

A Bank a kapcsolodd  megitéléseket, | Mintatételek kivalasztasan keresztiil
egyenlegeket  becsléseket a konszolidalt | hitelvizsgalat végrehajtasa, amelynek
pénzigyi kimutatasok megjegyzései 4.5.1 és | keretében megvizsgaltuk egyedi
4.5.3 pontjaiban, valamint a 18. és a 19. a 37.7 és | hitellgyletek hitelaktait, beleértve:

a 37.8 pontokban tette kozzé. ) P
- az id6szak soran késziilt Uj

Az értékvesztés meghatarozasa, a modell alapon | dokumentumokat,

képzett értékvesztés esetében, illetve a | - a legfrissebb rendelkezésre allé monitoring
konszolidalt értékvesztéseknek a | informaciodkat,
2
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meghatarozasakor egyarant, jelentés mértékben
a Bank Vezetésének szakmai megitélésén és
feltételezéseken alapul. A jovsbeni cash flow-k
és a fedezetek  értékelésébsl  adddd
bizonytalansagi tényezék, a fizetési késedelmek,
a nem teljesitések valdszinlisége és az ezekbdl
adodo varhatd veszteségek becslése olyan
kérdések, amelyekrél a vezetésnek megalapozott
dontéseket kell hoznia.

- egyedi hiteligyeltek értékvesztés
szamitasat,

- a fuggetlen fedezetértékeléseket,
- az adosmingsitéseket.

Ertékeltiik a makro modelleket és azt, hogy
az alkalmazott valtozok milyen 6sszhangban
vannak az MNB altal kdzzétett
elérejelzésekkel.

Benchmark elemzést végeztiink annak
érdekében, hogy értékeljik a Bank fontosabb
kockazati mutatéi mennyire vannak
Osszhangban az altaldnos piaci mutatokkal,
figyelembe véve a Bank Uzleti mikodését is.

Elvégeztiik a forduldénap utdn események
vizsgélatat, a targyévre gyakorolt esetleges
hatasok elemzését.

A konszolidalt pénzlgyi kimutatadsok 37.7
Hitelezési kockdzat megjegyzés tartalmazza
az értékvesztés meghatdrozasdhoz hasznalt
legfontosabb feltételezéseket, azok
értékelését. A hitelportfolio  hitelezési
kockazatanak alakuldsa a 37.8 Ugyfél-, és
Ugyletmingsités, varhato hitelezési veszteség
meghatarozasa megjegyzés XL
Hitelkockdzathoz  kapcsolodd  tablazatok
megjegyzésben keriilt bemutatasra.

Egyéb kérdések

A Bank 2024. évi konszolidalt pénzligyi kimutatasainak a kdnyvvizsgalatat masik kdnyvvizsgald

ellendrizte, aki a 2024. évi konszolidalt pénzigyi kimutatasokra vonatkozéan 2025. aprilis 7-i

idéponttal mingsités nélkili véleményt bocsajtott ki.

Egyéb informaciok: konszolidalt iizleti jelentés

Az egyéb informacidk a Csoport 2025. december 31-én végz6dé izleti évre vonatkozo konszolidalt

Uzleti jelentésbdl allnak. A vezetés felel6s a konszolidalt Gzleti jelentésnek a szamviteli torvény,

illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozd eléirdsaival, beleértve a konszolidalt Uzleti jelentés

részeként a konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésnek a szadmviteli torvény 134/1 §-aval
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0sszhangban torténé elkészitéséért. A konszolidalt pénzigyi kimutatasokra vonatkozo
véleményilink nem vonatkozik a konszolidalt Gzleti jelentésre.

A konszolidalt pénziigyi kimutatasok altalunk végzett kodnyvvizsgalataval kapcsolatban a mi
felelésséglink a konszolidalt Uzleti jelentés atolvasasa és ennek soran annak mérlegelése, hogy a
konszolidalt Gzleti jelentés Iényegesen ellentmondanak-e a konszolidalt pénzigyi kimutatasoknak
vagy a kényvvizsgalat sordn szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ggy tiinik-e, hogy az Iényeges
hibas allitast tartalmaz. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a
konszolidalt Gizleti jelentés |ényeges hibas allitast tartalmaznak, kdtelességiink errél és a hibas allitas
jellegérdl jelentést tenni.

A szamviteli torvény alapjan a mi felelgsségiink tovabba annak megitélése, hogy a konszolidalt
Uzleti jelentés (ide nem értve a VI/C. fejezet konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo
el6irasait), a szamviteli torvény, illetve egyéb mas jogszabaly vonatkozé elirasaival 6sszhangban
van-e, és errél, valamint a konszolidalt Uzleti jelentés és a konszolidalt pénzligyi kimutatasok
dsszhangjarél vélemény nyilvanitasa.

Mivel a Bank atruhazhato értékpapirjait az Eurépai Gazdasagi Térség tagallamanak szabalyozott
piacara kereskedésre befogadtak, ezért a konszolidalt Gzleti jelentésrél sz6l6 véleménylinknek ki
kell terjednie arra, hogy a konszolidalt lizleti jelentés megfelel-e a szamviteli torvény 95/B. §. (2)
bekezdés e) és f) pontjaban foglalt kdvetelményeknek. A szamviteli térvény alapjan nyilatkoznunk
kell tovabba arrdl, hogy a konszolidalt Uizleti jelentésben rendelkezésre bocsatottak-e a szamviteli
torvény 95/B. §. (2) bekezdés a)-d), g) és h) pontjdban meghatarozott informacidkat.

E felelgsségiink teljesitése soran a konszolidalt Uzleti jelentéssel kapcsolatos véleményiink
kialakitasanal a Bizottsag (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek az egységes
elektronikus beszamolasi formatumot meghatarozé szabalyozastechnikai standardok tekintetében
torténd kiegészitésérsl szolé 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazéason alapuld rendeletét
(,ESEF-rendelet”), mint a konszolidalt Uzleti jelentésre vonatkozé tovabbi kovetelményeket elsird
egyéb mas jogszabalyt vettik figyelembe.

A szamviteli torvény 134/1. §-nak eléirasai alapjan a Csoport konszolidalt fenntarthatosagi jelentés
készitésére kotelezett, igy nyilatkoznunk kell arrél, hogy a konszolidalt tzleti jelentés tartalmazza-e
a szamviteli torvény VI/C. fejezet szerinti fenntarthatdsagi jelentést.

Véleményiink szerint a konszolidalt Uzleti jelentés minden lényeges vonatkozasban dsszhangban
vannak a Csoport 2025. december 31-én végzédé Uzleti évre vonatkozd konszolidalt pénzigyi
kimutatasaival, és a konszolidalt Uzleti jelentés minden lényeges vonatkozasban dsszhangban van
a szamviteli térvény (ide nem értve a VI/C. fejezet fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozé elGirasait),
valamint az el6z6ekben hivatkozott egyéb mas jogszabaly vonatkozo el@irasaival.

Tovabba nyilatkozunk arrél, hogy a konszolidalt Uzleti jelentésben rendelkezésre bocsatottak a
szamviteli térvény 95/B. §. (2) bekezdés a)-d), g) és h) pontjdban meghatarozott informacidkat.
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A konszolidalt Gizleti jelentésben més jelleg(i Iényeges ellentmondas vagy Iényeges hibas allitas sem
jutott a tudomasunkra, igy e tekintetben nincs jelentenivalonk.

Nyilatkozunk arrél, hogy a konszolidalt Gzleti jelentés tartalmazza a szamviteli torvény VI/C. fejezet
szerinti a konszolidalt fenntarthatosagi jelentést.

Korlatozott bizonyossagot nyujtdé megbizas alapjan méas kényvvizsgald ad jelentést arrdl, hogy a
konszolidalt fenntarthatésagi jelentés teljesiti-e a szamviteli torvény VI/C. fejezet konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo eléirasait.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek feleléssége a konszolidalt pénziigyi
kimutatasokeért

A vezetés felelés a megbizhatd és valos képet adod éves beszamolo elkészitéséért az EU IFRS-ekkel
és a szamviteli torvénynek az EU IFRS-ek szerint éves beszamoldt készité gazdalkoddkra vonatkozo
el6irasaival 6sszhangban, valamint az olyan belsé kontrollért, amelyet a vezetés sziikségesnek tart
ahhoz, hogy lehetéveé véljon az akar csalasbdl, akar hibabol eredé 1ényeges hibas allitastol mentes
konszolidalt pénziigyi kimutatasok elkészitése.

A konszolidalt pénzigyi kimutatasok elkészitése soran a vezetés felel6s azért, hogy felmérje a
Csoportnak a vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek megfeleléen kozzé
tegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld konszolidalt pénziigyi kimutatasok Osszeallitasaért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesilését eltérs
rendelkezés nem akadalyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondo tényezs,
kordlmény nem all fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Csoport pénzligyi beszamolasi folyamatanak
fellgyeletéért.

A konyvvizsgalé konszolidalt pénziigyi kimutatasok konyvvizsgalataért valo feleléssége

A konywvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a konszolidalt pénzigyi
kimutatasok egésze nem tartalmaz akar csalasbél, akar hibabdl eredé lényeges hibas allitast,
valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket tartalmazo fliggetlen kdnyvvizsgaloi jelentést
bocsatsunk ki. A kellg bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar
Nemzeti Kdnywvizsgalati Standardokkal és a kdnywvizsgalatra vonatkozd — Magyarorszagon hatalyos —
torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal &sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az
egyébként létezé Iényeges hibas allitast.
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A hibés allitdsok eredhetnek csalasbdl vagy hibabol, és 1ényegesnek minésiilnek, ha ésszeri lehet
az a varakozas, hogy ezek dnmagukban vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott
konszolidalt pénzigyi kimutatasok alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konywvizsgalati Standardokkal és a konywvizsgalatra vonatkoz6 — Magyarorszagon
hatalyos — torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat részeként
szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze
soran.

Tovabba:

. Azonositjuk és felmérjik a konszolidalt pénziigyi kimutatasok akar csalasbol, akar hibabdl
eredé lényeges hibas allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendé és megfelels
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a véleménylink megalapozasahoz. A csalasbol eredé
lényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabol eredéé, mivel
a csalas magaban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll fellilirasat.

. Megismerjiuk a konyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében,
hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott korilmények
kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsg kontrolljanak hatékonyséagara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

. Ertékeljiik a vezetés ltal alkalmazott szamviteli politika megfelelgségét és a vezetés 4ltal
készitett szamviteli becslések és kapcsolddo kozzétételek észszeriiségét.

. Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvald-e a vezetés részérgl a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a megszerzett konyvvizsgalati
bizonyiték alapjan arrél, hogy fennall-e Iényeges bizonytalansag olyan eseményekkel vagy
feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentés kétséget vethetnek fel a Csoport vallalkozas
folytatasara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy
lényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen kényvvizsgaloi jelentésiinkben fel kell hivnunk
a figyelmet a konszolidalt pénziigyi kimutatasokban |évé kapcsolédd kozzétételekre, vagy
ha a kozzétételek e tekintetben nem megfeleléek, mingsitenink kell véleménylnket.
Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink datuméig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozast folytatni.

. Ertékeljiik a konszolidalt pénziigyi kimutatasok atfogd bemutatéasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité megjegyzésekben tett kdzzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy
a konszolidalt pénzligyi kimutatasokban teljesiil-e az alapul szolgald ligyletek és események
valés bemutatasa.

. A konszolidalt éves beszamoldra vonatkozd vélemény nyilvanitasdhoz elegendd és
megfelels kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a Csoporton bellli gazdalkod6 egységek
vagy Uuzleti tevékenységek pénzigyi informacioirdl. Felelgsek vagyunk a Csoport
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konyvvizsgalatanak, felligyeletéért és elvégzéséért. Tovabbra is kizarélagos felelésséggel
tartozunk a konywvizsgaldi véleményiinkért.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett - a konyvvizsgalat
tervezett hatékorét és Gtemezését, a konyvvizsgalat jelentés megallapitésait, beleértve a Csoport
altal alkalmazott belsé kontrollnak a kénywvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds
hidnyossagait is, ha voltak ilyenek.

Nyilatkozunk az iranyitassal megbizott személyeknek arrdl, hogy megfeleltiink a fliggetlenségre
vonatkozd relevans etikai kdvetelményeknek és kommunikaljuk feléjik mindazon kapcsolatokat és
egyéb kérdéseket, amelyekrél észszerlen feltételezhets, hogy befolyasoljak a fliggetlenségiinket,
valamint adott esetben a kapcsoldédd dvintézkedéseket.

Az iranyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések koézll meghatarozzuk azokat a
kérdéseket, amelyek a targyidészaki a konszolidalt pénzigyi kimutatasok konyvvizsgalata soran a
legjelentésebb kérdések, és ennélfogva kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések voltak.
Kénywvizsgaldi jelentésliinkben ismertetjik ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabaly vagy
szabalyozas kizarja az adott kérdés nyilvanos kozzétételét, vagy ha — rendkivil ritka kdrilmények
kozott — azt allapitjuk meg, hogy egy adott kérdést a kodnyvvizsgaldi jelentésben nem lehet
kommunikalnunk, mert ésszer(i varakozasok alapjan annak hatranyos kévetkezményei stlyosabbak
lennének, mint a kommunikacié kozérdeki hasznai.

Jelentés egyéb jogi és szabalyozéi kévetelményekrdl

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 537/2014/EU rendelete 10. cikkének (2) bekezdésével
Osszhangban az alabbi nyilatkozatokat tessziik a fliggetlen konyvvizsgaloi jelentésiinkben a Magyar
Nemzeti Kdnyvvizsgalati Standardok altal elgirt jelentéstételi kdtelezettségeken felil:

A konywvizsgald kijeldlése és a megbizas id6tartama

A Bank részvényesei az els6 alkalommal 2025. aprilis 30-an hagytak jova a tarsasdgunk
kdnywvizsgaldva torténs megvalasztasat. A megbizas idétartama 3 év a 2025. januar 1-vel kezd6dé
Uzleti évtél.

A kdnyvvizsgaloi jelentés és az auditbizottsdghoz cimzett kiegészité jelentés 6sszhangja

Megerésitjik, hogy a jelen konywvizsgaloi jelentésben foglalt, a konszolidalt pénzigyi
kimutatasokkal kapcsolatos konyvvizsgaloi véleményiink dsszhangban van az audit bizottsaghoz
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cimzett kiegészits jelentéssel, melyet jelen konyvvizsgaloi jelentéssel azonos napi keltezéssel adtunk
ki az Eurdpai Parlament és a Tanacsa 537/2014/EU rendelete 11. cikkével 6sszhangban.

Nem koényvvizsgalati szolgaltatasok nyujtasa

Kijelentjiik, hogy a Csoport részére nem nyujtottunk semmilyen az Eurépai Parlament és a Tanacsa
537/2014/EU rendelete 5. cikkének (1) bekezdésében ismertetett tiltott, nem konyvvizsgalati
szolgaltatast. A konyvvizsgalat elvégzése soran teljes mértékben megériztik a Csoporttdl vald
fuggetlenségiinket.

A konszolidalt pénziigyi kimutatasok prezentalasanak az egységes elektronikus beszamolasi
formatumra vonatkozé rendelet kévetelményeinek valé megfelelésérél készitett jelentés

Elvégeztiink egy kell6 bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szdld megbizast a Csoport altal
készitett, a ,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip” digitalis fajlban? lévé konszolidalt
pénzigyi kimutatasok (,ESEF formatumu konszolidalt pénziigyi kimutatasok”) prezentalasanak a
Bizottsag (EU) a 2004/109/EK eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelvnek az egységes elektronikus
beszamolasi formatumot meghatarozé szabalyozastechnikai standardok tekintetében torténé
kiegészitésérsl szold 2019/815. (2018. december 17.) felhatalmazason alapul6 rendelete (,ESEF-
rendelet”) 3. és 4. cikkében meghatarozott kdvetelményeknek valé megfelelésére vonatkozdan.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelésségei az ESEF formatumu konszolidalt
pénziigyi kimutatasokért

A Bank vezetése felel6s az ESEF-rendeletnek megfelelé ESEF formatumud konszolidalt pénzugyi
kimutatasok prezentélasaért. Ez a felel6sség magaban foglalja:

» a konszolidalt pénziigyi kimutatdsoknak az alkalmazandd XHTML formatumban valé
elkészitését;

» megfelel§ iXBRL-cimkék kivalasztasat és alkalmazasat az ESEF-rendelet kdvetelményei szerint,
szlikség esetén megitélést alkalmazva, beleértve a relevans cimkék teljeskori alkalmazasat,
valamint a bévité elemek megfelels l1étrehozasat és kapcsolasat; és

» az ESEF-rendelet alkalmazasa szempontjabdl relevans belsé kontroll kialakitasat, bevezetését
és fenntartasat.

Az iranyitdssal megbizott személyek felelések a Csoport pénzligyi beszamolasi folyamatanak
felligyeletéért, beleértve az ESEF-rendeletnek vald megfelelést.

A mi felelésségiink és a végrehajtott munka dsszefoglaldsa

2 HASH kdd: 07019a88ae02fb64c392f01cab8f9df881f13861776fa758a07403b9e2afda7e
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A mi felelésséglink annak véleményezése az altalunk szerzett bizonyitékok alapjan, hogy az ESEF
formatumu konszolidalt pénzugyi kimutatadsok prezentdldasa minden |ényeges szempontbol
megfelel-e az ESEF-rendelet kdvetelményeinek.

Kell bizonyossagot nyujtd szolgéaltatasokra sz6l6 megbizasunkat a 3000. témaszamu, ,Multbeli
pénzigyi informacidk konyvvizsgalatdn vagy atvilagitasan kivili, bizonyossagot nyujtéd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok” cim( (felllvizsgalt) bizonyossagot nyujtoé szolgaltatasokra szolo
megbizasokra vonatkozé magyar nemzeti standarddal (ISAE 3000) 6sszhangban hajtottuk végre.

Az ISAE 3000 szerinti kellg bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz616 megbizas magaban foglalja
az ESEF-rendeletnek valé megfelelésre vonatkozd bizonyiték szerzését célzd eljarasok
végrehajtasat. A kivalasztott eljarasok jellege, ltemezése és terjedelme, beleértve az ESEF-
rendeletben meghatarozott kdvetelményektsl vald, akar csalasbél, akar hibabdl ereds |ényeges
eltérések kockazatainak felmérését is, a kdnyvvizsgald megitélésétsl figg.

Kellg bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 megbizasunk magaban foglalta a cimkézés és az
ESEF-rendelet kovetelményeinek alkalmazasa szempontjabdl relevans belsé kontrolljainak
megismerését, annak ellenérzését, hogy megfeleléen alkalmaztak-e az XHTML formatumot. a
cimkézett adatoknak a Csoport auditalt konszolidalt pénzigyi kimutatasaival vald egyeztetését, a
(konszolidalt) pénzigyi kimutatasoknak a Csoport altal az XBRL jeldlési nyelv hasznalataval torténg
cimkézése teljességének értékelését, az ESEF-taxondmidbdl valasztott iXBRL-elemek Csoport altali
hasznélata és, ahol nem azonositottak megfelel§ elemet az ESEF-taxondmidban, a bévité elemek
létrehozasa megfelelGségének ellenérzését, valamint a kapcsolds hasznélatanak értékelését a bévits
elemek vonatkozésaban.

Meggyézédésiink, hogy az altalunk szerzett bizonyiték elegendé és megfelel6 ahhoz, hogy
megalapozza véleményiinket.

Vélemény

Véleményiink szerint a Csoport 2025. december 31-én végz6dé Uzleti évre vonatkozo, a
,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip" digitalis fajlban Iévé ESEF formatumu konszolidalt
pénziigyi kimutatdsainak prezentaldsa minden Iényeges szempontbdl megfelel az ESEF-rendelet

kdvetelmeényeinek.

Budapest, 2026. aprilis 02.

Sugér Eszter Szilvia Tatar Emese
ugyvezeté kamarai tag kdnyvvizsgald
K-E-S AUDIT Kft. MKVK nyilv. sz.: 006433

1054 Budapest, Bathori u. 20. 3/1.a.
MKVK nyilv. sz.: 001587
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K

E S 1.

FUGGETLEN KONYVVIZSGALO KORLATOZOTT BIZONYOSSAGOT NYUJTO JELENTESE
A GRANIT BANK NYRT. KONSZOLIDALT FENNTARTHATOSAGI JELENTESERGL

A Granit Bank Nyilvanosan Miik6dé Részvénytarsasag részvényeseinek

Korlatozott bizonyossagot nytijté kovetkeztetés

Korlatozott bizonyossagot nyujtd megbizast végeztiink a Granit Bank Nyrt (,a Tarsasag”) és
lednyvallalatai (egylutt a ,Csoport”) ,549300423T3ZCEZ1PP02-2025-12-31-1-hu.zip”" digitalis
fajlban levs, 2025. december 31-i forduldnapra készitett és a 2025. januar 1-t6l 2025. december 31-
ig terjed6 idGszakra vonatkozo Osszevont (konszolidalt) Uzleti jelentésben talalhatd Gsszevont
(konszolidalt) fenntarthatosagi jelentése vonatkozasaban (,Konszolidalt Fenntarthatosagi
Jelentés”).

Az altalunk elvégzett eljarasok és megszerzett bizonyitékok alapjan semmi nem jutott
tudomasunkra, ami miatt Ggy vélnénk, hogy a 2025. december 31-én végz6ds pénziigyi évre
vonatkozd Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés nem készilt minden lényeges szempontbdl a
vonatkozo Kritériumoknak megfeleléen.

A kovetkeztetésiink alapja

A korlatozott bizonyossagot nyujtd szolgaltatasra sz6l6 megbizast a 3000. témaszamu ,Multbeli
pénziigyi informacidk konywvizsgalatdn vagy atvilagitasan kivili, bizonyossagot nyujtéd
szolgaltatasokra sz6l6 megbizasok” cimii felllvizsgalt bizonyossagot nyujtéd szolgaltatasokra sz6lo
megbizasokra vonatkoz6 Magyar Nemzeti Standard alapjan hajtottuk végre (,alkalmazott
standard”)

Korlatozott bizonyossagot nyujtd megbizas esetén, mind a kockazatok értékelésére vonatkozé
eljarasok, beleértve a belsé kontrollok megértését, mind az értékelt kockazatokra valaszként
elvégzett eljarasok hatokore korlatozottabb, mint egy kell bizonyossagot nyujtd megbizas esetén.
A korlatozott bizonyossadgot nyujtd megbizas esetén a végrehajtott eljarasok jellegikben,
Utemezésiikben és terjedelmikben eltérnek a kell§ bizonyossagot nyujté megbizastdl. Ennek
eredményeként a megszerzett bizonyossag szintje jelentsen alacsonyabb, mint egy kells
bizonyossagot nyujté megbizas elvégzése esetén lett volna. Eljarasainkat ugy alakitottuk ki, hogy a
megszerzett bizonyitékok elegendéek legyenek a korlatozott szint(i bizonyossag megszerzéséhez
és megalapozzak kovetkeztetéseinket.

Kijelentjik, hogy fliggetlenek vagyunk a Csoporttél és megfeleliink a tisztesség, objektivitas,
szakmai hozzaértés és megfelel§ gondossag, titoktartas és hivatdshoz méltdé magatartas alapelvein
nyugvo, a Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban és a Magyar Konywvizsgaléi Kamara ,A
kdnywvizsgaloi hivatads magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljarasrol sz6l6 szabalyzata ™
ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Kdnyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai
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Standardok Testllete altal kiadott ,Nemzetkozi Etikai Kodex kamarai tag konyvvizsgaloknak (a
Nemzetkozi Fliggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)” cimi kézikdnyvében (,IESBA Kodex”)
foglaltaknak és megfelellink az ugyanezen normakban szereplé tovabbi etikai elgirasoknak is.

A K-E-S Audit Konywvizsgald, Konyvvezets és Addszakért Korlatolt FelelGsségi Tarsasag
alkalmazza az 1. témaszdmu Magyar Nemzeti Mingségiranyitasi Standard (ISQM 1) -
Mingségiranyitds a pénzigyi kimutatasok konywvvizsgalatat vagy atvilagitasat, vagy egyéb
bizonyossagot nyujtd szolgaltatasokra sz6l6 vagy kapcsoldédd szolgéaltatasi megbizasokat
végrehajto tarsasagok szadmara” elGirasait, és ennek megfeleléen atfogd mindségiranyitasi rendszert
tartunk fenn, beleértve az etikai kovetelményeknek, szakmai standardoknak és a vonatkozé jogi és
szabalyozasi kovetelményeknek valé megfelelésre vonatkozd6 dokumentalt politikakat és
eljarasokat.

Meggyézédésiink, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek és megfeleléek ahhoz, hogy
megalapozzak korlatozott bizonyossagot nyujté kdvetkeztetésiinket.

A vonatkozo kritériumok azonositasa

A Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentést a Csoport vezetése a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 29(a) cikkét végrehajtd, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (a ,Szamviteli
torvény”) VI/C. fejezete kovetelményeinek valo teljesitése érdekében készitette, ideértve:

e az Eurdpai Fenntarthatosagi Beszamolasi Standardoknak (,ESRS”) valé megfelelést,
beleértve, hogy a Csoport altal a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentésben jelentendé
informaciék azonositasara alkalmazott kett6s l|ényegesség értékelési folyamat (a
,Folyamat”) dsszhangban van az ESRS 2 IRO-1 - A Ilényeges hatdsok, kockazatok és
lehetéségek azonositasara és értékelésére szolgald eljaras leirdasa (,ESRS 2 IRO-1")
megjegyzésben foglalt leirassal; valamint

¢ AKonszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés Kérnyezeti informéaciok megnevezés(i szakaszanak
az EU 2020/852 rendelet (,Taxonémia rendelet”) 8. cikkében el8irt beszamolasi
kdvetelményeknek valé megfelelést;

a tovabbiakban egyutt: ,Kritériumok”.
A Konszolidalt Fenntarthatosdgi Jelentés elkészitésének eredendé korldtai

A nem pénzugyi teljesitményre vonatkozé informaciok a pénzigyi informacidkhoz képest tébb
eredendé korlatot tartalmaznak, tekintettel a targyuk jellemzgire, az ilyen informaciok
meghatarozasara, kiszamitasara, mintavételére és becslésére hasznalt modszerekre.

A Kritériumok, a fenntarthatdsagi jelentés természete, valamint a régota fennalld Utmutatasok,
szokasos alkalmazasok és jelentési gyakorlatok hidnya kilonbozé, de elfogadhaté mérési
moddszerek alkalmazasat teszik lehetévé, amelyek kiilonbségeket eredményezhetnek a szervezetek
kozott. A relevancia, a lényegesség és az adatok pontossaganak kvalitativ értelmezése egyedi
feltételezésektsl és megitéléstsl fligg. Ezért fontos, hogy az informacidkat a vezetés altal
alkalmazott és a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentésben leirt modszertannal egyitt kell
értelmezni, amelyért a vezetés a felel6s.

Az alkalmazott mérési modszerek szintén befolyasolhatjak a kilonbozé tarsasagok altal jelentett
fenntarthatdsagi kérdések dsszehasonlithatdésagat, valamint a Csoport esetében az egyik évrél
masikra évre torténé dsszehasonlitast, mivel az alkalmazott mddszertanok véltozhatnak.
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A Csoport vezetése nem definidlt jogi és egyéb fogalmakat is értelmez, melyek akéar eltéréen is
értelmezhetéek, ideértve azok jogi megfeleléségét, és ennek megfeleléen bizonytalansagot
hordozhatnak magukban.

Az ESRS-nek megfelels, jovére vonatkozd informaciok jelentése soran a Csoport vezetése koteles a
jovére vonatkozd informécidkat a jovében bekovetkezd eseményekre és a Csoport lehetséges
jovébeli intézkedéseire vonatkozd nyilvanossagra hozott feltételezések alapjan elkésziteni. A
tényleges eredmények eltéréek lehetnek, mivel a jovébeli események gyakran nem a vart médon
kovetkeznek be.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGssége

A Csoport vezetése felelds azért, hogy a Csoport olyan folyamatokat alakitson ki, vezessen be

és mikodtessen, amelyek lehet6vé teszik a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentésnek a vonatkozo
Kritériumokkal 6sszhangban torténd elkészitését, beleértve a Szamviteli térvénynek, ESRS-nek és a
Taxonomia rendeletnek vald megfelelést, beleértve a kettés lényegesség alkalmazasat és a
vonatkozo kotelezé kdzzétételeket is (ESRS IRO-1).

Ez a felelsség magaban foglalja:

e azoknak a korilményeknek a megértését, amelyek a Csoport tevékenységét és uzleti
kapcsolatait meghatarozzak, valamint az érdekelt felek, és az érdekelt felek igényeinek, mint
a fenntarthatdsagi informaciok tervezett felhasznaléinak azonositasat;

e afenntarthatdsagi témakkal kapcsolatos tényleges és potencialis (akar negativ, akar pozitiv)
hatasok, kockazatok és lehetéségek azonositasat, amelyek rovid-, kdzép- vagy hosszu tavon
befolyasoljak vagy észszerlen varhatdan befolydsolhatjak a Csoport pénziigyi helyzetét,
pénzligyi teljesitményét, pénzaramait, finanszirozashoz valé hozzaférését vagy
tékekoltségét;

e a fenntarthatésagi témakkal kapcsolatban azonositott hatasok, kockazatok és lehetéségek
lényegességének értékelését a megfelels 1ényegességi kiiszobértékek meghatarozasaval és
alkalmazasaval; valamint

e olyan feltételezések kialakitasat, amelyek az adott kdrilmények kozott észszeriek.

A Csoport vezetése felelés tovabba a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentésnek a szamviteli torvény
VI/C. fejezetével Osszhangban torténd elkészitéséért - amely a 2013/34/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 29(a) cikkének végrehajtasarél rendelkezik - beleértve

e ESRS-nek valé megfelelést,

e aKonszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés az Uzleti jelentés 1. szamu mellékeltében szereplé
kozzétételeknek az elkészitését a Taxondmia rendelet 8. cikkének megfelelgen;

e aKonszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjabdl relevans nyilvantartasok
vezetését, valamint belsé kontrollok megtervezését, bevezetését és alkalmazasat, amely
biztositja, hogy lehetévé valjon akar csalasbél akar hibabdl eredd [ényeges hibas allitasoktol
mentes Konszolidalt Fenntarthatésagi Jelentés elkészitése; valamint

e a megfelel6 fenntarthatdsagi jelentéstételi modszerek kivalasztasat és alkalmazasat,
tovabba a korllményekhez képest észszerl feltételezések és megalapozott becslések
kialakitasat és elvégzését az egyes fenntarthatosagi kozzétételek tekintetében.

Az irényitassal megbizott személyek felelések a Csoport fenntarthatosagi jelentéstételi
folyamatanak felligyeletéért.

K-E-S AUDIT Koényvvizsgalo, Konyvvezets és Adoszakérts Kft.
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A konyvvizsgalo feleléssége a korlatozott bizonyossagot nyujté megbizassal kapcsolatban

A mi felel6sségiink a korlatozott bizonyossagot nyujtd megbizas megtervezése és végrehajtasa
annak érdekében, hogy korladtozott bizonyossdgot szerezziink arrdl, hogy a Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentés mentes-e a csalasbol vagy hibabdl eredé |ényeges hibas allitasoktdl, és
hogy korlatozott bizonyossagot nyujtd kovetkeztetést vonjunk le. A hibas allitdsok szarmazhatnak
csalasbol vagy hibabdl, és akkor tekintheték Iényegesnek, ha &nmagukban vagy egylttesen
észszer(ien elvarhatd, hogy befolyasoljak a felhasznaldknak a Konszolidalt Fenntarthatésagi
Jelentés egésze alapjan hozott dontéseit.

A megbizdst a 3000. témaszamu ,Multbeli pénzigyi informaciok koényvvizsgalatan vagy
atvilagitasan kivili, bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra szo6lé megbizasok “ cimi felllvizsgalt
bizonyossagot nyujté szolgaltatasokra sz6l6 megbizasokra vonatkozd magyar nemzeti standard
alapjan hajtottuk végre, és a megbizas teljes id6tartama alatt szakmai megitélést alkalmaztunk és
fenntartottuk a szakmai szkepticizmusunkat.

A Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentéssel kapcsolatos felelgsségiink a Folyamatra vonatkozdan
magaban foglalja:

e a Csoport altal a Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentésben feltiintetends informaciok
azonositasa érdekében végzett folyamatanak megértését, de nem abbdl a célbdl, hogy
kdvetkeztetést vonjunk le a Folyamat hatékonysagara vonatkozoéan, ideértve a Folyamat
eredményét is;

e annak mérlegelését, hogy az azonositott informaciok megfelelnek-e az ESRS alkalmazandd
kozzétételi kovetelményeinek; és

e eljarasok megtervezését és végrehajtasat annak érdekében, hogy értékeljik a Folyamat
Osszhangjat a Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés kettés [ényegességi értékelés ESRS 2
IRO-1 alfejezetben kozzétett leirassal.

A Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentéssel kapcsolatos egyéb feladataink kdzé tartozik:

e Csoport kontrollkdrnyezetének, folyamatainak és informacids rendszerének megismerése,
amelyek relevansak a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjabdl, de
nem abbdl a célbdl, hogy kdvetkeztetéseket vonjunk le az egyes kontrollok kialakitasarol,
bevezetésérdl vagy hatékonysagarol;

e azon kozzétételek azonositasa, amelyekben valdszin(sithetéen Iényeges hibas allitasok
merllhetnek fel akar csalas, akar hiba kovetkeztében;

e olyan eljarasok megtervezése és végrehajtasa, amelyek megfeleléen azonositjak azokat a
kozzétételeket, amelynél valdszin(sithetéen lényeges hibas allitasok merilhetnek fel. A
csalasbél eredd 1ényeges hibas allitas fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl
ered6é, mivel a csalas magaban foglalhat 0sszejatszast, hamisitast, szandékos mulasztast,
hamis allitasokat vagy a kontrollok felilirasat.

Az elvégzett munka 6sszefoglalasa

A korlatozott bizonyossagot nyuljté megbizas magaban foglalja a fenntarthatésagi informaciokkal
kapcsolatos bizonyitékok megszerzésére iranyuld eljarasok elvégzését. A végrehajtott eljarasok
jellege, id6zitése és terjedelme a szakmai megitélésiinktél fliigg, beleértve azon kozzétételek
azonositasat, amelyekben valdszinGsithetéen Iényeges hibas allitds kockazata merilhet fel akéar
csalasbdl, akar hibabol eredben. A végrehajtott eljarasok magukban foglaljak az interjukat, az
elvégzett folyamatok megfigyelését, a dokumentumok ellengrzését, a szamszerdsitési mddszerek
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és a kialakitott jelentéstételi politikdk megfelelGségének értékelését, az elemz§ eljarasokat, valamint
a mogottes nyilvantartasokkal valé egyeztetést.

A korlatozott bizonyossagot nyujté megbizasunk végrehajtasa soran, a Folyamatra vonatkozéan a
kovetkezé eljarasokat végeztik el:

e Megismertik a Folyamatot az alabbiak révén:

o interjukat folytattunk a vezetéssel, a Csoport kulcsfontossagu munkatarsaival és a
vezetdség altal bevont szakértékkel;

o tovabba attekintettik a Folyamatra vonatkozd belsé dokumentaciokat annak
érdekében, hogy megértsiik a vezetéség altal hasznalt informaciok forrasait;

o értékeltlik, hogy a Csoport altal alkalmazott Folyamatrdl az egyes eljarasaink soran
megszerzett bizonyitékok megfelelnek-e a Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés kettés
lényegességre vonatkozé kozzétételeinek, ahogy azt az ESRS 2 IRO-1 megjegyzés eléirja.

e [amennyiben a fentieken tulmenéen tovabbi olyan eljardsokat végzett a konywvizsgalo a
Folyamat tekintetében, amelynek az OJsszefoglaldsa segitené hogy a Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentés felhasznaloi megértsék a konywvizsgalo kdvetkeztetésének
alapjaul szolgalo elvégzett munkat akkor javasolt azt kifejteni]

A korlatozott bizonyossagot nyUjté megbizasunk soran, a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentéssel
kapcsolatban:

e Interjukon keresztil megértettik a Csoportnak a Konszolidalt Fenntarthatosagi
Jelentésének elkészitése szempontjabol relevans beszamolasi folyamatait, beleértve a
konszolidacids folyamatokat is, azaltal, hogy megértettiik a Csoport Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentés elkészitése szempontjabdl relevans kontroll-kdrnyezetét,
folyamatait és informacids rendszereit, de nem értékeltiik az egyes kontroll-tevékenységek
kialakitasat, nem szereztlink bizonyitékot azok bevezetésérél, és nem teszteltlik azok
mikodési hatékonysagat;

o Ertékeltiik, hogy a Folyamat soran azonositott lényeges informacidkat tartalmazza-e a
Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés; ideértve azoknak megfelelGségét is;

o Ertékeltiik, hogy a Konszolidalt Fenntarthatdsagi Jelentés struktiraja és bemutatasa
megfelel-e az ESRS elgirasainak;

e interjukat készitettlink az érintettekkel és elemzg eljarasokat végeztiink a fenntarthatosagi
jelentésben szereplé kivalasztott informéaciokkal kapcsolatban;

e alapvets vizsgalati eljarasokat végeztink a Konszolidalt Fenntarthatosagi Jelentés
kivalasztott informacioi tekintetében.

e Ellendriztik az Osszhangot a Csoport 2025. december 31-i forduldénapra vonatkozo
konszolidalt pénziigyi kimutatasaival,

e Bizonyitékokat szereztiink a lényeges becslések és jovére vonatkozd informaciok
elkészitésének modszereirdl, valamint arrél, hogy ezeket a moddszereket hogyan
alkalmaztak, illetve milyen adatot és feltételezést hasznaltak;

e Megértettiik a Csoport altal alkalmazott folyamatot, amely a taxondmiahoz igazithaté és
taxonémidhoz igazodd gazdasagi tevékenységek azonositdsat és a Konszolidalt
Fenntarthatosagi Jelentésben vald megfelel§ kdzzétételeket szolgalja és értékeltiik, hogy a
kozzétételek megfelelnek-e a Taxonémia rendelet kdvetelményeinek;

Egyéb kérdések

A szamviteli térvény 134/L.§ el6irja, hogy korlatozott bizonyossagot nyujtd kdvetkeztetést adjunk
az (EU) 2019/815 felhatalmazason alapul6 bizottsagi rendeletben (ESEF-rendelet) meghatarozott
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elektronikus beszamolasi formatumban (XHTML) elkészitett Fenntarthatdsagi jelentésben szereplé
kozzétételek megjeldlésére vonatkozd kovetelmény teljesitésérsl a vonatkozé ESEF taxondmia
szerint, beleértve az (EU) 2020/852 rendelet 8. cikkében elgirt kozzétételeket is. Tekintettel arra,
hogy a fenntarthatosagi jelentésekre vonatkozé ESEF taxondmia még nem kerilt elfogadasra, a
Csoport - amint az a Konszolidalt Fenntarthatdsagi jelentés [ESRS 2 — A Fenntarthatdsagi jelentés
elkészitésének altalanos alapja] pontjaban bemutatasra kerdlt - nem tudta elvégezni a kdzzétételek
megjeldlését, igy nem tudunk kdvetkeztetést levonni e tekintetben.

Budapest, 2026. aprilis 02.

Sugar Eszter Szilvia Ujvariné Jonas Edit
ugyvezets kamarai tag kdnyvvizsgald
K-E-S AUDIT Kft. MKVK nyilv. sz.: 007543

1054 Budapest, Bathori u. 20. 3/1.
MKVK nyilv. sz.: 001587
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1.8. szamu napirendi pont:

A 1.1-1.7 pontok el6terjesztéseivel kapcsolatos hatarozati javaslatok
elfogadasa a 2025. évre vonatkozéan

(
(
(
(
(
(
(

(h).

D O N T QW

f).
g)-

Az lgazgatdsag jelentésnek elfogadasa

Az IFRS szerinti éves (egyedi) Beszamolo elfogadasa

Dontés a Tarsasag targyévi eredményének felhasznalasarol

Az IFRS szerinti konszolidalt beszamolo elfogadasa

A Felligyel6 Bizottsag jelentéseinek elfogadasa

Az Audit Bizottsag jelentésének elfogadasa

A konyvvizsgalo jelentése a 2025. évi éves beszamolok vizsgalatanak
eredményérol

A Konyvvizsgald jelentése a 2025. évi fenntarthatdsagi jelentés
bizonyossagi vizsgalatanak eredményérol
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KOZGYULESI HATAROZATI JAVASLATOK AZ 1.1-1.7. SZAMU NAPIRENDI PONTKHOZ

1.1. szamu napirendi pont: Az Igazgatosag jelentése a Tarsasag 2025. évi lizleti
tevékenységérol (egyedi és konszolidalt)

[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

A Kozgylilés megtdrgyalta és elfogadja az Igazgatésdg egyedi Uzleti Jelentését a Tdrsasdg
2025. evi lzleti tevekenységérdl (vagyoni helyzetérdl, (lizletpolitikdjarol és az
ligyvezetesroél).”

[@®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

A Kozgylilés megtdrgyalta és elfogadja az Igazgatdsdg konszoliddlt Uzleti Jelentését a
Tdrsasdg 2025. évi lzleti tevékenységérdl (vagyoni helyzetérél, lizletpolitikdjdardl és az
ligyvezetésrél).”

1.2. szamu napirendi pont: ElGterjesztés a Tarsasag 2025. évre vonatkozé, Nemzetkozi
Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett éves (egyedi) beszamolojarol
(mérleg, eredménykimutatas, atfogdé eredménykimutatas, sajat toke valtozas kimutatas,
cash-flow kimutatas, magyarazo jegyzetek

[®@] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgylilés a konyvvizsgald jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak figyelembe
vételével a Tdrsasdg 2025. iizleti évre vonatkozo, a Szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény
rendelkezéseinek megfelel6en, az Eurdpai Unid dltal is elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi
Beszdmoldsi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds elbirdsai szerint dsszedllitott
(egyedi) beszamoldjdt az aldbbi 6sszegekkel elfogadja:

meérlegfd0sszeg: 1785 465 millio forintban
adozas elétti eredmény: 21 396 millio forintban
sajat toke: 159 700 millio forintban
adozott eredmény: 19 164 millié forintban”

1.3. szamu napirendi pont: Javaslat a Tarsasag adézott eredményének felhasznalasara
[®] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:

»A Tdrsasdg a részvényeire 2025. évre vonatkozéan nem fizet
osztalékot.
A 2025. évi eredményt a Tdrsasdg eredmény-tartalékaba kell
helyezni.”

1.4. szamu napirendi pont: El6terjesztés a Tarsasag 2025. évre vonatkozé, Nemzetkozi
Pénziigyi Beszamolasi Standardok szerint készitett konszolidalt beszamoléjarol (mérleg,
eredménykimutatas, atfogé eredménykimutatds, sajat téke valtozas kimutatas, cash-
flow kimutatas, magyarazo jegyzetek)

[®] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:
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»A Kozgylilés a konyvvizsgald jelentésben foglaltakkal 6sszhangban és annak figyelembe
vételével a Tdrsasdg 2025. lizleti évre vonatkozo, a Szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény
rendelkezéseinek megfelel6en, az Eurdpai Unid dltal is elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi
Beszdmoldsi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds elbirdsai szerint Osszedllitott
konszolidalt beszamoldjdt az aldbbi 6sszegekkel elfogadja:

mérlegfd0sszeg: 1 863 772 millié forintban
adozas elétti eredmény: 22 389 millio forintban
sajat toke: 165 018 millio forintban
adozott eredmény: 19 049 millio forintban”

1.5. szdmu napirendi pont: A Feliigyel6 Bizottsag jelentése a 2025. évi éves
beszamolokrél, valamint az adézott eredmeény felhasznalasara vonatkoz6 javaslatrol

[@®] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:

»A Kozgylilés a Tdrsasdg Feliigyel6 Bizottsdgdnak 2025. évi Jelentését megtdrgyalta és a
Jelentést jovahagyja.”

1.6. szamu napirendi pont: Az Auditbizottsag jelentése a 2025. évi éves beszamolokral,
az adozott eredmény felhasznalasara vonatkoz6 javaslatrél és a fenntarthatosagi
jelentésre vonatkozo6 bizonyossag nyujtasara iranyulo tevékenység eredmeényeérdl

[@] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:

»A Kozgyllés a Tdrsasdg Auditbizottsdgdnak 2025. évi Jelentését megtdrgyalta és a
Jelentést jovahagyja.”

1.7. szamu napirendi pont: A konyvvizsgaloé jelentése a 2025. évi éves beszamolok
vizsgalatanak eredményérél, valamint a 2025. évi fenntarthatésagi jelentés bizonyossagi
vizsgalatanak eredmeényéroél

[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgylilés a Tdrsasdg konyvvizsgdldjanak a Tdrsasdg 2025. évi, az Eurdpai Unid dltal is
elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszamoldsi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds
eldirdsai szerint dsszedllitott egyedi beszamoldjdrol készitett jelentését jovdahagyja.”

[@] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:

»A Kozgylilés a Tdrsasdg konyvvizsgalojanak a Tdrsasdg 2025. évi, az Eurdpai Unié dltal is
elfogadott Nemzetkozi Pénziigyi Beszdmoldsi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatds
elGirdsai szerint Osszedllitott konszoliddlt beszamoldjdrol készitett jelentését jovahagyja.”

[®] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:

»A Kozgyllés a Tdrsasag 2025. évi konszoliddlt fenntarthatdsdgi jelentésérdl készitett
korldtozott bizonyossdgot nyujto Kényvvizsgdloi jelentést elfogadja.”
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2. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyilés részére

A 2025. évi Felelds Tarsasagiranyitasi Jelentés elfogadasa




A
GRANIT BANK
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

FELELOS TARSASAGIRANYITASI JELENTESE

A 2025-0S UZLETI EVROL

BUDAPEST, 2026. aprilis 2.
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Bevezetés

A GRANIT Bank Nyrt. (tovabbiakban: GRANIT Bank, Bank vagy Tarsasag) kiemelkedd
jelentdséglinek tartja a hazai és nemzetkozi elvarasoknak megfelelé, magas szintd
tarsasagiranyitasi rendszer kialakitasat és fenntartasat. A hatékony és eredményes
miikodéshez a megbizhatd vezetési rendszer, a preciz pénziigyi tervezés, a felelds
menedzsment és a megfeleld ellenbrzési mechanizmusok biztositanak stabil alapokat.

Ennek érdekében a Bank tarsasagiranyitasi gyakorlatat folyamatosan feliilvizsgalja, fejleszti.

A tarsasagiranyitasi gyakorlat az egyik fontos biztositéka annak, hogy a Bank stratégiai céljait
megvalosithassa. A Bank ennek megfeleléen a jogszabalyi kereteken belil a
tarsasagiranyitasi rendszerét Ugy alakitotta ki, hogy egyszerre biztositsa az Ugyfelek
bizalmat és elégedettségét, a részvényesi érték novekedését, valamint a tarsadalmilag
felelés magatartast. A tarsasagiranyitasnak nincs olyan univerzalis megoldasa, amely mindig
és minden cél elérését a leghatékonyabban képes biztositani. Ezért a Bank folyamatosan
figyelemmel kiséri a szabalyozoi kornyezetet, a gyakorlatot, a kiilsé és bels6 valtozasokbol
fakado esetleges hianyossagokat azonositja, és a céljai elérését leginkabb szolgald
modositasokat végrehajtja.

A célokhoz igazitott iranyitasi struktlra figyelembe veszi a tevékenység sajatossagait, a
Bankra vonatkozo jogszabalyi, feliigyeleti és tozsdei kovetelményeket, és ezek mellett
torekszik arra, hogy a Budapesti Ertéktézsde (tovabbiakban: BET) ajanlasainak is
megfeleljen. A BET tarsasagiranyitasi ajanlasainak célja, hogy a tézsdén jegyzett tarsasagok
iranyitasi és mdlkodési struktUraja atlathaté és oOsszemérheté legyen egy egységes
szempontrendszer alapjan. Ez lehetdséget biztosit a befektet6k szamara, hogy figyelembe
véve az adott cég mikodési sajatossagait, tevékenységének Osszetettségét, a
kockazatkezelésével és a pénziigyi kimutatasaival szemben tamasztott jogszabalyi
kovetelményeket, megalapozott és érdemi dontést hozhasson, hogy az adott
tarsasagiranyitasi gyakorlat mennyiben szolgalja a megbizhato és eredményes miikodést.

Mint minden pénziigyi és befektetési szolgaltatast ny(jto szervezet, a Bank tevékenysége
jogszabalyok altal jelentds mértékben szabalyozott. Mindez azt eredményezi, hogy nem csak
egyes tevékenységei vannak szabalyozva, hanem a miikodésének egésze részletesen
szabalyozott és a hatosagok altal folyamatosan felligyelt. Az egyes belsé kontroll funkcidknak
(kockazati kontroll, compliance, belsé ellendrzés) szigori kovetelményeknek kell
megfelelnie, és eredményességiiket nem csak a bels6 tarsasagiranyitasi rendszerben, hanem
a kiils6 hatosagi feliigyelet el6tt is igazolniuk kell. Mindezek biztositjak a tudatos, teljes
kor(i és ellendrzott kockazatkezelési tevékenységet, valamint a megbizhato és feliigyelt
adatszolgaltatast. A pénziigyi és befektetési tevékenység tehat komplex és hatékony
tarsasagiranyitasi gyakorlatot kovetel meg a Banktdl, amely egyszerre biztositja az
ugyfeleknek és részvényeseknek felelés magatartast, a megbizhatdé mikodést és a hosszu
tavu eredményességet.

A Bank miikodése soran maradéktalanul betartja a ra vonatkozoé jogszabalyokban, felugyeleti
rendelkezésekben és a BET szabalyzatokban foglaltakat. A Tarsasag felépitését és mikodési
feltételeit a Kozgytilés altal elfogadott Alapszabaly tartalmazza.
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1.) Nyilatkozat a Felel6s Tarsasagiranyitasi gyakorlatrol

A Bank legfébb iranyitd testiilete a részvényesekbdl allé Kozgyiilés. A Kozgylilés osszehivasanak és
miikodésének rendjét, a részvételi és a szavazati jogok gyakorlasanak modjat az Alapszabaly
tartalmazza.

A Kozgy(ilést minden évben legalabb egyszer, az Igazgatdsagnak Ossze kell hivni.

A Tarsasag ligyvezet6 szerve a Kozgyllés altal megvalasztott Igazgatosag, amely az lgazgatosag
elnokébdl, alelnokébdl és tovabbi igazgatosagi tagokbol all.

A Tarsasag munkaszervezetének élén a Tarsasag operativ iranyitasat ellato, az Igazgatosag elnoki
tisztét betolt6 vezérigazgatd all, akinek feladatait és hataskorét az Igazgatdsag hatarozza meg.

Az lgazgatosag 3 vagy 5, azaz harom vagy 6t f6bol all. Az Igazgatosag tagjait hatarozott idére kell
megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetéen Gjra valaszthatok. Amennyiben az Igazgatosag tagjainak
szama 3, azaz harom fé ala csokken, a Kozgylilés haladéktalanul koteles intézkedni Uj tag
kijelolésérdl, valasztasarol.

Az lgazgatosag tagjaiva csak olyan személyek valaszthatok meg vagy jelolhet6k ki, akivel szemben
nem all fenn jogszabalyban meghatarozott kizard ok, valamint megfelelnek a vonatkozo jogszabalyi
feltételeknek. Az Igazgatdsag tagja haladéktalanul koteles az Igazgatosagot értesiteni, amennyiben
vele szemben valamely kizard ok bekovetkezik.

A munkaltatoi jogokat a Tarsasag vezérigazgatojaval és vezérigazgato-helyetteseivel kapcsolatban az
Igazgatdsag gyakorolja, figyelembe véve az Alapszabaly V.1.(2) pontjanak d) pontjaban foglaltakat.
A munkaltatoi jogokat a Tarsasag alkalmazottjaival kapcsolatban (ide nem értve a Tarsasag
vezérigazgatojat és a vezérigazgatd-helyetteseit) a Tarsasag munkaszervezetének élén allo, operativ
iranyitast ellato vezérigazgato gyakorolja.

Az Igazgatdsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyoknak, az Alapszabalynak, a Kozgydilés altal hozott
hatarozatoknak, a Tarsasag belsé szabalyzatainak és az Igazgatdsag Ugyrendje rendelkezéseinek
megfeleléen végzi. Az Igazgatdsag gyakorolja az Alapszabalyban részére megallapitott jogokat, illetve
dont a kizardlagos hataskorébe tartozo kérdésekben. Az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozo
lgyeket az Alapszabaly tartalmazza.

Az lgazgatdsag felelGssége a Tarsasag teljes mikodésére kiterjed, amely keretében kizarolagos
hataskore - tobbek kozott - a Tarsasag egyedi és konszolidalt beszamolojanak és az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozo javaslatnak az elfogadasa, a Tarsasag szamviteli torvény szerinti egyedi és
konszolidalt iizleti jelentésének, valamint fenntarthatosagi jelentésének elfogadasa, a Tarsasag lizleti
konyveinek szabalyszer(i vezetése, a Tarsasag éves iizleti tervének elfogadasa, jelentés készitése az
Ugyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérél és Uzletpolitikajarol. Az Igazgatosag kizarolagos
hataskorébe tartozik - tobbek kozott - mindazon dontések meghozatala is, amelyek nem tartoznak a
Kozgylilés kizarolagos hataskorébe, és amelyeket a Tarsasag szervezeti- és miikodési szabalyzata, vagy
az lgazgatosag ligyrendje nem utal mas tarsasagi szerv hataskorébe.

Az lgazgatosag mikodésének részletes szabalyairdl és tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor
megosztasarol az igazgatdsagi ligyrend rendelkezik, melyet az Igazgatdsag maga allapit meg és fogad
el.

Célkitlizéseiben, tevékenységében kiemelt jelent6ségl a részvényesi érték, az eredményesség és a
hatékonysag novelése, a kockazatok kezelése, a kiilsé el6irasoknak mindenben maradéktalanul
megfelelé mikodés, azaz az iizleti, etikai, és belsé kontroll politikdk leghatékonyabb
érvényesiilésének biztositasa.
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Az Igazgatdsag a Bank iranyitasaban ligyvezet6 szerepet tolt be, tagjainak dijazasa ezzel 6sszhangban
van.

Az Igazgatdsagnak fontos szerepe van a management munkajanak ellenérzésében is, az Igazgatosag
személyi dsszetétele biztositja, hogy a szakértelem, a tapasztalat és a filiggetlenség egyforman jelen
legyen a dontéshozatali eljarasokban.

Az Igazgatosag tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezé:
Az |gazgatdsag tagjait a Kozgy(ilés valasztja meg, megbizatasuk hatarozott idétartamra szol. A

Testlilet tagjait a 2024. majus 14-én megtartott Kozgydlés és a 2024. oktober 14-én megtartott
Kozgylilés valasztotta meg, illetve valasztotta Ujra.

Az lgazgatdsag tagjai Igazgatosagi tag megbizatasanak id6tartama Kulsgé :elso
.. L A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédben, .
Elnok | Hegedus Eva hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. belso tag
. , A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédben, .
Jendrolovics Peter Bence hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. belso tag
Maior Janos A megbizas 2024. majus 15-t6l kezd6dden, belsd t
Tagok J hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. €lso tag
ago Dr. Téth Judit A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédben, Kiilsé t
’ hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. uiso tag
Vida Istvan A megbizas 2024. november 13-tol kezdédden, Killsé t
hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31-ig. uisotag
Bels6 tagok:

Heged(is Eva, Elnok-vezérigazgato

e Hegediis Eva, a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi Egyetemen szerezte diplomajat 1979-ben.

*  1979-1980 kozott az Ipargazdasagi és Uzemszervezési Intézet tudomanyos munkatarsa.

* 1981 és 1996 kozott kormanyzati hivatalokban dolgozott, majd 1993-t6l a
Pénziigyminisztérium helyettes allamtitkaraként.

* 1997-ben részt vett a Foldhitel- és Jelzalogbank Részvénytarsasag megalakitasaban - 1997 és
2000 kozott vezérigazgato-helyettesként iranyitotta a bank kockazatkezelési és értékpapir
lizletagat.

* 2000 és 2002 kozott a Gazdasagi Minisztérium stratégiai és energetikai helyettes
allamtitkaraként iranyitotta a magyarorszagi energetikai szektor liberalizacios szabalyozasi
munkait, felelds volt tovabba a lakashitelezés szabalyozasaért.

* 2002-t6l 2006-ig az OTP Bank Nyrt. lakossagi lizletaganak vezetdje. Az OTP Bank Nyrt.-ben

R4

betoltott pozicidjaval parhuzamosan igazgatosagi elnokként iranyitotta az OTP
Lakastakarékpénztar Zrt-t. 2006-t6l a BG Magyarorszag Ingatlanfinanszirozasi Zrt. és a BG
Magyarorszag Lizing Zrt. elnok-vezérigazgatdja.

* 2007-t6l az E. P. M. Kft. tagja és vezeto tisztségviseloje.

e 2010 majusatol a GRANIT Bank Nyrt. vezérigazgatoija, az Igazgatdsag alelndke, majd elndke.
A Magyar Kozgazdasagi Tarsasag fotitkara.

* 2013 6ta a Magyar Bankszovetség elnokségének tagja.
* 2014-t6l a Magyar Kozgazdasagi Tarsasag fotitkara.

e 2015-ben a MasterCard - Ev Bankja versenyen a hazai bankvezeték megvalasztottak az év
bankaranak,

e 2015-ben a Business Worldwide az Ev vezérigazgatoja cimmel tiintette ki.

* A pénziigyi és a bankszektorban végzett tobb évtizedes kiemelked6é munkajaért 2017-ben
megkapta a Magyar Gazdasagért dijat.

* 2019 6ta a Magyar Vizilabda Szovetség tarsadalmi elnoke.
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A Menedzserek Orszagos Szovetsége 2020-ban az Ev Menedzsere dijjal tiintette ki (elsé néi
dijazott).

2018. és 2022 kozott az MBH Jelzalogbank Nyrt. vezeto tisztségviselGje, 2021 és 2022 kozott
a TiberisDigital vezet6 tisztségviseléje. 2021-t6l a Gold Taurus Investment Kft. vezet6
tisztségviselbje, majd 2023-tol a tarsasag tagja. 2021 és 2024 kozott a GB Solutions Zrt. vezet6
tisztségviseldje.

2023-tol a WABERER’S INTERNATIONAL Nyrt. feliigyelObizottsaganak tagja (elnoke) és
auditbizottsaganak tagja.

2023 és 2024 kozott a MAV-START Zrt. és a VOLANBUSZ Zrt. feliigyelSbizottsaganak elnoke.
2024-ben elnyerte az ,EY Az Ev Uzletembere” dijat (els6 néi dijazott).

2025-t6l a MAV Személyszallitasi Zrt. feliigyel6bizottsaganak alelndke.

2025-ben, a hetedik egymast kdvet6 évben a Forbes Magazin 6t valasztotta a legbefolyasosabb
magyar uzletasszonynak.

2025-t6l a Banking Association for Central and Eastern Europe (BACEE) alelnoke.

Angol nyelven beszél.

Az E.P.M Tanacsado Kft-n keresztiil kozvetetten 61.375 db elsdbbségi részvény és 750.143 db
GRANIT torzsrészvény tulajdona volt 2025. december 31-én.

Jendrolovics Péter Bence, Igazgatésag tagja, vezérigazgato-helyettes

Jendrolovics Péter Bence 2011-ben szerezte diplomajat (MA) a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastudomanyi Karan (vallalati pénziigy fészakirany).

2010-ben az egyesiilt allamokbeli University of Southern California,

2011-ben a Harvard University szakirany( képzésein vett részt.

2011 és 2016 kozott a Deloitte Magyarorszag Zrt. management consulting Uzletaganak
tanacsaddja, majd vezet6 tanacsadodja volt.

2016 és 2017 kozott a Budapesti Ertéktézsde nemzetkozi kapcsolatokért felelds
igazgatohelyettesi tisztségét toltotte be.

2017 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Stratégiai és Elemzési Igazgatdsag ligyvezet6 igazgatdija,

2018 ota a Bank Lakossagi lizletaganak vezetéje,

2021-t6l a Lakossagi Diviziot iranyito vezérigazgatohelyettese,

2022-t6l a Bank Igazgatosaganak tagja.

2016 és 2021 kozott a Gold Taurus Investment Kft. vezet6 tisztségvisel6je, 2016 és 2023 kozott
a tarsasag tagja.

2025 aprilisatol a Magyar Bankszovetség Digitalizacios Munkacsoportjanak alelnoke.

Angol és német nyelven beszél.

A GRANIT tdrzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én 1.727 db volt.

Major Janos, Igazgatosag tagja, vezérigazgato-helyettes

Major Janos 1991-ben szerezte diplomajat a budapesti Kiilkereskedelmi Féiskolan, majd 1995-
ben MBA fokozatot szerzett a budapesti Corvinus Egyetem és a London Business School kozos
programjan.

1991 és 1995 kozott a Leumi-Hitel Bank (Budapest) kapcsolattartoja (account manager) volt
vallalati teriileten. 1995 és 2005 kozott az ING Bank Hungary-nél dolgozott, 2002-t6l a
lakossagi banki teriilet ligyvezet6 igazgatojaként.

2005-2013 kozott az ERSTE Bank Hungary Zrt. munkatarsa volt, 2010-t6l a vallalati tizletagért
felelds vezérigazgato helyettesként, illetve az igazgatosag tagjakeént.

2013 és 2019 kozott a FINASTRA Consulting Kft. vezeto tisztségvisel6je, 2013-t6l a tarsasag
tagja.

2014 és 2016 kozott a koveteléskezelési és behajtasi tevékenységgel foglalkozo Kreditor
Pénziigyi Zrt. ligyvezetdjeként dolgozott.

2016 és 2018 kozott a Magyar Szanalasi Vagyonkezel6 Zrt. elnok-vezérigazgatoi tisztségét
toltotte be. 2016 és 2022 kozott a Szanalasi Koveteléskezeld Zrt. vezeto tisztségviseldje.
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* 2018 és 2022 kozott a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. vezérigazgato-helyettese volt, 2021
és 2022 kozott a tarsasag vezet6 tisztségviseldje volt.

* 2016 és 2022 kozott a MSZVK Zrt. vezeto tisztségviseldje. 2019 és 2021 kozott a Grand Tokaj
Zrt. felligyelobizottsagénak tagja, valamint a Raba Jarmdipari Holding Nyrt. vezet6
tisztségviselGje.

* 2021-ben az EXPO Park Ingatlanfejleszté Kft. feliigyelGbizottsaganak tagja, 2021 és 2022
kozott a Kincsem Nemzeti Kft. felligyel6bizottsaganak tagja.

e 2022 oOta a GRANIT Bank Nyrt. Igazgatésaganak tagja, tovabba IT és Leanyvallalati
Koordinacioért felelGs vezérigazgato-helyettese.

*  2024-t6l a Granit Pénziigyi Lizing Zrt. és a Granit Lizing Kft. felligyel6bizottsaganak tagja.
*  Angol és spanyol nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

Kiils6 tagok:
Dr. Téth Judit, Igazgatosag kiils6 tagja

e Dr. Toth Judit 2010-ben szerezte jogi diplomajat a Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Karan.

e 2011 és 2015 kozott a PBE Energiamanagement Kft. jogaszaként a cégcsoport jogi
folyamatainak tamogatasat latta el.

* 2015-t6l kezd6édSen a Dr. Hamar Ugyvédi Iroda jogasza.

* 2015 és 2019 kozott a BDPST Ingatlanforgalmazo és Beruhazo Zrt. vezérigazgatoi tisztségét
toltotte be. 2019 6ta a BDPST Ingatlanforgalmazod és Beruhazo Zrt. igazgatdsaganak tagja.

* 2017 és 2021 kozott a Bellavista Apartments Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2017 és 2019 kozott
Bellevue Development Kft. vezetd tisztségvisel6je, valamint 2017 és 2021 kdzott a Downtown
Development Kft. vezet6 tisztségviseldje.

* 2018 és 2020 kozott az Appeninn Vagyonkezeld Holding Nyrt. igazgatotanacsanak tagja.

e 2022-t6l a BDPST Equity Zrt., BDPST Capital Zrt., Merkport Zrt., Tarragona Holding Zrt.,
valamint a BDPST Property Kft., tovabba a TiberisDigital Kft. vezet6 tisztségviseldje.

e 2022 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Igazgatosaganak tagja.
*  Angol és német nyelven beszél.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

Vida Istvan, Igazgatésag kiils6 tagja

* Vida Istvan a Debreceni Egyetem Kozgazdasagtudomanyi Karan, Vallalkozasmenedzsment
Szakiranyon szerezte diplomajat 2008-ban.

* 2009 és 2011 kozott az ERSTE Bank Hungary Zrt.-nél KKV account managerként, majd faktor
key account managerként dolgozott.

* 2011 és 2013 kozott a HungaroControl Zrt. nemzetkozi pénziigyi kontrollere.

* 2013 és 2017 kozott a gyogyszernagykereskedelemmel foglalkozd EU Pharma Kft. gazdasagi
igazgatodi posztjat toltotte be.

* 2017-2018 kozott a rendezvénytechnikai szolgaltatasokat ny(jté Visual Europe Group
pénziigyi és operativ igazgatdja.

e 2018 és 2019 kozott a Turisztikai Marketingkommunikacids Ugynokség Nonprofit Zrt. operativ
és gazdasagi igazgatojaként dolgozott.

* 2019 6ta a BDPST Ingatlanforgalmazo és Beruhazo Zrt. gazdasagi igazgatdja és igazgatosagi
tagja.

* 2019-t6l a DFP-Parking Kft. tagja. 2022-t6l a BDPST Property Kft. és a Geraldton Invest Zrt.
vezeto tisztségviseldje. 2022-t6l a Corient Management Zrt. tagja és vezet6 tisztségviselbje.

e 2022 és 2024 kozott a GRANIT Bank Zrt. feliigyelbizottsaganak volt a tagja, 2024-t6l a GRANIT
Bank Nyrt. igazgatdsaganak tagja.

* Angol és francia nyelven beszél.

*  GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.
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A GRANIT Bank Nyrt. Igazgatosaganak miikodése:

Az Igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az Igazgatdsag tagja feladatat csak
személyesen lathatja el, képviseletnek nincs helye.

Az Igazgatdsag tagjainak egymas kozotti feladat- és hataskor megosztasarol az Igazgatosag dont. Ez a
feladatmegoszlas nem érinti az lgazgatosagnak, illetve az igazgatosagi tagoknak a jogszabalyban
meghatarozott feleldsségét.

Az Igazgatosag dontéseit altalaban az iilésein hozza, azonban az Alapszabaly és az lgazgatdsag
ugyrendjében szabalyozottak szerint lilés tartasa nélkiil is hozhat hatarozatot.

Az igazgatosagi liléseket - sziikség szerinti gyakorisaggal - az elndk hivja Gssze irasban a napirend
megjelolésével. Az lgazgatosag barmely tagja kérheti - a napirend megjeldlésével - az Igazgatdsag
elnokét arra, hogy az Igazgatosag lilését hivja 6ssze. Amennyiben az Igazgatdsag elndke az iilést nem
hivja 0ssze, abban az esetben az igazgatdsagi tag altal megjelolt napirendi pontokat az Igazgatdsag
kovetkezo ilésén kotelezé megtargyalni.

Az igazgatosagi Ulésekre a Tarsasag székhelyén, vagy az Igazgatosag valamennyi tagja altal
elézetesen elfogadott helyen keriil sor.

Az Igazgatosag iilése hatarozatképes, ha azon legalabb az igazgatosagi tagok egyszer( tobbsége jelen
van. Hatarozatait - az Igazgatosag tigyrendjében foglaltak szerint - a szavazatok tobbségével hozza,
szavazategyenléség esetén az Igazgatosag elnokének, illetve - amennyiben az Igazgatosag elndkének
hataskorét az Igazgatosag alelnoke gyakorolja - az Igazgatosag alelnokének szavazata dont.

Az Igazgatosag tavbeszélon, elektronikus eszkdzon (kiilonosen elektronikus levélben) és mas hasonlo
modon is hozhat hatarozatot, az Igazgatosag ligyrendjében foglalt részletszabalyokkal Gsszhangban.
A hatarozat csak abban az esetben érvényes, ha szavazatat az igazgatosagi tagok legalabb egyszeri
tobbsége - az Igazgatosag lgyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyito erejii maganokiratba
foglalja és 8, azaz nyolc napon beliil megkiildi a Tarsasag székhelyére.

Az |gazgatosag liléseir6l jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzokonyvet az Igazgatosag elndke és két
jelenlévo tovabbi igazgatdsagi tag irja ala. A jegyzdkonyvet valamennyi igazgatosagi tagnak és a
Feliigyel6 Bizottsag elnokének, az iilést kovetd 15, azaz tizenot napon beliil - fliggetlendl attol, hogy
az Ulésen részt vett-e - meg kell kiildeni.

Igazgatosagi iilések 2025. év

Id6pont Jelenlévok Tavollévok
2025.02.28. 5 -
2025.03.31.
2025.04.07.
2025.05.23.
2025.07.08.
2025.07.30.
2025.08.22.
2025.09.29.
2025.11.17.
2025.11.25.
2025.12.19.

(SRS NS INS, NS, R GRS, NS, A NE, NS,
—

Megjegyzés: 2025. évben 11 alkalommal ilésezett az Igazgatdésdg. Emellett irdsos szavazds
formdjaban 110 esetben keriilt sor hatdrozathozatalra.
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Az |gazgatosag liléseinek napirendjén szerepeltek tobbek kozott jogszabalyban nevesitett feladatok,
Ggymint a Kozgytlés osszehivasarol, napirendjének megallapitasarol torténé dontés, az éves rendes
kozgytilés elé keriilé dokumentumok elfogadasa, a Szamviteli torvény szerinti éves beszamolo és az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo javaslat elkészitése, az ligyvezetésrél, a Tarsasag
vagyoni helyzetérdl és iizletpolitikajarol szold jelentés elkészitése, gondoskodas a Bank izleti
konyveinek szabalyszer( vezetésérol.

Tovabbi, tarsasagiranyitasi szempontbol kiemelked6 feladatok: a hataskorébe tartozo csoportszinti
szabalyzatok jovahagyasa és feliilvizsgalata, belsé védelmi vonalak hatékonysaganak biztositasa.
Emellett operativ jellegl feladataként egyedi dontéseket hoz limithatar feletti ligyletekben.

A Tarsasag miikodésének az ellenbrzését a Feliigyel6 Bizottsag végzi.

Az lgazgatosag és a Feliigyel6 Bizottsag felels azért, hogy a Tarsasag a szamara engedélyezett
tevékenységeket a Hpt.-ben és a kiilon jogszabalyokban foglalt el6irasoknak megfeleléen végezze,
valamint miikodése megfeleljen a vonatkozo elirasoknak. A Feliigyeld Bizottsag tagjai mindenkor - e
beosztasaval jaro fokozott szakmai kovetelményeknek megfeleld - elvarhatd gondossaggal és
szakértelemmel, a Tarsasag, a részvényesek és az ligyfelek érdekeinek figyelembevételével, a
jogszabalyok szerint kotelesek eljarni.

A Felligyel6 Bizottsag legalabb 3, legfeljebb 9, azaz legalabb harom, legfeljebb kilenc tagbol all. A
Feliigyel6 Bizottsag tagjait hatarozott idére kell megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetden Ujra
valaszthatok. Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak szama 3, azaz harom f6 ala csokken, Ugy a
Kozgylilés haladéktalanul koteles intézkedni Uj tag kijelolésérdl, valasztasarol. A munkavallaloi
képviselet kivételével a Tarsasag munkavallaloi nem valhatnak a Feliigyeld Bizottsag tagjava.

A torvényi elbirasokkal o0sszhangban a Feliigyel6 Bizottsag osszetételében maradéktalanul érvényesiil
a fliggetlen tagok tobbségének elve.

A Feliigyel6 Bizottsag - tobbek kozott - a Kozgylilés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését,
gondoskodik arrol, hogy a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes miikodésre alkalmas
ellenérzési rendszerrel, évente értékeli a Bank belsé védelmi vonalainak miikodését, megvizsgalja a
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a Kozgyiilés kizarolagos
hataskorébe tartozik, jovahagyja a felelGs tarsasagiranyitasi jelentést, javaslatot tesz a Kozgyfilés
altal az egyedi és konszolidalt éves beszamold jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatara
megvalasztando Konyvvizsgaldo személyére és dijazasara, valamint az egyedi és konszolidalt
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény nyujtasaval megbizandd Konyvvizsgald
személyére és dijazasara, iranyitja a Tarsasag belso ellenbrzési szervezetét, ellenérzi a Tarsasag éves
és kozbens6 pénziigyi jelentéseit, éves jelentést készit a Kozgylilés részére, a belso ellendrzés altal
végzett vizsgalatok megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki, valamint ellatja a
torvényben meghatarozott egyéb feladatokat.

A Feliigyel6 Bizottsag munkajat a bank belsé ellendrzési szervezete mellett a Bank Auditbizottsaga
tamogatja.

A GRANIT Bank Nvrt. Feliigyel6 Bizottsaganak tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezé:
A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a Kozgydlés valasztja meg, megbizatasuk hatarozott id6tartamra szol. A

Testlilet tagjait a 2024. majus 14-én megtartott Kozgy(ilés, a 2024. oktober 14-én megtartott
Kozgylilés és a 2025. aprilis 30-an megtartott Kozgy(lés valasztotta meg, illetve valasztotta Ujra.

A FelUgyel§ szottség Felligyelo bizot.tségi tag megbizatasanak Fiiggetlen tag
tagjai idotartama

A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédéen,

Elnék | Nyul Sandor hatarozott id6tartamra szél, 2027. majus 31- igen
ig.
A megbizas 2024. majus 15-t6l kezdédben,

Tagok | Dr. Gubuznai Judit hatarozott id6tartamra szdl, 2027. majus 31- igen
ig.
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A megbizas 2024. november 13-t6l kezd6dben,
Olah Marton hatarozott id6tartamra szol, 2027. majus 31- igen
ig.

A megbizas 2024. november 13-tol kezdédden,
Téth Szabolcs Gabor hatarozott id6tartamra szél, 2027. majus 31- igen
ig.

A megbizas 2025. aprilis 30-tol kezdédéen,
Benczédi Balazs hatarozott id6tartamra szél, 2027. majus 31- igen

ig.

Fiiggetlen tagok:

Nyul Sandor, Feliigyel6 Bizottsag Elnoke

* Nyul Sandor kozgazdasz diplomajat a Budapesti Corvinus Egyetem jogelédjén szerezte 1981-
ben.

o 1973 és 1991 kozott a SKALA-Coop-nal toltott be kiilonbozd tisztségeket. 1987 és 1991 kozott
a SKALA-Coop Kft. helyettes ligyvezetd igazgatéja volt.1992 és 1998 kozott VIDEOTON
HOLDING Zrt. igazgatosaganak tagja volt.

* 1991 és 1992 kozott a pénziigyi és privatizacios tanacsadassal, valsagkezeléssel és
reorganizacioval foglalkozo Euroinvest Kft. ligyvezet6 igazgatdi tisztségét toltotte be. 1991-
ben az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatdsaganak tagja, majd 1991 és
1992 kozott az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. vezérigazgatoja. 1992 és 1999
kozott az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatdsaganak elndke, 2016 és
2017 kozott ismételten az EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt. igazgatosaganak
tagja volt. 1999 és 2016 kozott EUROINVEST KOZEP-EUROPAI BEFEKTETESI Zrt.
feliigyel6bizottsaganak tagja.

* 1992 és 1997 kozott a CEIC Holdings Ltd. alelndkeként a holding kelet-europai
tevékenységéért, tovabba azsiai kiilkereskedelmi fiokjainak vezetéséért, fejlesztéséeért,
tovabba a magyarorszagi befektetések vagyonkezelésének Ujjaszervezésért volt felelds.

* 1994 és 1997 kozott a Bank Center Uzemeltetési Kft. ligyvezet6 igazgatdja és a Granit Polus
Ltd. alelnoke volt.

* 1995 és 1998 kozott az IKARUS Holding Zartkorlen miikod6 Részvénytarsasag “felszamolas
alatt” igazgatosaganak és felligyelébizottsaganak tagja volt.

* 1997 és 2015 kozott a TriGranit Fejlesztési Zrt. operativ igazgatéja, majd az
igazgatotanacsanak elnoki tisztségét toltotte be.

* 1998 és 2017 kozott a Bakonyi Eromi Zrt. igazgatdsaganak tagja, 2003 és 2008 kozott a
Bakonyi Erému Zrt. igazgatosaganak elnoke.

* 1999-t6l a VIKTOR INGATLAN HOLDING Kft. tagja, 2003-tdl a tarsasag vezet6 tisztségviselbje.

* 2000 és 2020 kozott a Keszivolgy Zrt. vezeto tisztségviseldje.

* 2004 és 2020 kozott a TOKOL AIRPORT Zrt. vezetd tisztségviseléje. 2004-t5l a VIKTOR-
EXPLORER Kft tagja, 2016-tdl a tarsasag vezeto tisztségviseldje.

* 2012 és 2020 kozott a GRANIT INVEST Kft. vezetd tisztségvisel6je, 2012 és 2016 kozott a
tarsasag tagja. 2012 és 2020 kozott a GRANIT HOLDING Kft. vezeto tisztségvisel6je, 2012 és
2014 kozott a tarsasag tagja.

e 2012 6ta a GRANIT Bank Nyrt. feliigyel6bizottsaganak tagja.

* 2014-t6l a DASEDA Kft. tagja és vezet6 tisztségvisel6je, 2015 és 2020 kozott a Granit-Polus
Fejlesztési Kft. (megszlint) vezet6 tisztségviseléje. 2015 és 2020 kozott a Polus Holding Zrt.
vezeto tisztségviseldje.

* 2016-t6l a Violin Travel Kft. tagja.

* 2018 és 2020 kozott a Shareforce Befektetési Kft vezet6 tisztségvisel6je. 2020 és 2021 kozott
a Bravomed Kft tagja, 2020-t6l a tarsasag vezetd tisztségviseléje. 2020 és 2022 kozott a
CyBERG Corp. Nyrt. ,f. a.” vezeto tisztségviseldje.

* 2022 és 2023 kozott ABACUS HOLDINGS Kft. tagja. 2022-t6l a BPS Lab Zrt. vezetd
tisztségviseldje.

* Angol nyelven beszél.
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Dr.

A GRANIT tdrzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én 10.304 db volt.

Gubuznai Judit, Feliigyel6 Bizottsag tagja

Dr. Gubuznai Judit 1977-ben szerezte meg jogi diplomajat az EGtvos Lorand
Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Karan. 1988-ban kiilkereskedelmi-, 1995-ben
biztositasi szakjogaszi képesitést szerzett, 2009-ben bank szakjogaszi zardvizsgat tett.
1987-ig a PHYLAXIA Oltéanyagtermeld Vallalat vezet6 jogtanacsosa, majd féosztalyvezet6je
volt.

1987 és 1991 kozott a Pénziigyminisztériumban fémunkatars, osztalyvezeté, majd
foosztalyvezet6 - felelosségi korébe tartozott a pénziigyi jogszabalyalkotas és a deregulacio.
1991-ben a Gazdasagpolitikai és Tervezési Intézet tudomanyos munkatarsa volt. 1991 és 2017
kozott kozigazgatasi agazati, pénziigyi-, biztositasi- és tarsasagi jogi teriileten tanacsadoként
tamogatta a Pénzligyminisztérium, illetve a Miniszterelnoki Hivatal Kozigazgatasi
Allamtitkarsag munkajat.

1992-2017 kozott a Garantiga Hitelgarancia Zrt jogi szakért6je volt, 1998-2017 kozott az
AEGON Magyarorszag tevékenységét is tamogatta jogi szakértokeént.

2017-2022 kozott a GRANIT Bank MRP Szervezet meghatalmazotti feladatait latta el. 2022 6ta
a GRANIT Bank Nyrt. feliigyelébizottsaganak a tagja.

Angol és orosz nyelven beszél.
GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

Olah Marton, Feliigyel6 Bizottsag tagja

Olah Marton 1996-ban szerezte kozgazdasz diplomajat (BA) a budapesti International Business
School, Business Studies képzése keretében. 1996-ban a Kozép-Eurdpai Brokerképzo
keretében tézsdei szakvizsgat tett.

1998-2004 kozott a CA-1B Ertékpapir Rt. részvénykereskedelmi igazgatdja, majd ligyvezetd
igazgatoja és igazgatosagi tagja. 2004 és 2006 kozott a HVB Bank Hungary ligyvezet6 igazgatoi
posztjat toltotte be.

2007 és 2016 kozott a Budapesti Ingatlan Hasznositasi és Fejlesztési Nyrt. igazgatotanacsanak
és auditbizottsaganak tagja. 2008 és 2015 kozott a Central-Fund Kockazati Tokealap-kezeld
Zrt., majd Central Tertius Kockazati Tokealap-kezeld Zrt. befektetési bizottsaganak tagja.
2009-t6l a Futurmed Kft. tagja.

2011-2017 kozott a Diofa Alapkezelé Zrt. (ma Granit Alapkezelé Zrt.) ligyvezetdije,
igazgatosagi elnoke, a befektetési bizottsag és a stratégiai bizottsag tagja volt. 2021 és 2022
kozott a Didfa Alapkezeld Zrt. (ma Granit Alapkezeld Zrt.) vezérigazgatoja volt. 2022 6ta a
Granit Alapkezel6 Zrt. igazgatosaganak tovabba befektetési bizottsaganak a tagja.

2012-t6l a Fokroller Tanacsado Kft. tagja és vezet6 tisztségviselGje.

2015-2016 kozott az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgato-helyettese és igazgatdsagi tagja,
2015-2017 kozott az FHB Kereskedelmi Bank Zrt. vezérigazgatoja és igazgatosagi tagja volt.
2016-2017 kozott az FHB Jelzalogbank Nyrt. vezérigazgatoi posztjat toltotte be.

2018-tol a KOZOLT HUNGARY Kft. vezet6 tisztségviselbje.

2021-t6l a Shenzhen-Europe Kft. és az EURO-MALL Kft. vezet6 tisztségviselbje.

2022-t6l a Nemzeti Artista- El6ado- és Cirkuszmivészeti Kozpont Nonprofit Kft.
feliigyeldbizottsaganak elnoke. 2022-t6l a GreenGo Car Europe Zrt. feliigyeldbizottsaganak
tagja.

2023-t6l a ALTEO Energiaszolgaltatd Nyrt. feliigyel6bizottsagi tagja, auditbizottsagi tagja,
compliance bizottsagi tagja, valamint zold bizottsagi tagja.

2024-t6l a Nemzeti Vizmuvek igazgatdsaganak elnoke (vezet6 tisztségviselbje).

2024-t6l a GRANIT Bank Nyrt. felligyelSbizottsaganak a tagja.

2026-t6l a Dorkan Property Korlatolt Felel6sségli Tarsasag Ugyvezetéje (vezetd
tisztségviseldje).

Angol és német nyelven beszél.

GRANIT térzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.
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Toéth Szabolcs Gabor, Feliigyeld Bizottsag tagja

*  Toth Szabolcs Gabor 2000-ben szerezte meg kézgazdasz diplomajat a Pénziigyi és Szamviteli
Foiskolan (Pénziigy szak, Pénzintézeti szakirany). 2002-ben elvégezte a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Vezetés-szervezés szakat, 2005-ben MBA
fokozatot szerzett a Budapesti Kodzgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetemen
(Vezetoképzo Kozpont).

e 2002-2014 kozott a MAV Csoportban latott el kiilonbozd feladatokat: elébb kontroller, majd a
Forrasallokacios és Projekt kontrolling osztaly vezetdje volt. 2007 és 2012 kozott a MAV-
Trakcio Zrt. kontrolling igazgatoi és gazdasagi igazgato-helyettesi tisztségét toltotte be. 2012-
2014 kozott a MAV-Start Zrt. kontrolling igazgatdja volt.

* 2014 o6ta a Waberer's Csoport menedzsmentjének a tagja: elébb Cégcsoport Kontrolling
Igazgato, 2016-t6l Cégcsoport Kontrolling és Stratégiai lgazgato, 2018-tol 2020-ig Stratégiai
és Fejlesztési Igazgatd és Cégcsoport Pénziigyi Igazgatd beosztasban. 2020 6ta a Waberer's
Csoport Gazdasagi és Stratégiai Vezérigazgato-helyettese és az igazgatdsaganak tagja. 2024-
tol a WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt. igazgatosaganak tagja.

* 2017 ota a Granit Biztositd Zrt. igazgatésaganak tagja. 2017-t6l a Link Sp z.o0.0
igazgatosaganak tagja.

* 2021-t6l a WSZL Automotiv Kft. vezetd tisztségviselGje, 2022-t6l a WSZL Kft. vezet6
tisztségviselGje

* 2021-t6l 2025-ig a KDI Property Kft. vezet6 tisztségvisel6je. 2022-t6l a WPL-Log Zrt.
igazgatdsaganak tagja.

e 2023-2024 kozott a ZAHONY-PORT Zrt. feliigyeldbizottsaganak tagja, 2023-ban a VOLANBUSZ
Zrt. igazgatosaganak tagja.

e 2024-tSl a GRANIT Bank Nyrt. felligyelébizottsaganak a tagja.

*  Angol és német nyelven beszél.

e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

Benczédi Balazs, Feliigyel6 Bizottsag tagja

* Benczédi Balazs 1995-ben végzett a Pénziigyi és Szamviteli Foiskolan pénziigyi
kozgazdaszként.

* 1998 és 2006 kozott az ING Bank Zrt.-nél dolgozott, Treasury vezetd, illetve 2003-tol
igazgatosagi tag poziciot toltott be.

* 2006 és 2007 kozott a Raiffeisen Bank Zrt.-nél dolgozott, mint Treasury vezetShelyettes.

* 2011 és 2021 kozott az MKB-Pannodnia Alapkezelé Zrt.-nél (korabbi néven Pannonia CIG
Alapkezel6 Zrt.) vezérigazgatd, 2017 és 2021 kozott igazgatosagi tag poziciot toltott be.

* 2011 és 2017 kozott a Panndnia CIG Alapkezel6 Zrt. Igazgatosaganak elnoke.

* 2016 és 2018 kozott az MKB Bank Zrt. Igazgatdsaganak tagja.

* 2018-t6l 2021-ig a Solus Capital Kockazati Tékealap-kezeld Zrt. (korabbi néven Primus Capital
Kockazati Toékealap-kezeld Zrt.) Igazgatosaganak tagja, 2019 és 2020 kozott a Solus Capital
Kockazati Tokealap-kezeld Zrt. Igazgatosaganak elnoke.

* 2020-tol tobb, mint két éven keresztiil az MKB Consulting Kft. (kés6bbi nevén: MBH Forras
Zrt.) Feliigyel6bizottsaganak tagja.

* 2020 és 2021 kozott az MKB Bank Zrt. Igazgatosaganak tagja.
* 2022 és 2023 kozott a Diofa Alapkezel6 Zrt. vezérigazgatoja, Igazgatosaganak tagja.

e 2023 és 2025 kozott a Magyar Fejlesztési Bank Zrt. Igazgatosaganak tagja, 2023-tol az MVM
Zrt. lgazgatosaganak tagja, 2024-t6l az UJPEST FC iigyvezetéie.

e 2025-tSl a GRANIT Bank Nyrt. felligyelébizottsaganak a tagja.
e GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

Munkavallaléi kiildottek:
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A 2025-es lizleti évben munkavallaloi részvételre a Ptk. 3:125. § (2) bekezdése alapjan nem kerdilt
sor.

A GRANIT Bank Nyrt. Feliigyel6 Bizottsaganak miikodése:

A Feliigyel6 Bizottsag testiiletként jar el. A Feliigyelé Bizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak
kétharmada jelen van, hatarozatat egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a
Felligyelo Bizottsag elnokének szavazata dont.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag felvilagositast kér az Igazgatosag tagjaitol, illetve a vezet6 allasu
munkavallaloktol, a felvilagositast - kérés esetén irasos formaban - a Feliigyel6 Bizottsag altal kért
hatariddig, de legkésébb a kdvetkez6 felligyeld bizottsagi tilésen meg kell adni.

A felligyel6 bizottsagi iiléseket - szilkség szerinti gyakorisaggal - az elnok hivja Ossze. A Felligyel6
Bizottsag legalabb 3, azaz haromhavonta ilést tart.

A Feliigyeld Bizottsag elnokének feladatait és hataskorét annak akadalyoztatasa esetén az erre kijelolt
feliigyeld bizottsagi tag gyakorolja.

A Feliigyel6 Bizottsag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus levélben) és mas
hasonlé modon is hozhat hatarozatot, a Felligyeld Bizottsag ligyrendjében foglalt részletszabalyokkal
osszhangban. A hatarozat csak abban az esetben érvényes, ha szavazatat a feliigyeld bizottsagi tagok
legalabb kétharmada - a Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjében foglaltak szerint - teljes bizonyito ereji
maganokiratba foglalja és 8, azaz nyolc napon beliil megkiildi a Tarsasag székhelyére.

A Feliigyel6 Bizottsag mikodésének részletes szabalyairdl a Felligyel6 Bizottsag altal megallapitott és
a Kozgylilés altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

Felligyel6 Bizottsagi iilések 2025. év

Id6pont Jelenlévok Tavollévok
2025.03.31. 5 -
2025.04.07.
2025.05.30.
2025.07.30.
2025.08.22.
2025.09.29.
2025.11.25.
2025.12.19.

[ N N = N |

AN DNOGOI|O|N

Megjegyzés: 2025. évben 8 alkalommal lilésezett a Feliigyelé Bizottsdg. Emellett irdsos szavazds
formdjdban 37 esetben keriilt sor hatdrozathozatalra.

A Felligyel6 Bizottsag a Kozgylilés részére ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, gondoskodik arrol, hogy
a Tarsasag rendelkezzen atfogd és eredményes miikodésre alkalmas ellenérzési rendszerrel, évente
értékeli a Bank bels6 védelmi vonalainak miikodését, megvizsgalja a lényeges Uzletpolitikai jelentést,
valamint minden olyan eléterjesztést, amely a Kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik, jovahagyja
a felels tarsasagiranyitasi jelentést.

Tovabba javaslatot tesz a Kozgy(lés altal az egyedi és konszolidalt éves beszamolé jogszabalyi
kotelezettségen alapulo konyvvizsgalatara megvalasztandd Konyvvizsgalé személyére és dijazasara,
valamint az egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény
nyujtasaval megbizando Konyvvizsgalo személyére és dijazasara.

Iranyitja a Tarsasag bels6 ellendrzési szervezetét, ellendrzi a Tarsasag éves és kozbensd pénziigyi
jelentéseit, éves jelentést készit a Kozgyllés részére, a belso ellendrzés altal végzett vizsgalatok
megallapitasai alapjan ajanlasokat és javaslatokat dolgoz ki.

Elfogadja a javadalmazasi politika elveit és azokat rendszeresen feliilvizsgalja, elvégzi a vezetd
testiileti tagok egyéni és kollektiv alkalmassaganak, valamint a kulcspoziciét betolté személyek
alkalmassaganak intézményi szint( értékelését.

Jovahagyja az Auditbizottsag lgyrendjét, valamint ellatja a torvényben meghatarozott egyéb
feladatokat.
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A Feliigyeld Bizottsag Ulésein tovabbi témak is szerepeltek: tobbek kozott a Compliance Jelentések,
a Safeguarding officer beszamoléja az ligyfelek pénziigyi eszkozeinek védelmérdl, stb.

A Tarsasagnal legalabb harom (3) legfeljebb ot (5) tagl Auditbizottsag miikodik.

Az Auditbizottsag tagjait a Kozgy(ilés a Feliigyel6 Bizottsag filiggetlen tagjai koziil valasztja. Az
Auditbizottsag legalabb egy tagjanak szamviteli vagy konyvvizsgaloi szakképesitéssel kell
rendelkeznie. Az Auditbizottsag miikodésének részletes szabalyairol az Auditbizottsag altal
megallapitott és a Felligyel6 Bizottsag altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore - tobbek kozott - az éves beszamolo véleményezése,
javaslattétel Felligyelé Bizottsag szamara az egyedi és konszolidalt éves beszamolo jogszabalyi
kotelezettségen alapulo konyvvizsgalatara megvalasztandd Konyvvizsgald személyére és dijazasara,
valamint az egyedi és konszolidalt fenntarthatdésagi jelentésre vonatkozo bizonyossagi vélemény
nyGjtasaval megbizando Konyvvizsgald személyére és dijazasara, tovabba az egyedi és konszolidalt
éves beszamolo jogszabalyi kotelezettségen alapuld  konyvvizsgalatara megvalasztandd
Konyvvizsgaloval, valamint az egyedi és konszolidalt fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo
bizonyossagi vélemény nyujtasaval megbizando Konyvvizsgaldval megkotendo szerz6dés elokészitése.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore az egyedi és konszolidalt éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatara megvalasztandd Konyvvizsgaloval, valamint az egyedi és
konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozd bizonyossagi vélemény nydjtasaval megbizando
Konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és oOsszeférhetetlenségi elGirasok érvényre
juttatasanak figyelemmel kisérése, a Konyvvizsgaloval valo egyiittmiikodéssel kapcsolatos teenddk
ellatasa, valamint - sziikség esetén - a Felligyel6 Bizottsag szamara intézkedések megtételére valo
javaslattétel.

Az Auditbizottsag feladat- és hataskore tovabba a pénziigyi beszamolasi rendszer miikodésének
értékelése és javaslattétel a sziikséges intézkedések megtételére, a Feliigyel6 Bizottsag munkajanak
segitése a pénziigyi beszamolasi rendszer megfeleld ellenérzése érdekében.

Az Auditbizottsag figyelemmel kiséri a Tarsasag belso ellendrzési, kockazatkezelési rendszereinek, a
pénziigyi és a fenntarthatosagi beszamolasat befolyasolo belsé ellendrzésének hatékonysagat,
valamint a pénziigyi beszamolas és a fenntarthatosagi beszamolas folyamatat és sziikség esetén
ajanlasokat fogalmaz meg; figyelemmel kiséri az éves és Osszevont éves beszamold jogszabalyi
kotelezettségen alapuld konyvvizsgalatat, a fenntarthatdsagi jelentésre és az Osszevont
fenntarthatosagi jelentésre vonatkozd bizonyossag nyujtasara iranyuld tevékenységet - kiilonosen
annak végrehajtasat; felilvizsgalja és figyelemmel kiséri a Konyvvizsgalo fliggetlenségét; tajékoztatja
a Kozgylilést a jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és a fenntarthatosagi
jelentésre vonatkozo bizonyossag nydjtasara iranyulo tevékenység eredményérél, bemutatja, hogy a
jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység és a fenntarthatosagi jelentésre
vonatkoz6 bizonyossag nyujtasara iranyuld tevékenység hogyan jarult hozza a pénziigyi, illetve a
fenntarthatosagi beszamolas integritasahoz, és azt, hogy az Auditbizottsag milyen szerepet toltott be
a beszamolas folyamataban.

Az Auditbizottsag ellatja a jogszabaly alapjan hataskorébe tartozo egyéb feladatokat.

A GRANIT Bank Nvrt. Auditbizottsaganak tagjai és jelenlegi megbizatasuk a kovetkezd:

Az Auditbizottsag tagjainak megbizatasa hatarozott idétartamra szol, a felligyel6 bizottsagi tagi
megbizatas fennallasanak idépontjaig. A Testliilet tagjait a 2024. oktober 14-én megtartott Kozgyilés
és a 2025. aprilis 30-an megtartott Kozgydlés valasztotta meg.

Az Auditbizottsag tagjai Auditbizottsagi tag megbizatasanak idétartama

A megbizas hatarozott id6tartamra szol, a feliigyel6 bizottsagi
tagi megbizatas fennallasanak idépontjaig.
A megbizas hatarozott id6tartamra szdl, a feliigyeld bizottsagi
tagi megbizatas fennallasanak idépontjaig.
A megbizas hatarozott id6tartamra szol, a feliigyel6 bizottsagi
tagi megbizatas fennallasanak idépontjaig.
A megbizas hatarozott id6tartamra szél, a feliigyeld bizottsagi
tagi megbizatas fennallasanak idépontjaig.

Nyul Sandor

Dr. Gubuznai Judit

Olah Marton

Toth Szabolcs Gabor
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A megbizas hatarozott id6tartamra szdl, a feliigyeld bizottsagi

Benczedi Balazs tagi megbizatas fennallasanak idépontjaig.

Nyul Sandor, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Dr. Gubuznai Judit, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Olah Marton, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Toth Szabolcs Gabor, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyel6 Bizottsag c. résznél)

Benczédi Balazs, Auditbizottsag tagja
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 1.2.b. Feliigyeld Bizottsag c. résznél)

A GRANIT Bank Nyrt. Auditbizottsaganak miikodése

Az Audibizottsag testiiletként jar el.

Az Auditbizottsag tagja az ilyen személyektol altalaban elvarhato fokozott gondossaggal koteles
tevékenységét végezni, ahogy az a hasonlo poziciot betolté személyektdl elvart.

Az Auditbizottsag tagjai az auditbizottsagi tagsagi viszonybdl eredé jogokat és kotelezettségeket az
auditbizottsagi tagok csak személyesen gyakorolhatjak, képviseletnek helye nincs. Az Auditbizottsag
tagjai az e tisztséghez tartozo tevékenysége korében nem utasithatok a Tarsasag, a Tarsasag
munkavallaldi, Tarsasag lgazgatosaga és a Tarsasag részvényesei altal.

Az Auditbizottsag tagjai maguk koziil elnokot (‘Auditbizottsag Elnoke’) valasztanak. Az Auditbizottsag
Elnoke felelds:

(a) az Auditbizottsag mikodéséeért,

(b) a mikodés feltételeinek megszervezéséért és biztositasaért,

(c) az Auditbizottsag liléseinek osszehivasaért,

(d) az Auditbizottsag liléseinek vezetéséért,

(e) dontés a meghivott résztvevok korérél, azok meghivasarol,

(f) az Ulésekrol késziilt jegyzokonyvek vezetésének biztositasaért, és
(2) az lgazgatosag részére teendé jelentések elkészitéséért.

Az Auditbizottsag Elnokének feladatait és hataskorét annak akadalyoztatasa esetén az erre kijelolt
Auditbizottsagi tag gyakorolja.

Az Auditbizottsag iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb negyedévente tartja. Az lilésekre
a Tarsasag székhelyén vagy az Auditbizottsag valamennyi tagja altal el6zetesen elfogadott helyszinen
keriil sor. Az Uléseken barki részt vehet, akit az Auditbizottsag elnoke az ilésre tanacskozasi joggal
vagy anélkiil - eseti és/vagy allando meghivottként - meghiv. Az Auditbizottsag tagjai javaslatot
tehetnek a meghivanddk személyére. Az iiléseket az Auditbizottsag elnoke hivja Ossze irasban a
napirend megjelolésével. Az (ilés Osszehivasat - az ok és a cél megje-lolésével - az Auditbizottsag
barmely tagja irasban kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil
koteles intézkedni az Auditbizottsag iilésének harminc napon beliili idépontra torténd osszehiva-sarol.
Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az lilés dsszehivasara.

Az Auditbizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
valtozatlan napirendi pontokkal az iilés 6sszehivasat tizennégy napon beliili id6pontra szoléan meg
kell ismételni. E koriil-ményrél a tagokat a megismételt dsszehivassal egyidejlileg értesiteni kell.

Az Auditbizottsag tavbeszélon, elektronikus eszkozon (kiilonosen elektronikus levél-ben) és mas
hasonlé modon is hozhat hatarozatot az Auditbizottsag iigyrendjében foglalt részletszabalyokkal
osszhangban.
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Az Auditbizottsag hatarozatait egyszer(i szotobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az
Auditbizottsag elnok-ének szavazata dont.

Az Auditbizottsag jogosult megbizast adni barmely tagjanak barmely konkrét kérdésre osszpontositd
specialis jelentés elkészitésére, ajanlasok, illetve javaslatok benyujtasara az lgazgatésag szamara,
amikor azt sziikséges-nek itéli meg.

Feladatai teljesitése soran, az Auditbizottsag jogosult megvizsgalni a Tarsasag konyveit és egyéb

dokumentumait, kérdéseket feltenni az Igazgatosag tagjainak, illetve a Tarsasag munkavallaldinak,
valamint kiilsé szakértok segitségét igénybe venni, ha azt sziikségesnek itéli.

Auditbizottsagi iilések 2025. év

Idépont Jelenlévok Tavollévok
2025.04.07. 3 -
2025.05.30. 5 -
2025.08.22. 4 1
2025.09.29. 4 1
2025.11.25. 4 1
2025.12.19. 5 -

Megjegyzés: 2025. évben 6 alkalommal lilésezett az Auditbizottsdg.

Az Auditbizottsag mikodésének részletes szabalyairdl az Auditbizottsag altal megallapitott és a
Feliigyel6 Bizottsag altal jovahagyott ligyrend rendelkezik.

Az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak dijazasa

Az lgazgatosag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjai dijazasanak megallapitasa a Tarsasag legfébb
szervének, a Kozgyllésnek a hataskore.

A specialis, valamint az allando bizottsagok dsszetételének kialakitasanal elsédleges szempont, hogy
olyan tagok keriiljenek megvalasztasra, akik az adott bizottsag dontési hataskorébe tartozo
valamennyi ligykorben és szakmai kérdésben allast tudnak foglalni.

Specialis bizottsagok:
Kovetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Kovetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB) mikodik,
amely az etikai, szabalyozasi, illetve jogi szabalysértések kivizsgalasara hataskorrel rendelkez6
testiilet. A Bank a zéro tolerancia elvét alkalmazza a nem etikus vagy csalard cselekedetek leplezése,
palastolasa vagy azokban valo részvétel esetén (azaz megallapitja az elkdvetdvel szembeni tolerancia
hatarat, a felel6sséget az elkovet6re atharitja, annak minden munkajogi, biintet6jogi és egyéb
kovetkezményeivel).

A Kovetkezmény Menedzsment és Etikai Bizottsag (KMB) tagjai

Bank Elnok-vezérigazgatdja
Humanpolitikai Féosztaly vezet6je
Compliance vezérigazgato-helyettes
Compliance Officer

Allandé tagok

Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB)
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Specialis bizottsagként a Banknal Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB) mikddik, amely a
titoksértések kezelésére altalanos hataskorrel rendelkezé testiilet.

A Titoksértés Menedzsment Bizottsag (TMB) tagjai

Compliance vezérigazgaté-helyettes

Pénziigyi és Operacios vezérigazgatd-helyettes

Compliance Officer

Vezetd jogtanacsos

Allandé tagok | Piaci és Miikodési Kockazatkezelési fGosztalyvezet6

Belsé Ellendrzési foosztalyvezetd

IT Biztonsagi Osztaly-vezeto (IT biztonsagot érintd titoksértés esetén)
Humanpolitikai Féosztaly vezet6je (dolgozd altal elkovetett titoksértés esetén)
Adatvédelmi tisztvisel6 (személyes adatok érinto titoksértés esetén)

Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB)

Specialis bizottsagként a Banknal Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB) miikodik, amely a csalasok
kezelésére kiilonds és felligyeleti hataskorrel rendelkez6 testiilet.

A Csalas Menedzsment Bizottsag (CSMB) tagjai

IT- és Bankbiztonsagi Féosztalyvezetd
Bankbiztonsagi Osztalyvezet6

Csalasmegel6zési Csoportvezetd

Allandé tagok | Compliance vezérigazgatd-helyettes

Pénziigyi és Operacios Vezérigazgato helyettes
Vezet6 jogtanacsos

Piaci és Mlkodési Kockazatkezelési foosztalyvezetd

Vezetdi Bizottsag
A Vezet6i Bizottsag (roviditve VB) az lgazgatosag altal létrehozott allandé Bizottsag.

A Vezetéi Bizottsag feladata, hogy az Igazgatdsag altal elfogadott alapelvek és stratégia alapjan a
célkitlizések operativ megvalositasat, teljesiilésének nyomon kovetését, valamint a Bank hatékony és
biztonsagos miikodését biztositsa. A Vezetdi Bizottsag a Bank napi mikodését, az iizleti célok
megvaldsulasat, a szabalyozott miikddést rendszeresen monitorozza, ellenérzi és indokolt esetben a
sziikséges dontéseket meghozza.

s

Dontési  jogosultsaggal rendelkezik a Bank Igazgatosaga altal elfogadott stratégidjanak
megvaldsitasaban, amely tobbek kozott magaban foglalja a termékfejlesztési, értékesitési,
marketing, kockazatvallalasi iranyok meghatarozasat. (A Vezetdi Bizottsag nem veheti at és nem
korlatozza a Bank Eszkdz- Forras Bizottsaganak, Hitelezési Bizottsaganak, illetve Problémas
Kovetelések Bizottsaganak feladatat, hataskorét.)

A Vezet6i Bizottsag hataskorébe tartozik - tobbek kozott - a kozéptavu stratégia elfogadasa és
Igazgatosag részére valo eldterjesztése, az éves pénziigyi terv elfogadasa és Igazgatosag részére valo
eloterjesztése, az éves tervben foglalt célkitlizések teljesitéséhez sziikséges intézkedések
meghozatala, Uj lzletagak inditasanak lehetOségének vizsgalata, (izletpolitikai koncepciok,
termékfejlesztési javaslatok megvitatasa és elfogadasa, az Uzleti aktivitdas nyomon kovetése, és
javaslatok kidolgozasa az értékesités fokozasara.

A Vezetdi Bizottsag mikodésének részletes szabalyairdl a Vezet6i Bizottsag Ugyrendje rendelkezik. A
Vezet6i Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban lefektetett elvekhez és
el6irasokhoz igazodik.

A Vezet6i Bizottsag tagjai
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Elnék: Bank Elnok-vezerigazgatoja

Elnékhelyettes: Pénzugyi és Operacios Divizio vezetoje

Vallalati Divizi6 vezeté6je

Lakossagi Divizid vezet6je

Treasury Igazgatosag vezetdje

Stratégia és Elemzés Divizio vezetdje
Kockazatkezelési Igazgatosag vezetdje
Informatikai és Leanyvallalatokat Koordinalé Divizid vezet6je
IT Igazgatosag vezetdje

Jogi Igazgatdsag vezetGje

Humanpolitikai Féosztaly vezetéje

Back Office Igazgatosag vezetdje
Bankkartya Féosztaly vezetdje

Compliance Divizi6 vezérigazgato-helyettes

Tagok:

Tanacskozasi
joggal

Eszkoz-Forras Bizottsag

Az Eszkoz-Forras Bizottsaga (roviditve EFB) az Igazgatosag altal létrehozott allando Bizottsag.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag a Bank egészére vonatkozoan lat el eszkoz-forras gazdalkodasi,
kockazatkezelési, likviditaskezelési, limitellendrzési, valamint arazassal Osszefiiggd feladatokat. Az
EFB feladata ellatdasahoz jogosult a Bank valamennyi szakteriiletétél informaciot, beszamolot,
szamszaki adatokat kérni.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik - tobbek kozott - a Bank eszkoz-forras menedzselési
iranyelveinek, az egyes mérlegkockazati elemek mérési, kezelési elveinek meghatarozasa, valamint
a Bankra vonatkozo eszkoz-forras gazdalkodasi szabalyozasi- és limitrendszer meghatarozasa, a
kapcsolddo szabalyzatok elfogadasa, a tartalékok sziikséges szintjének meghatarozasa, a kiilsé piaci
és szabalyozasi kornyezet valtozasanak, tovabba annak a Bankra gyakorolt varhaté hatasanak
vizsgalata.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank likviditasi politikajanak kialakitasa, a
kapcsolodo likviditaskezelési szabalyok és szabalyzatok elfogadasa, a varatlanul felmeriil6 likviditasi
problémak kezelésére kontingencia terv kidolgozasa, a Helyreallitasi tervben és a
Szolgaltatasfolytonossagi szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasa, a Bank likviditasi

T4

tervek jovahagyasa. Sziikség esetén a poziciok korrekcidjara vonatkozo dontések meghozatala.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskdrébe tartozik a Bank eszkoz-forras struktOrajanak, toke-
ellatottsaganak, a tokemegfelelés alakulasanak, az eldirt likviditaskezelési és eszkoz-forras
gazdalkodasi limitek betartasanak havi rendszeres ellenérzése, az esetleges limittullépések esetén
intézkedési terv elfogadasa a tUllépések megsziintetése érdekében, a Bank kotelezé tartalék
megfelelésének ellendrzése.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag hataskorébe tartozik a Bank arazasi (kamat, dij és és jutalék) politikajanak
jovahagyasa, a Bank hirdetményei kereteinek megallapitasa, azok mindenkori karbantartasanak és
jogszabalyi megfelelésének ellendrzése, a publikus kamat és dij és jutaléktételek jovahagyasa, a Bank
Uj termékeire vonatkozd javaslatok arazasi, tovabba a termékek likviditasi, valamint piaci kockazat
(kamat, arfolyamkockazat) és jovedelmezdség szerinti értékelése, amennyiben sziikséges,
terméklimit jovahagyasa, Uj termék, vagy szolgaltatas bevezetésére és annak kondicidira vonatkozo
javaslat jovahagyasa, a Bankban alkalmazott prudencialis szabalyzatok el6zetes jovahagyasa, javaslat
azok IG/FB altali elfogadasara.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag értékeli a hitelkockazati profilt és a hitelkoncentracios limiteket. Attekinti
a mikodési kockazati riportokat és megallapithatja intézkedés sziikségességét, ellen6rzi annak
betartasat. A Bank tokemegfelelésének bels6é értékelési folyamata soran az EFB dontést hozhat
esetleges tovabbi tékeképzésrol, stratégiai kockazat esetén az lgazgatosag részére javaslatot tehet
az allokalando téke mértékére a szavatoldo téke aranyaban. Rendszeresen értékeli a Bank
tokemegfelelését és sziikség esetén intézkedési javaslatot fogalmaz meg annak érdekében, hogy a
Bank a jelenlegi és jovoben felmeriil kockazatainak fedezéséhez sziikséges nagysagl és osszetétell
tokével rendelkezzen.
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Az Eszkoz-Forras Bizottsag miikodésének részletes szabalyairdl az Eszkoz-Forras Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

Az Eszkoz-Forras Bizottsag

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | Bank Treasury Igazgatosaganak vezetdje

Hitelezési Bizottsag
A Hitelezési Bizottsag a Bank lgazgatosaga altal létrehozott allandd bizottsag.

A Hitelezési Bizottsag dontési jogosultsaggal rendelkezik a SzMSz, valamint az lgazgatosag altal a
hataskorébe utalt kockazatvallalassal jaré dontések meghozatalaban. A Hitelezési Bizottsag felelds a
Bank hitelezési politikajanak eldzetes jovahagyasaért és betartasanak felligyeletéért. Folyamatosan

megképzésére.

A Hitelezési Bizottsag mikodésének részletes szabalyairol a Hitelezési Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

A Hitelezési Bizottsag

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | Kockazatkezelési Igazgatosag szavazati joggal rendelkez6 munkatarsa

Problémas Kovetelések Bizottsaga

A Problémas Kovetelések Bizottsaga (roviditve PKB) a Bank Igazgatosaga altal létrehozott allando
bizottsag.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga a Bank egészére vonatkozoan lat el problémas ligyekben
kockazatkezelési, lgylet- és ligyfélkezelési, behajtasi, értékvesztés- és veszteség minimalizalasi
feladatokat, jogosult feladata ellatasahoz a Bank valamennyi szakteriiletétél informaciot,
beszamolot, szamszaki adatokat bekérni.

A Probléemas Kovetelések Bizottsaga mikodesének részletes szabalyairdl a Problémas Kovetelések
Bizottsaganak Ugyrendje rendelkezik.

A Problémas Kovetelések Bizottsaga

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elndkhelyettes: | A Bank pénziigyi és operacios vezérigazgato-helyettese

Leanyvallalati Bizottsag
A Leanyvallalati Bizottsag (roviditve LVB) az Igazgatosag altal létrehozott allando Bizottsag.

A Bizottsag a Bank lzleti és funkcionalis kontrollt megvalositd, koordinalé és iranyitd testiilete.
Dontési jogosultsaggal rendelkezik egyebek mellett a bankcsoportszintli és egyedi csoporttagi
stratégiakat illetéen, valamint koordinalja, kontrollalja a csoporttagi (j piacra lépési stratégiak
megvalositasat, elvi dontést hoz kapcsolodd unokavallalatok alapitasarol. A Bizottsag a
leanyvallalatok és a Bank viszonylataban felmeriilt konfliktusok kezelésének forumaul is szolgal.

A Leanyvallalati Bizottsag Ugyrendje a Bank Szervezeti és miikodési szabalyzataban, tovabba a
Bankcsoportiranyitasi szabalyzatban lefektetett elvekhez és eldirasokhoz igazodik. A Bizottsag
miikodése biztositja a megfelelé szakmai/lzleti kontrollt és a funkcionalis kontrollt a Bankcsoport
tekintetében a szinergiak kihasznalasa érdekében. A Bizottsagon keresztiil valosul meg a tulajdonosi
érdekérvényesités a Bizottsag részére készitett eldterjesztések megtargyalasa és elfogadasa altal.
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A Leanyvallalati Bizottsag miikodésének részletes szabalyairél a Leanyvallalati Bizottsag Ugyrendje
rendelkezik.

A Leanyvallalati Bizottsag

Elnok: Bank Elnok-vezérigazgatdja

Elnokhelyettes: | Informatikai és Lednyvallalatokat Koordinalo Divizié vezérigazgatd-helyettes

Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsag

Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megeldzési Bizottsag (roviditve AML Bizottsag) az Igazgatdsag
altal létrehozott allandé Bizottsag.

A Bizottsag feladata els6sorban a dontéshozatal a magas kockazattal jard iigyfélkapcsolatokkal
esetlegesen sziikségessé vald intézkedések meghozatalarol.

A Pénzmosas- és terrorizmusfinanszirozas megel6zési Bizottsag

Elnok: Compliance vezérigazgato-helyettes

Az allandé bizottsagok a Bank dontéshozo, dontést el6készitd, illetve tanacskozo szervei. Az allando
bizottsagok feladata a Bank Uzleti tevékenységeinek végzéséhez, kockazatainak minimalizalasahoz,
illetve miikodéséhez sziikséges dontések elokészitése, illetve meghozatala. Az allando bizottsagok
létrehozasardl a Bank Igazgatosaga dont.

A bizottsagok tagjai az adott témaban kiemelked6 szakértelemmel és teljes korli kompetenciaval
rendelkezd, az érintett szakmai teriileteket vezet6 személyek.

A bizottsagok elnokei a bizottsagok Ugyrendjében vagy a bizottsag mikodésére vonatkozo
szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen keriilnek kinevezésre, az ligyrendjiiket az adott bizottsag
vagy az lgazgatosag és/vagy a Felligyel6 Bizottsag fogadja el.

A hatarozathozatalt tekintve a Leanyvallalati Bizottsag, a Vezetdi Bizottsag és az Eszkoz-Forras
Bizottsag a szavazat-tobbségi dontéshozatal elve szerint miikodik. A Hitelezési Bizottsag hatarozatait
24--0s szOtobbséggel hozza meg. Az AML Bizottsag dontéséhez legalabb harom tag egyetért6 szavazata
sziikséges.

A Hitelezési Bizottsag, a Leanyvallalati Bizottsag, a Vezetdi Bizottsag és az Eszkoz-Forras Bizottsag
esetében az elnoki vétod lehetdsége is fennall. A Hitelezési Bizottsag esetében az elndkhelyettesének
, tovabba a kockazati kontrollért felelds vezetonek (CRO) vétdjoga van, a Leanyvallalati Bizottsagban
és a Vezet6i Bizottsagban és az Eszkoz-Forras Bizottsagban az Elnok tavolléte esetén az
Elnokhelyettesnek is vétojoga van.

Hegediis Eva, Elnok-vezérigazgato
(szakmai bemutatasat Id. a Vezetd testiiletek 2.1 Igazgatdsag c. résznél)

Jendrolovics Péter Bence, Lakossagi Divizio vezérigazgat6-helyettes
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 2.1 Igazgatdsag c. résznél)

Major Janos, Informatikai és Leanyvallalatokat Koordinalé Divizio vezérigazgaté-helyettes
(szakmai bemutatasat Id. a Vezeto testiiletek 2.1 Igazgatdsag c. résznél)

Siklés Jend, Pénziigyi és Operacios Divizio vezérigazgato-helyettes (els6 vezérigazgato-helyettes)

«  Siklos Jen6 1977-ben a Godolléi Agrartudomanyi Egyetemen mezdgazdasagi lizemgazdaszként,
majd 1983-ban a Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemen okleveles kozgazdaszként
diplomazott. 1985-ben bejegyzett mérlegképes konyvel6 és adodtanacsadé képesitést
szerzett.

« 1977 és 1990 kozott a Fehérakac Mezdgazdasagi Szovetkezetnél dolgozott fékonyveldként,
majd gazdasagi igazgatoként.
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1990 és 1997 kozott a Budapest Bank Rt.-nél toltott be vezetdi poziciokat: ligyvezet6 igazgato,
vezérigazgato-helyettes, az igazgatdsag tagja, majd 1994-t6l a bank elsG-vezérigazgatod
helyettese.

1997-t6l az FHB Foldhitel- és Jelzalogbank vezérigazgato-helyettese volt, ahol a bank
pénziigyi és szamviteli teriiletét vezette 2008-ig.

2009 és 2010 kozott a BG Hitel és Lizing Zrt. pénziigyi és szamviteli vezet6je, 2010 majusatol
elnok-vezérigazgatoja volt.

2011 6ta a GRANIT Bank Nyrt. pénziigyi és operacids vezérigazgatd-helyettese, jelenleg a
GRANIT Bank Nyrt. Elsé vezérigazgatod-helyettese, a Pénziigyi és Operacids Divizié vezetdje
2021 ota a Siklos Dental Studio Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. tagja.

2022 ota az Equilor Befektetési Zrt. felligyelobizottsaganak tagja.

2024 6ta a GBG Szolgaltato Kft. ligyvezetéije.

Angol nyelven beszél.

A GRANIT tdrzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én 53.934 db volt.

Hankiss Laszl6é Balazs, Stratégiai és Elemzési Divizié vezérigazgato-helyettes

Hankiss Laszl6 Balazs, 2000-ben szerezte meg diplomajat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
és Allamigazgatdsi Egyetemen (f6szakirany: Nemzetkodzi Kapcsolatok, Eurdpa,
mellékszakirany: Szolgaltatasi Menedzsment). 2004-ben a Nemzetkozi Bankarképzé Kozpont
Bankdiploma Programjanak elvégzését kovetéen bankdiplomat szerez.

2000 és 2002 kozott a Gazdasagi Minisztérium Kozgazdasagi Féosztalyan dolgozott
makrogazdasagi elemzoként.

2002 és 2010 kozott az OTP Bank Nyrt.-ben a Lakossagi lgazgatosag szakmai titkara, majd a
Retail Divizio szakért6je, késébb pedig a Retail Divizio Retail Leanyvallalati Osztalyanak
osztalyvezetdje.

2010 6ta a GRANIT Bank Nyrt. menedzsmentjének a tagja, elébb a Stratégia és Elemzési
Igazgatosag iigyvezeto igazgatojaként, 2017 6ta pedig a Stratégia és Elemzési Diviziot vezet6
vezérigazgato-helyettesként, 2018 és 2024 kozott a Bank Igazgatdsaganak tagja.

2014 ota az Arbitrer Kft. tagja, 2019 6ra a tarsasag vezeto tisztségviselbje.

2018 és 2024 kozott a GB Solutions Zrt. feliigyeldbizottsaganak tagja.

2024-t6l a Miracle Traffic Hungary Kft vezetd tisztségviseléje és a Granit Alapkezeld Zrt.
feliigyeldbizottsaganak tagja, 2025-t6l a Granit Alapkezelé Zrt. feliigyeldbizottsaganak
elnoke.

Angol és német nyelven beszél.

GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

Nagy Zoltan, Compliance Divizio vezérigazgato-helyettes

Nagy Zoltan, 1988-ban szerezte kozgazdasz diplomajat a Budapesti Kozgazdasagtudomanyi
Egyetemen. 1993-ban mérlegképes konyveldi szakképesitést szerzett.

1988 és 1994 kozott az Aranykalasz Mg. Tsz.-nél kozgazdasagi osztalyvezet6, majd
fokonyvel6/pénziigyi vezetd volt. 1995 és 2000 kozott a KITE Mezbgazdasagi Szolgaltato és
Kereskedelmi Rt. kozgazdasagi igazgatdja.

2000 és 2004 kozott a Postabank és Takarékpénztar Rt., Eszak -Alfoldi Régidjanak Bankiizemi
osztalyvezetdjeként dolgozott, egylttal a megyei Mikrohitel Bizottsag tagja volt, tovabba
fidki hitelellendri feladatkort is ellatott.

2001-t6l a ZOLAD Bt. tagja és vezet6 tisztségviseldje.

2013 6ta a GRANIT Bank Nyrt. Compliance Divizioért felelds vezérigazgato-helyettese.
2023-t6l a Rudolf Kalman Obuda Egyetemért Alapitvany kuratériumanak tagja.

2025-t6l a KELER Zrt. igazgatdsagi tagja (vezetd tisztségviseldje).

Német és orosz nyelven beszél.

A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én 120 db volt.

Tolgyesi Zoltan Béla, Vallalati Divizié vezérigazgato-helyettes

Tolgyesi Zoltan Béla 1995-ben agrarkozgazdaszként diplomazott a Godolléi Agrartudomanyi
Egyetemen, ahol ugyanebben az évben angol-magyar szakforditoi diplomat is szerzett. 1995-
ben megszerezte a mérlegképes konyvel6i képesitést. 1998-ban a Budapesti
Kbézgazdasagtudomanyi Egyetemen pénziigy szakon szerzett szakkozgazdasz diplomat. 2004-
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ben elvégezte az angliai University of Manchester, Manchester Business School Programjat és
MBA fokozatot szerzett kitiintetéssel.

« Palyajat a Raiffeisen Bankban kezdte 1995-ben nagyvallalati referensként, késébb fidk-, majd
régiovezet6-helyettesi poziciokat toltott be, 2003 és 2008 kozott nagyvallalati- és kkv
lzletagvezetd, ligyvezetd igazgatd, 2008 és 2009 kozott lakossagi- és kkv lizletagvezeto,
lgyvezet6 igazgato.

« A GRANIT Bank Nyrt. épitésében 2010 6ta vesz részt: elébb iigyvezet6 igazgatoként feliigyelte
a vallalati és kkv iizletagakat, késébb (és jelenleg is) a GRANIT Bank Nyrt. Vallalati Divizidjat
vezeti vezérigazgato helyettesként.

«  2013-tdl a Magyar Perlit Kft ligyvezet6je, 2013 és 2024 kozott a tarsasag tagja.

+ 2016 és 2020 kozott a FundWise Zrt. igazgatdsaganak tagja (vezet6 tisztségviseldje).

« 2021 és 2025 kozott a Quersol Kft. vezet6 tisztségviselGje, 2021 és 2024 kozott a tarsasag
tagja. 2023 és 2025 kozott az Albert Silver Solar Kft. ligyvezetGje (vezeto tisztségviseldje).

«  2024-t6l a Granit Pénziigyi Lizing Zrt. és a Granit Lizing Kft. felligyel6bizottsaganak elnoke,
valamint a Quertrust Kft. tagja és vezet6 tisztségviseldje.

+ Angol nyelven beszél.

« A GRANIT torzsrészvény tulajdona 2025. december 31-én nem volt.

3. Belso kontrollok rendszere
3.1 Bels6 kontroll funkciéok

A Bank a bels6 védelmi vonalait, valamint azok részét képezé egyes elemeket a vonatkozo jogszabalyi
eloirasok és feliigyeleti elvarasok figyelembevételével, tovabba az intézmény altal folytatott
szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival, kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival
osszhangban alakitotta ki és miikodteti.

Ennek megfelel6en a Bank olyan belsé védelmi vonalakat alakitott ki és miikodtet, amelyek elésegitik:

e a Bank megbizhatd és hatékony, a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak megfelel
muiikodéseét,

e aBank eszkozeinek, az iigyfelek és a tulajdonosok gazdasagi érdekeinek, valamint tarsadalmi
céljainak védelmét,

e ezek révén a Bank zavartalan és eredményes mikodését, a Bankkal szembeni bizalom
fenntartasat.

A Bank bels6 védelmi vonalait a felels belsé iranyitas és a belsé védelmi vonalak alkotjak, ugymint
az elsddleges védelmi vonal (lizleti folyamatokba beépitett kontrollok), a masodik védelmi vonal
(kockazati kontroll és compliance) és a harmadik védelmi vonal (belsé ellendrzés). A felelds belsé
iranyitas megvalositasat a Bank a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzataban meghatarozott szervezeti
felépités, szervezet, testiileti és bizottsagi rendszer kialakitasaval és mikodtetésével, iranyitasi és
ellendrzési funkciok gyakorlasaval biztositja. A belsé kontroll funkciok része a kockazati kontroll
funkcio, a megfeleldség biztositasi funkcio (compliance) és a belsé ellendrzési funkcio. Ezekrél az -
egymastol és az altaluk ellendrzott teriiletektdl fiiggetlen - funkciokrol a Bank kiilon szabalyzatai
rendelkeznek.

A Bank egyes testiileteinek és dontéshozo bizottsagainak (Igazgatosag, Felligyel6 Bizottsag, Vezet6i
Bizottsag, Hitelezési Bizottsag, Eszkoz-Forras Bizottsag, Problémas Kovetelések Bizottsaga), valamint
a Belso Ellendrzés és a megfeleléség miikodésérdl és egymashoz valoé viszonyarol kilon szabalyzatok,
illetve tgyrendek rendelkeznek.

A bels6é védelmi vonalak Osszességében hatékonyan miikodnek. A Vezet6i Bizottsag, valamint az
Eszkoz-Forras Bizottsag ilései legalabb havi, az Igazgatosag és Feliigyel6 Bizottsag lilései legalabb
negyedéves gyakorisaguak.

Az esetleg felmerilé hianyossagokat az érintett testiiletek/bizottsagok azonnali intézkedésekkel
oldjak meg.

A Compliance és AML felel6sok szintén az operaciotdl és a kockazat-vallalasi folyamatoktol
elkiiloniilten tevékenykednek.

3.2 Kockazatkezelés
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A Bank belsé védelmi vonalait a felelés bels6 iranyitas, valamint az lzleti folyamatokba beépitett
kontrollok (els6dleges védelmi vonalat) és az ezt kiegészitd, a masodik és harmadik védelmi vonalhoz
tartozoé belsé kontroll funkciok alkotjak.

A masodik védelmi vonalhoz tartozd bels6é kontroll funkciok kozé sorolandd a kockazati kontroll
funkcio és a megfeleléségbiztositasi funkcio, a harmadik védelmi vonalat pedig a bels6 ellendrzési
funkcio jelenti (egyiitt: belsé kontroll funkciok). A belsé kontroll funkciok fiiggetlenek egymastol és
az altaluk ellendrzott, felligyelt szervezeti egységektdl, tevékenységektol.

A Bank kockazatkezelési szervezetét a belsé védelmi vonalak mentén alakitotta ki.

A Bank az elsodleges védelmi vonal részeként a Hitelkockazat-kezelési Igazgatosagot és Problémas
Ugykezelés FGosztalyt miikodtet, mig masodik védelmi vonal részeként a kockazati kontroll funkciot
ellatd Kockazati Kontroll lgazgatosagot miikodtet. A Hitelkockazat-kezelési Igazgatosagot és a
Kockazati Kontroll Igazgatosagot szervezeti formaban a Kockazatkezelési Igazgatosag fogja Ossze,
melyet kockazati vezetd (CRO) iranyit.

A kockazatkezelési szervezetet Osszetett belsd bizottsagi struktira egésziti ki. A Bank kockazati
témakorben az alabbi bizottsagokkal rendelkezik:

e Hitelezési Bizottsag

e  Eszkoz-Forras Bizottsag

e Problémas Kovetelések Bizottsaga
A felel6s belsé iranyitas részeként a Bank iranyitasi (management) funkciot ellatd Igazgatosagot és
felvigyazasi (supervision) funkciot gyakorlé Feliigyel6 Bizottsagot és Auditbizottsagot mikodtet.

A Bank az éves jelentésben tajékoztatast nyujt a belsé kontrollok rendszerének miikodésére
vonatkozoan, illetve tajékoztatast ny(jt a kockazatkezelési eljarasok eredményességérol.

A Bank prudens és konzervativ modon kezeli a kockazatokat, figyelmet fordit arra, hogy az iigyfelek
torlesztési képességénél nagyobb mértékben ne addsodjanak el, és azt ne lépjék tul még egy
lehetséges gazdasagi turbulencia idején sem.

A Bank eszkozallomanya kifogastalan mindség(, koszonhetben a rendkiviil szabalyozott és konzervativ
kockazatvallalasi politikanak.

T4

legjobb mindség biztositasa érdekében. A Bank a kockazatkezelési stratégiaja és politikaja - melyek
az érintett teriiletek bevonasaval évente feliilvizsgalatra keriilnek és a Bank Igazgatosaga hagyja jova
- az alabbi iranyelvekre éplil:

e A kockazati stratégia a mindenkori gazdasagi kornyezethez igazodva tartalmazza -
alapelveit, célkitlizéseit az egyes kockazattipusokat érintden, illetve a meghatarozott
kockazati étvagyat.

e A Bank 0sszes lizleti tevékenységének végsé célja, hogy a kockazati tartalékok (értékvesztés,
cél-tartalék) megképzése utan megfeleld nagysagrendii és tartos nyereségre tegyen szert.

e A Bank stratégiaja az eszkozoldali novekedési célok meghatarozasa soran, hogy kockazati
szempontbol kiemelten jo mindségl portfoliot épitsen, a portfoli6 mindsége elsdleges a
mennyiségi névekedéssel szemben.

e Az lzleti és kockazatkezelési teriiletek kozos felelésséggel tartoznak a Bank eszkoz
portféliojanak mindségéért.

e A Bank részletes, a kockazatok minden tipusara (hitelezési kockazat, partnerkockazat,
koncentracios kockazat (ezen beliil orszag, agazati, stb.), piaci kockazat, likviditasi kockazat,
miikodési kockazat, stb.) kiterjed6 kockazatkezelési szabalyzatokkal rendelkezik, melyek
osszhangban allnak a prudens Banki miikodést szabalyozé hazai és eurdpai unios
jogszabalyokkal, feliigyeleti elvarasokkal. A kockazatkezelési gyakorlatrél, az alkalmazott
limitekrél és azok betartasarol az éves jelentés és a CRR szerinti nyilvanossagra hozandé
informaciok adnak tajékoztatast.

e A prudens és konzervativ kockazatkezelési szabalyzatokat a Bank évenként fellilvizsgalja.

e A Hpt.-ben / Bszt.-ben eldirt kockazati szabalyzatokat a Bank Igazgatosaga hagyja jova.

e A Bank kockazatvallalasi politikajanak része, hogy azt egy dinamikusan valtozo (zleti
kornyezetben kell érvényre juttatnia.

e A Bank a kialakitott kockazatkezelési rendszerek mikodését folyamatosan felligyeli, az
eredményeket visszaméri és a tapasztalatok alapjan tokéletesiti, tovabb fejleszti azokat.
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e A Bank iranyitasi jogkorrel rendelkezé vezet6 testiilete (lgazgatosaga) jovahagyia,
rendszeresen feliilvizsgalja és értékeli a szervezeten beliili feladatok elkiilonitésére, az
osszeférhetetlenség megel6zésére, a kockazatok vallalasara, mérésére, kezelésére, nyomon
kovetésére és mérlegelésére vonatkozo stratégiakat és szabalyokat, amely kiterjed a makro
kornyezet és a gazdasagi ciklus allapotanak valtozasabol eredé kockazatra is.

e A kockazatkezelési stratégia része a hatékony kockazatkezelési folyamatok kialakitasa.

e A kockazatkezelési folyamatok a Bank atfogd iranyitasi rendszerének részei, amelynek
szempontjai megjelennek a stratégiai és az éves tervezésben.

e Hitelkockazat-vallalasra minden esetben csak a jovahagyott limit erejéig keriil sor a Hitelezési
politika iranyelveit betartva.

e A Bank csak olyan kockazatot vallal, amely felmérheto és kezelhetd, illetve amely nem
haladja meg a kockazatvisel6 képességét. A kockazatok figyelembe vételre keriilnek az iizleti
dontéseknél.

e A Bank kockazatvallalasat olyan lzleti tevékenységekre oOsszpontositja, amelyeknél kelld
szaktudassal és technikai feltételekkel rendelkezik a kockazat megitélésére, mérésére és
nyomon kdvetésére.

e A Bank kockazatkezelési politikajanak része a biztonsagos mikodés elve, az
osszeférhetetlenségtol valo tartdzkodas elve, a lényeges kockazatok kezelésének elve, a
koltség-haszon elve, valamint a tiltott tevékenységek keriilésének elve.

e A Bank hitelezési dontéseiben tobbszintl dontéshozatalt miikodtet.

e A Bank kockazatai az MNB ICAAP/ILAAP/BMA kézikonyve és a CRR alapjan keriilnek
meghatarozasra.

e A Bank rendszeres monitoring keretében koveti nyomon a kitettségeket, a limitek betartasat.

e A kockazatkezelési politika része a poziciok kockazatanak és hozamanak egyensulya és
folyamatos monitoringja is.

e A Bank a kockazatvallalasi dontések végrehajtasa soran is a négy szem elvét alkalmazza, a
megfeleldség biztositasa és a szabalyzatok maradéktalan betartasa érdekében.

e A Bank a kockazatok és a tékekovetelmény csokkentése érdekében az lgyfél hitelképessége
és az ugylet kockazati struktlraja fliggvényében csak megfelelé mindségl fedezet, illetve
biztositék mellett vallal kockazatot: pl. kapott garancia, ovadék, allampapir fedezet,
kezesség, jelzalogjog stb.

e A Bank fokozodo figyelmet fordit az ESG kockazatok kezelésére, illetve a klimavédelmi
szempontok iizleti gyakorlatba torténé implementalasara.

e Alegfontosabb kockazatkezelési elvek kozé tartozik az igazgatosagi szinten érvényesiilé végsé
kontroll, a kockazatvallalo teriiletektol elkiilonilt fiiggetlen ellenérzés, valamint a
kockazatok megfelelé mérése, diverzifikalasa, figyelése és jelentése.

A kockazati stratégian beliil meghatarozasra keriilt annak a folyamatnak a szervezeti kerete, amely
alapjan a kockazati étvagy kialakithatd, a vallalt kockazatok mértéke nyomon kovethetd, és
folyamatosan karbantarthato. A Bank a kockazatkezelési tevékenységet nem korlatozza csak a
kockazatkezelési teriiletekre, mivel kockazattudatos kultlraja intézményként az iranyito
testiiletének, vezetésének és alkalmazottainak is feleldssége a Bank kockazatainak kezelése.

A kockazatmérséklésre és a hitelkockazat fedezet alkalmazasara vonatkozo szabalyzatok f6 elveit, a
kockazatmérséklésre és a hitelkockazati fedezeti eszkozok hatékonysaganak ellenérzésére szolgalo
stratégiakat és folyamatokat, valamint a biztositékok értékelésének fébb szempontjait a Bank
Fedezetértékelési szabalyzata tartalmazza.

A Bank kockazati étvagyanak kialakitasi szempontjai:
e a Bank milyen tipusi és milyen mérték( kockazatot szandékozik felvallalni, és milyen
megtériilés varhato beldle;
¢ rendelkezik-e a Bank valamely teriileten komparativ elénnyel;
e atényleges kockazatoknak mekkora a tokesziikséglete,
e valamennyi kockazat szambavétele, melyeket a Bank felvallal - ideértve a mérlegen kivili
tevékenységben rejlé kockazatokat is,
e a kornyezeti, lizleti, kockazati informaciok, elemzések alapjan a Bank altal rendszeresen
feliilvizsgalt és modositott kockazatvallalas.
A Bank hatékony kockazatkezelési tevékenységének kulcselemei:
e akockazatok és a kockazatvallalasi hajlandosag szervezeten beliili hatékony kommunikacioja,
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a kockazatok felismerésére, mérésére, figyelésére és kezelésére vonatkozod folyamatos

fejlesztések,

e akulcsfontossagl kockazatkezelési folyamatok és eljarasok naprakésszé és felhasznalobaratta
tétele,

e a kockazatkezelési folyamatok teljesitményének fokozasa, valamint

¢ amegfeleléen képzett munkaerd alkalmazasa.

3.3 Compliance
F6 tevékenysége:

A Compliance lgazgatosag feladata, hogy vizsgalja a Bank kiils6 (jogszabalyok, felligyeleti szervek
hatarozatai, ajanlasai, stb.) és bels6 szabalyoknak (utasitasok, eljarasi rendek) valé maradéktalan
megfelelését.

A Compliance Igazgatosag tevékenysége soran egyiittmikodik a Bank tobbi igazgatosagaval.

Tevékenysége soran a Compliance Igazgatosag kiilonosen (nem kizardlagosan) az alabbi feladatokat
latja el (Az MFB Pont Plusz halézat miikodtetéséhez kapcsolodéan Kontroll szakértot, Lakossagi
Kontroll szakért6t, valamint Kontroll szakérté helyettest és Lakossagi Kontroll szakért6 helyettest
delegal):

o Tevékenységérol a Feliigyel6 Bizottsag altal meghatarozott rendszerességgel beszamol a
Feliigyel6 Bizottsagnak.

e Ellendrzi, hogy a Bank szervezeti egységei (beleértve az MFB Pont Plusz Féosztalyt) a
Compliance szabalyzatban meghatarozott feladatok végrehajtasat a szabalyzatnak
megfeleléen végzik.

e Ellendrzi a Bank szervezeti egységeiben (beleértve az MFB Pont Plusz F6osztalyt) a Pénzmosas
elleni szabalyzatban rogzitettek betartasat.

e Ellendrzi a Bank lgyfél-atvilagitasi és a tényleges tulajdonosrol valé nyilatkoztatasi
kotelezettségének teljesitését.

e Ellendrzi a Bank adatvédelmi tevékenységét, a jogszabalyi, illetve belsé szabalyzatok
betartasat.

e Ellendrzi a pénzmosasi bejelentési kotelezettség teljesitését, valamint az ligyleti megbizas
felfliggesztését.

e Ellendrzi, hogy a Bank a készpénzben (forintban, illetéleg valutaban) teljesitett ugyleti
megbizasok tekintetében a mindenkori ellenérzési és jelentési kotelezettségének
érvényesiilését.

o A megfeleléség-biztositas érdekében oktatasok szervezése a Bank érintett szervezeti egységei
részére, kozvetlen tanacsadas nylGjtasa megfeleldségi kérdésekben.

e Kozremiikodés a belsd szabalyzatok kidolgozasaban a megfelel6ség biztositasa érdekében
(ideértve kiilonosen a titokvédelmi, pénzmosas-megeldzési targyu szabalyzatokat).

o Az Osszeférhetetlenségi helyzetek vizsgalata, kezelése.

e Egyilttm(ikodés a Bank egyéb lizleti szakteriileteivel.

e Figyelemmel kiséri a belsé ellendrzési rendszerekkel valé Gsszhangot.

Compliance Igazgatosag

A Compliance Igazgatosagot vezérigazgato-helyettes iranyitja, aki a Bank ligyvezetéje. A Compliance
teriiletet iranyitd vezérigazgato-helyettes felett a Bank lgazgatosaga, gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. A Compliance lIgazgatdsaghoz tartozé munkavallalok és esetleges egyéb, munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban lévé személyek jogviszonyanak létesitésével és megsziintetésével
osszefliggésben az elnok-vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogokat azzal, hogy az elnok-
vezérigazgato koteles konzultalni a Compliance Igazgatdsagot feliigyeld vezérigazgato-helyettessel.

A Compliance Igazgatosagon beliil miikodo szervezeti egységek vezet6i kozvetleniil a Vezérigazgato-
helyettes felé tartoznak jelentési kotelezettséggel, azzal, hogy a Compliance teriilet a Compliance
szabalyzatban meghatarozott mas szervezeti egységek szamara is jelentést tesz az ott irtak szerint.

A Compliance lgazgatdsagot iranyité vezérigazgatd-helyettes tanacskozasi joggal vesz részt a Bank
valamennyi bizottsaganak lésein.

A Compliance Igazgatdsag a szabalytalansag kezelési tevékenysége keretében barmikor ellendrizheti
a kiszervezési tevékenység végzését, valamint az osszeférhetetlenségi helyzeteket.
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Szervezete:

Compliance Officer

Senior AML Officer

AML Officer

Toékepiaci compliance szakért6

A Compliance Officer a megfeleldségi biztositasi funkcio feladatai korében szabalyozasi és operativ
jellegl feladatokat lat el.

A Compliance Officer szabalyozasi jellegii feladatai:

a.

b.

meghatarozza a Bank altal alkalmazandé megfelel6ségi szabalyok korét, ezen belil a
megfelelGségi szempontbol relevans informaciokat;

kozremikodik a Kockazatkezelési Igazgatdsaggal a megfelelGségi szabalyokban bekovetkezo
valtozasok lehetséges hatasainak elemzése soran, a Bank kiilsé és belsé kornyezeti
valtozasainak nyomon kovetésében;

kezdeményezi a sziikségessé valo modositasokat, kontrollt gyakorol az implementalas
megfeleldsége felett;

kdzremikodik - a megfeleléségi biztositasi funkcidohoz kapcsoldodd - belsé szabalyzatok,
eljarasrendek elkészitésében, sziikség szerinti, illetéleg rendszeres aktualizalasaban, ennek
keretében a megfeleléségi kockazat azonositasara, becslésére, elemzésére szolgald
modszerek, eljarasok kidolgozasaban;

felel6s a teriiletét illetd szabalyzatok, eljarasrendek hataridében torténé feliilvizsgalataért,
kiemelten az alabbi szabalyzatok vonatkozasaban:

- Compliance szabalyzat

- Osszeférhetetlenségi szabalyzat

- Etikai kodex

- Belsé védelmi vonalak kialakitasardl és mikodtetésérdl szolo szabalyzat

A Compliance Officer operativ jellegii feladatai:

a.

b.

A megfeleléségi szabalyok esetleges megsértését jelenti a Bank Compliance Igazgatdsag
vezet6jének.

A Bank Igazgatdsaganak és Feliigyeld Bizottsaganak részére compliance ligyekben tanacsadasi
tevékenységet végez, illetve negyedévente irasbeli jelentést készit.

Gondoskodik a kotelezo éves megfelelGségi biztositasi oktatas és vizsga megszervezésérél (a
vizsgazottak névsorat a Humanpolitikai Fdosztaly tartja nyilvan), segitséget nyujt az
alkalmazottak megfeleléségi szempontu kérdéseinek megvalaszolasaban.

Nyilvantartast vezet a megfeleléség szempontjabol relevans informaciokrol (példaul
alkalmazottak sajat szamlas lgyletei, Osszeférhetetlenségre vonatkozo bejelentések,
bennfentes nyilvantartas), elvégzi a rendelkezésre allé adatbazis (kiilondsen figyelemmel a
panaszkezelési tevékenység keretében elérhetd informacidkra) adatainak adott ismérvek
szerinti csoportositasat, listazasat, a nyilvantartasok nyomon kovetését.

Megvizsgalja és értékeli az 0Osszeférhetetlenségi és érdekkonfliktusok targyaban tett
bejelentéseket, tovabba értesiti az érintett szakteriilet vezet6jét, az 6 érintettsége esetén e
vezetd felettesét és a belsé ellendrt, valamint elvégzi az ezzel oGsszefiiggé nyilvantartasi
feladatokat.

Eljar a hatosagok felé fennallé jelentési kotelezettségek teljesitése soran (példaul
osszeférhetetlenség, pénzmosas,).

Megfeleldségi szempontbol véleményezi az (j termékek, eljarasok bevezetését, szervezeti
valtozasokat.

El6zetesen engedélyezi - az érintett szakteriilet vezetdjével - a Bank alkalmazottainak a
munkaviszonyuk alatt meglévo vagy potencialis ligyféltdl ajandék, vagy jutalom elfogadasat
(Szabalyzat 3.4. pontja).

El6zetesen jovahagyja a Bank alkalmazottainak befektetési klubban, befektetési eszkozok
kereskedelmében, illetve hasonld szervezetekben valé részvételéhez, alapitvanyhoz vagy
pénziigyi alaphoz valo csatlakozasat (Szabalyzat 4.8.5 pontja);

Elvégzi a panaszkezelési tevékenység monitoringjat.

526



5 Granit Bank

k.

Feladata biztositani az adatok Bankon beliili titkos kezelését. Tanacsot ad annak a szervezeti
egységnek, amely miikodése soran kényes informacio meriilhet fel, gondoskodik réla, hogy az
ilyen informacio ne juthasson ki a titkossagi zonabol. Erdekiitkdzés esetén pedig megoldasokat
javasol.

Onallo vizsgalatokat folytat a vizsgalati terv szerint.

A Tékepiaci compliance szakértd feladatai:

a.

Rendszeres vagy rendkiviili célvizsgalat keretében ellendrzi a bennfentes kereskedelem és a
piacbefolyasolas tilalmanak betartasat, valamint kialakitja és mikodteti a bennfentes
kereskedelemre vagy piacbefolyasolasra utald, szokatlan és gyanls tranzakciok monitoring-
rendszerét, biztositja a tranzakciok folyamatos monitoringjat.

Piaci visszaélés (bennfentes kereskedelem, piaci manipulacid) megalapozottsaga esetén
bejelentést tesz az MNB felé.

Rendszeres vagy rendkiviili célvizsgalat keretében ellenérzi az alkalmazottak pénz- és
tokepiaci lgyleteit, valamint kialakitja és mikodteti az alkalmazotti tranzakciok - igy az
azonositott relevans személyek ligyeleteire vonatkozo - monitoring-rendszerét, biztositja a
tranzakciok folyamatos monitoringjat.

Nyilvantartast vezet a bennfentes informaciohoz hozzaférd személyekrdl, az alkalmazottak
tokepiaci ligyleteirdl, valamint azon instrumentumokrol, amelyekrél bennfentes informacio
all vagy allhat rendelkezésre.

Véleményezési szerepkorében eljarva azonositja az Eurdpai Parlament és a Tanacs 596/2014
EU (MAR) rendelete szerinti bennfentes informaciot, tanacsadoi szerepkorében eljarva
javaslatot tesz a bennfentes informacio kozzétételére, illetve a kozzététel késleltetésére.

A Safeguarding officer (SGO) tevékenysége soran megfelelé szabalyzatok és eljarasrendek
kialakitasaval gondoskodik az ligyfelek pénziigyi eszkdzeinek és pénzeszkozeinek védelmével
kapcsolatos jogszabalyi elGirasoknak valo megfelelésrol és folyamatosan figyelemmel kiséri
az ugyfelek pénziigyi eszkozeinek és pénzeszkozeinek kezelését végz6 szervezeti egységek
tevékenységét, rendszeres és sziikség esetén rendkiviili célvizsgalatokat végez a kockazatok
és az esetleges hianyossagok feltarasa érdekében, melyek eredményérél a hatalyos
jogszabalyok és MNB elvarasok szerinti gyakorisaggal jelentést készit a vezet6 testiiletek és a
felligyeletet ellato szerv részére.

A megfeleldségi biztositasi funkcio ellendrzése és értékelése:

A Compliance Igazgatosag az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag részére negyedévente jelentést
nyujt be az ezen idészakban végzett tevékenységérdl, de alkalmanként eseti jelentéseket is készit,
szilkség szerinti modon és idépontban. A jelentésben a megfelelGségi biztositasi teriilet az alabbiakrol
ad tajékoztatast:

a.

a megfeleldségbiztositasi funkcid szervezeti felépitésének Osszefoglalasarol, a szervezeti
keretekben az el6z6 beszamolasi idéponttol eltelt idészakban tortént esetleges lényegi
valtozasok bemutatasarol;

a megfeleldségi kockazattal Osszefiiggésben a Bank, illetve a Bankcsoportszintli kontroll
kornyezet hatékonysaganak értékelésérol;

a szabalyozasi kérnyezetben bekovetkezett valtozasok, és az azok nyoman sziikségessé valt,
mar megtett, illetve megteendd intézkedésekrol;

a megfelelségbiztositasi funkciot ellato teriilet altal végzett monitoring tevékenységrél, a
vizsgalatok megallapitasainak Osszefoglalasarol, kiemelve a Bank, illetve Bankcsoport belsé
politikdainak és eljarasainak attekintése soran feltart hianyossagokat, kockazatokat,
jogsértéseket;

a feltart hianyossagok alapjan megtett, illetve folyamatban évé intézkedések, azok
eredményeirdl, illetve varhaté eredményeirdl, hataridejérél (beleértve az intézkedések
részeként a Compliance Igazgatdsag altal a munkavallalokkal szemben javasolt szankciokat
is);

amennyiben a beszamold altal érintett idészakban a Bank eltért a Compliance Igazgatosag
altal tett javaslatoktol, ajanlasoktol, annak bemutatasrol;

a vizsgalt id6szak alatt beérkezett ligyfélpanaszok szamarol, panaszok alapjan teljesitett
kifizetésekrol, a panaszok elemzése alapjan a megfeleldségbiztositas szempontjabél relevans
problémak bemutatasarol;
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h. beszamolot a megfeleldségbiztositasi szempontl oktatasok/képzések eredményérdl;

i. a hatosagokkal folytatott megfelel6ségi szempontbdl relevans kommunikaciorol;

j. a megfeleloségbiztositassal kapcsolatban a legutdbbi jelentés ota felmeriilt egyéb lényeges
kérdésekrol;

k. a megfeleldsség értékelésekor a Compliance lgazgatosag értékeli az éghajlatvaltozassal
kapcsolatos és kornyezeti kockazatok meglévo folyamatokba valo megfelel6 integraciojat, az
MNB Zold ajanlasnak valoé megfelelést.

A pénzmosas-megeldzési (AML) funkcio:

Az AML officerek legfébb feladataikhoz tartozik:

- Pénzmosas-megeldzési szlirérendszer hasznalata, Osszetett ligyek vizsgalata, lezarasi
javaslatok készitése, majd az adddé feladatok végrehajtasa.

- Pénzmosas-megeldzési szlrérendszer paramétereinek folyamatos ellenérzése és naprakészen
tartasa a valtozo jogszabalyi kornyezet és bels6 kockazatértékelés szempontjabol.

- Pénzmosas-megeldzési bejelentések elékészitése és megtétele a NAV (FIU) felé.

- NAV, MNB, mas banki (levelezé banki) pénzmosas megel6zési tevékenységével kapcsolatos
megkereséseinek, jelentéseinek megvalaszolasaban kézremikodés.

Az AML teriilet kiemelt figyelmet fordit az oktatasra:

Gondoskodik arrdl, hogy a Pmt. 1. § (1) bekezdésében meghatarozott hitelintézeti tevékenység
ellatasaban részt vevo alkalmazottai a pénzmosasra és a terrorizmus finanszirozasara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseket megismerjék, a pénzmosast vagy a terrorizmus finanszirozasat lehetévé
tevd, illetoleg megvaldsito iizleti kapcsolatot, iigyleti megbizast felismerjék, a pénzmosasra vagy a
terrorizmus finanszirozasara utalé adat, tény, koriilmény felmeriilése esetén e torvénynek
megfelelden tudjanak eljarni.

A Bank a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelézésével és megakadalyozasaval, valamint
az Europai Unio és az ENSZ BT altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedésekkel
osszefliggd tevékenység ellatasaban részt vevo vezetdjét és foglalkoztatottjat, mint alkalmazottjat
ebben a munkakorben torténé alkalmazasat megel6zéen vagy a belépést koveté 30 napon beliil
képzésben részesiti (megel6z6 képzés), és részére a belépés évét kidvetéen évente legalabb egy
alkalommal tovabbképzést (a tovabbiakban egyiitt: képzés) szervez. A képzés része a Bank altal
szervezett irasbeli vizsga, ideértve az elektronikus rendszereiben lebonyolitott vizsgat is.

A foglalkoztatott pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésével és megakadalyozasaval,
valamint az Eurdpai Unio és az ENSZ BT altal elrendelt pénziigyi és vagyoni korlatozo intézkedésekkel
osszefliggd tevékenység ellatasaban csak az el6z6 bekezdésben meghatarozott képzéssel osszefiiggd
sikeres vizsgat tett munkatars feliigyelete mellett vehet részt mindaddig, amig a megel6zési képzésen
megszerzett ismeretekrél a szolgaltato altal szervezett vizsgat sikeresen nem teljesiti.

Az AML funkcié tovabbi szerepl6i:
Kijelolt felelGs vezeté:

Az MNB a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel6zésével és megakadalyozasaval
osszefliggésben a Pmt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazasa mellett elvarja, hogy a Bank iranyitasi
funkciot betolto testiletének (Igazgatosaganak) egy tagja - a potencialis érdekkonfliktusok szem elétt
tartasaval - kijelolésre keriiljon a pénzmosas és a terrorizmusfinanszirozas megel6zésével és
megakadalyozasaval kapcsolatos kdvetelmények és elvarasok betartasanak felel6seként.

Megfelelési vezet6:

Az MNB valamennyi pénziigyi szervezet esetében elvarja megfelelésért felel6s vezetd, megfeleldségi
vezeto, illetve megfelelési vezet6 alkalmazasat, kijelolését is.

A Pmt. 3. § 35. pontja szerint meghatarozott megfelelési vezet6i feladatokat a Bank compliance
vezérigazgato-helyettese latja el. A megfelelési feladatokat ellato vezeté megfelelé ismeretekkel
rendelkezik arra vonatkozoan, hogy a Bank milyen mértékben van kitéve a pénzmosas és a
terrorizmus-finanszirozasa kockazatainak. A Bank belsé eljarasai és bels6 szabalyzataiban rogzitettek
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szerint a compliance vezérigazgato-helyettes hataskoreinek biztositania kell, hogy a Bank kockazati
kitettségét befolyasold dontéseket kezdeményezzen és hozzon.

3.4 Belso ellendrzeés

A Granit Bank belsé ellendrzési rendszere kiterjed a Bank, illetve a Bankcsoport miikodésének
egészére, a csoport valamennyi tagjara, és szervezeti egységére - beleértve a belsé kontroll
funkciokat ellato és a specialis kontroll funkciokkal, feladatokkal is rendelkezé teriileteket is -
valamint {izleti folyamatara és tevékenységére, ideértve a kiszervezett tevékenységeket is.

A Bank a belsé ellendrzési rendszerét az altala folytatott szolgaltatasi tevékenységek sajatossagaival,
kiterjedtségével, Osszetettségével és kockazataival Osszhangban alakitotta ki. A belsé ellendrzési
rendszer a Bank adatbazisaira épiil, atfogd elemzésekkel és kockazatelemzésekkel kertiil
alatamasztasra.

Az ellendérzési rendszer elemei a folyamatba épitett ellendrzés, az eldzetes és utolagos vezetdi
ellendrzés, valamint a fiiggetlen bels6 ellendrzés, és a kiilsé ellenérzések rendszere, tovabba annak
részét képezi a vezet6i informacios rendszer is.

A belsé ellendrzési szervezet fliggetlenségét biztositja az is, hogy a Hpt. elGirasainak megfeleléen a
Belso Ellendrzés a Granit Bank Feliigyeld Bizottsaganak az iranyitasa és felligyelete ala tartozik.

A belsé ellenbrzési szervezet iranyitasa keretében a Feliigyel6 Bizottsag fogadja el a Belsé Ellendrzés
éves ellendrzési tervét, legalabb félévente megtargyalja és jovahagyja a Belsé Ellendrzés altal
készitett jelentéseket, ellendrzi a sziikséges intézkedések végrehajtasat, valamint szilkség esetén
kiils6 szakértd felkérésével segiti a Bels6 Ellendrzés munkajat.

A Bank belsé ellenérzési szervezetének funkcionalis tagozddasa az alabbiak szerint alakul:

e Csoportszinti ellendrzés és modszertani fejlesztés
e Altalanos banki ellenérzés
e T és digitalizacios ellen6rzés

A Bels6é Ellen6rzés a Bank és Bankcsoport céljai elérése érdekében rendszerszemléleti
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve szilkség esetén javaslatokkal fejleszti az ellen6rzott
szervezeti egység, illetve folyamatgazda kockazatkezelési, ellenérzési és iranyitasi és kontroll
eljarasainak hatékonysagat. A jogszabalyoknak és bels6 szabalyzatoknak vald megfelelést, valamint a
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgalva a bels6 ellenérzés megallapitasokat,
kéréseket és javaslatokat fogalmaz meg az ellendrzott szervezeti egység vezetdje részére.

A Bels6 Ellendrzés feladatai teljesitése érdekében teljeskor(, korlatozatlan és szabad hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezik a szervezet Osszes funkcidja, tevékenysége, miikodése, informacioja,
nyilvantartasa, adatallomanya és szamitogépes programja, tulajdona és alkalmazottja tekintetében.

A Belsé Ellendrzés évente 0Osszefoglalo jelentést, félévente idGszakos beszamolot készit
tevékenységérdl a Feliigyel6 Bizottsag szamara. A Bels6 Ellendrzés altal évente készitett Gsszefoglalo
jelentés kiterjed az éghajlatvaltozassal kapcsolatos és kornyezeti kockazatokra is.

A Belsé Ellenérzés a féléves, éves és sziikség szerinti rendkiviili beszamolasa keretében az ellenérzési
jelentéseit megkiildi jovahagyas céljabol a Feliigyel6 Bizottsag részére is.

A csoportszinten alkalmazott ellen6rzési rendszer biztositja az érintett Bankcsoport tagok
ellendrzottségét és funkcionalis kontrolljat. A rendszer alkalmazasanak célja a csoporttagoknal
kialakitott kontroll kornyezet ellendrzése, a nemzetkozi legjobb gyakorlatnak megfelelé belsé
ellendrzési modszerek bankcsoport szintli alkalmazasa, a belsé ellendrzési tevékenység
mindségbiztositasa, valamint a Bank Vezetd Testiileteinek rendszeres tajékoztatasa az ellenérzések
soran feltart kockazatokrol.

A csoportszinti ellendrzési tevékenység a kovetkez6 négy pillérre épiil:

e egységes belso ellendrzési mddszertan alkalmazasa,

e a bankcsoporttagok ellendrzottségi szinvonalanak és gyakorlatanak - az anyavallalat belso
ellendrzési szervezete altali - felligyelete,

e a bankcsoporttagoknal az anyavallalat altal elrendelt terven feliili vizsgalatok, illetve az
altala végzett tervezett vizsgalatok,

e az adott lednyvallalat ellenérzési kockazatainak és a belsé ellenérok tevékenységének
szakmai értékelése.
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A Bankcsoport tagjai az egyedi szintl belso ellen6rzési modszertant a Bank bels6é ellenérzési
modszertanaval osszhangban alakitjak ki és a csoportszint(i belsé ellendrzés hatékony miikodtetése
érdekében, rendszeresen adatokat és informaciokat szolgaltatnak az egyedi szinten végzett
ellendrzési feladatok ellatasarol.

Az egyes bankcsoporttagok belsé ellendrzési tevékenységérél a Belsé Ellendrzés a féléves
beszamolodiban a Bank Feliigyel6 Bizottsagat rendszeresen tajékoztatja.

4, Konyvvizsgalé

A konyvvizsgalatot végz6é tarsasag kivalasztasara, illetve a konyvvizsgalatért felelés személy
kijelolésére a Tarsasag Kozgyllése jogosult.

A Tarsasag IFRS-ek szerint Osszeallitott éves és konszolidalt éves beszamoloinak konyvvizsgalatat a
2025. lzleti évre vonatkozban a K-E-S AUDIT Kft. (székhely: 1054 Budapest, Bathori u. 20. 3/1a.,
cégjegyzék szam: 01-09-681313; addszam: 11883816-2-41; kamarai bejegyzési szama: 001587) végzi,
a konyvvizsgalatot ellato természetes személy pedig a Tatar Emese (kamarai tagsagi szam: 006433).

A konyvvizsgalo 2025-ben nem végzett semmilyen olyan tevékenységet, amely fliggetlenségét
veszélyeztette volna.

A konyvvizsgalonak adott mas jelent6s megbizasrol az Igazgatosag tajékoztatni koteles a Tarsasag
Kozgylilését és Feliigyel6é Bizottsagat. Ezen tulmenden indokolt esetben a Tarsasag lgazgatdsaga,
Feliigyel6 Bizottsaga, Auditbizottsaga, illetve bels6é bizottsagai kiilsé tanacsadd szolgaltatasait is
igénybe vehetik.

A Tarsasag szamviteli politikajanak Osszeallitasa, valamint szamviteli rendjének kialakitasa soran
olyan belsé kontrollokat, folyamatokat alakit ki, amelyek megbizhatoan garantaljak a Tarsasag
céljainak elérését a pénziigyi beszamolas megbizhatosaga, a hatalyos jogszabalyokkal valo 0sszhang
megteremtése, valamint az egyes felligyeleti szervek részére torténd adatszolgaltatasok
maradéktalan kielégitése érdekében.

A beszamold készitéssel és a szamviteli ellendrzéssel kapcsolatos részletes feladatok bels6 szabalyozo
dokumentumban keriilnek szabalyozasra, amelyek a Bank minden - a beszamold Gsszeallitasa soran
érintett - szervezeti egységére kiterjednek. Belsé szabalyozé dokumentum rendelkezik a Tarsasag
évkozi (havi, negyedéves, féléves) valamint éves beszamoldinak elkészitéséhez kapcsolddo zarlati
feladatokrol és adatszolgaltatasokrol, egységes rendszerbe foglalja a havonta, negyedévente,
félévente valamint az év végén végrehajtandd zarlati munkalatokat, az elvégzendé feladatokat,
adatszolgaltatasokat, meghatarozza a feladatok elvégzésének hataridejét, feleldseit. Szintén
szabalyozo dokumentum rendelkezik az olyan tételek ideiglenes nyilvantartasara szolgald fokonyvi
szamlak leltarozasarol és egyeztetésérdl, amelyek keletkezésiik idépontjaban kiilonbozé okok miatt
nem szamolhatok el azonnal tényleges eszkoz- vagy forrasszamlakon, illetve a mérlegen kiviili tételek
nyilvantartasara szolgalo fokonyvi szamlakon.

Az egyes szamviteli vonatkozasi bels6 szabalyozo dokumentumok rendszeresen (évente)
feliilvizsgalatra, sziikség esetén aktualizalasra keriilnek. A banki belsé szabalyozé dokumentumok
kialakitasaban, modositasaban a jogi, a bels6 ellendrzési és a compliance teriilet is részt vesz. A
Szamviteli politikat a konyvvizsgalo is véleményezi.

A konyvvizsgald a szamara kotelezo konyvvizsgaloi kiilon jelentését az Auditbizottsagnak, a Feliigyeld
Bizottsagnak minden évben megkiildi. A kiilon jelentést 2025. évben is megkiildte mindkét
bizottsagnak.

A fenntarthatosdgi jelentésre vonatkozo bizonyossdgi vélemény nyujtdsdaval megbizott
Konyvvizsgalo:

A Tarsasag a fenntarthatosagi jelentést fenntarthatosagi mindsitéssel rendelkezé kamarai tag
konyvvizsgaloval, konyvvizsgald céggel korlatozott bizonyossagot ny(jtdé megbizas alapjan koteles
ellendriztetni.

A bizonyossagi vélemény nyGjtasaval megbizott Konyvvizsgalo korlatozott bizonyossagot nyujto
megbizas alapjan véleményt ad arrdl, hogy a fenntarthatosagi jelentés teljesiti-e a szamviteli torvény
llI/A. fejezet fenntarthatosagi jelentésre vonatkozo elGirasait, beleértve a fenntarthatosagi jelentés
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fenntarthatosagi beszamolasi standardoknak valé megfelelését, a Tarsasag altal az emlitett
fenntarthatosagi beszamolasi standardoknak megfeleléen jelentett informaciok azonositasara
szolgalo folyamatot és a fenntarthatdsagi jelentés megjelolésére vonatkozd kovetelmény teljesitését
a szamviteli torvény 95/1. § (1) bekezdésével Gsszhangban, valamint, hogy teljesiti-e az (EU) 2020/852
rendelet 8. cikkében szerepl6é beszamolasi kovetelményeket.

A Tarsasag bizonyossagi vélemény nyUjtasaval megbizott k6nyvvizsgélc’>ja a K-E-S AUDIT Kft.
(Cegjegyzekszam Cg. 01-09-681313, Kamarai bejegyzési szam: 001587, Pénziigyi intézményi
minodsités szama: T-001587/01, Székhely: 1054 Budapest, Bathori u. 20. llI/1.; a bizonyossagi
vélemény nyujtasaért személyében felelos természetes személy Ujvariné Jonas Edit (Kamarai tagsagi
szam: 007543, Fenntarthatosagi mindsités szama: EF00097). A megbizatas idétartama: 2 év, a 2024.
januar 1-jén kezdodo iizleti évtol szamitottan 2026. majus 31., vagy a 2025. évi Beszamolo Kozgy(ilés
altali elfogadasanak napja.

5. Tajékoztatas

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatali, illetve kozzétételi kotelezettségeit a hatalyos és relevans hazai
és EU-s jogszabalyokban, feliigyeleti ajanlasokban és a BET szabalyzataiban és ajanlasaiban foglalt
rendelkezések szigoru betartasa mellett teljesiti.

A Tarsasag gyakorlatat egyértelmiien meghatarozza, hogy a rendszeres és hiteles tajékoztatas a
tulajdonosok és a tékepiac szerepl6i szamara elengedhetetlen a megalapozott dontéshozatalhoz,
mely tajékoztatasi gyakorlat a Tarsasag jo hirnevére vonatkozdan is pozitiv hatassal van.

A nyilvanossagra hozatalra és kozzétételre vonatkozo szabalyokat a Tarsasag - a hatalyos és relevans
hazai és EU-s jogszabalyok, felligyeleti ajanlasok és a BET szabalyzatai és ajanlasai
figyelembevételével késziilt - CONT-004/2011. szam( Nyilvanossagra hozatali szabalyzata
tartalmazza.

A Nyilvanossagra hozatali szabalyzat biztositja, hogy minden, a Tarsasagot érint6, a Tarsasag
részvényeinek arfolyamara hatast gyakorlo jelent6s informacié pontosan, maradéktalanul és idében
a megjelolt kozzétételi helyeken kozzétételre keriiljon.

A szabalyzat sziikség szerint, de legalabb évente feliilvizsgalatra és aktualizalasra keriil. A
szabalyzatot a Tarsasag Igazgatosaga hagyja jova.

A BET nyilvanossagra hozatal / kozzététel megfelelségének biztositasa érdekében a Belsé Ellendrzés
- a Feliigyel6 Bizottsag altal jovahagyott munkaterve alapjan - vizsgalja a nyilvanossagra hozatali /
kozzétételi folyamatok hatékonysagat, és ellenérzi annak belsé és kiilsé szabalyokkal valo
osszhangjat, valamint értékeli, hogy a Bank a nyilvanossagra hozatal / kézzététel révén a jogszabalyi
és BET el6irasoknak megfeleld tajékoztatast kellé idében nyujtja a befektetéknek, a piaci
szerepléknek.

Bels6 Ellendrzési altal végzett nyilvanossagra hozatali / kozzétételi folyamatok vizsgalatanak
eredményét az Igazgatosag/Feliigyel6bizottsag szamara be kell mutatni.

A Compliance évente egyszer felméri a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat és az altala
végzett nyilvanossagra hozatali / kozzétételi folyamatok vizsgalatanak eredményét - az Igazgatosag
tajékoztatasat kovetden - kozzé teszi.

Az Igazgatosag minden éves rendes Kozgy(ilésen tajékoztatas ad az adott év lzleti, stratégiai céljairol.
A Kozgylilés szamara készitett elSterjesztést a Tarsasag a BET és sajat honlapjan a Nyilvanossagra
hozatali szabalyzat, illetve a BET vonatkozo szabalyzataiban és ajanlasaiban foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen kozzéteszi.

A Tarsasag a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a Tarsasag honlapjan, az Eves jelentésében és jelen
felelds tarsasagiranyitasi jelentésben nyilvanossagra hozza az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag és a
menedzsment tagjainak szakmai palyafutasara vonatkozo informaciokat.

Az lgazgatdsag elnokének és tagjainak, illetve a Feliigyelé Bizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasara vonatkozo javaslat része a kozgyiilési el6terjesztéseknek.

A Tarsasag részletes, a kockazatok minden f6ébb tipusara (hitelezési és partnerkockazatok,
koncentracios kockazatok, likviditasi kockazat, piaci kockazatok, miikodési kockazatok, stb.)
kiterjed6 kockazatkezelési szabalyokkal rendelkezik, amelyek Osszhangban allnak a prudens banki
miikodést szabalyozo hazai és EU-s jogszabalyokkal. A Tarsasag altal kovetett kockazatkezelési
gyakorlatrol az Eves jelentés ad tajékoztatast.
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A Tarsasag részletes, a bennfentes és a potencialisan bennfentes személyekre kiterjed6é belsé
szabalyozassal rendelkezik, amely a MAR, annak végrehajtasi rendeletei, a hatalyos Tpt. altal
részletesen szabalyozott korlatoknak és tilalmaknak teljes mértékben megfelel. Ezen tilmenden a
honlapon is elérhetéek a bennfentes személyek értékpapir kereskedelmére vonatkozo iranyelvek. Az
Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag és a fels6 vezetés tagjainak a Tarsasag részvényeivel kapcsolatos
tranzakcioit a Tarsasag a nyilvanossagra hozatali szabalyoknak megfelel6en kdzzéteszi, jelen Felels
Tarsasagiranyitasi Jelentésben és az Eves jelentésében feltiinteti az Igazgatdsag, a Feliigyeld
Bizottsag és a fels6 vezetés tagjainak a Tarsasagban fennallo érdekeltségét (részvények szama).

6. A részvényesi jogok gyakorlasanak modja
A Kozgyiilésen valo részvétel és szavazati jog:

A Kozgyiilés a részvételre jogosultak személyes megjelenésével keriil megtartasra. A részvényesek a
Kozgyllésen valo részvételi és szavazati jogaikat személyesen vagy meghatalmazottak utjan
gyakorolhatjak. A kozgyulési képviseletre vonatkozo meghatalmazasnak meg kell felelnie a vonatkozo
magyar jogszabalyi eléirasoknak. A meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyito erejii
maganokiratba kell foglalni és egy példanyat a Kozgylilés Gsszehivasardl szold hirdetményben erre
megjelolt helyen és nyitva allo id6étartamban at kell adni. A meghatalmazas - eltéré rendelkezés
hianyaban - kiterjed a felfliggesztett Kozgylilés folytatasara és a hatarozatképtelenség miatt
ismételten osszehivott Kozgydlésre.

Amennyiben a Kozgylilésen a részvénytulajdonos szervezet torvényes képviseldje jar el (pl.: igazgato,
lgyvezetd, polgarmester), a képviseleti jogosultsagot igazolo hiteles birdsagi, cégbirdsagi okiratot,
illetve a polgarmester megvalasztasarol szolo igazolast a Kozgytilés helyszinén kell bemutatni.

Amennyiben a meghatalmazas kiilfoldon késziilt, a meghatalmazas alakisaganak meg kell felelnie a
kilfoldon kiallitott okiratok hitelesitésére, illetve feliilhitelesitésére vonatkozd jogszabalyoknak.
Errél részletes tajékoztatast a magyar kiilképviseleti szervek adnak. Amennyiben az okirat nem
magyar nyelven vagy angol nyelven késziilt, gy az okirat magyar nyelvid, hiteles forditasanak
bemutatasa is sziikséges.

A Kozgyllésen az a részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott vehet részt, akit legkésébb a
kozgyllés kezdénapjat megel6z6 masodik munkanapon bejegyeztek a részvénykonyvbe.

A részvényesi meghatalmazott részére adando kozgyllési meghatalmazas tartalmaval szemben
tamasztott elvarasokrol, valamint a részvényesi meghatalmazott személyére és eljarasara vonatkozo
szabalyokrol a tékepiacrol szolé 2001. évi CXX. torvény 151-155.5-ai rendelkeznek.

Tovabbi részletek a Tarsasag honlapjan kozzétett Alapszabalyban talalhatok meg.
A kozgyiilés lebonyolitasaval osszefiiggd szabalyok rovid ismertetése:

A Tarsasag a Kozgy(lésre, mint tarsasagi eseményre a kozponti értéktartol tulajdonosi megfeleltetést
kér az Alapszabaly IV.3.(4) pontjaban foglaltakkal Osszhangban. A tulajdonosi megfeleltetés
idépontja (forduldnap) a Kozgylilést megeldz6 7. (hetedik) és 5. (6todik) tézsdei kereskedési napok
(e napokat is beleértve) kozotti id6szakra eshet. A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos
szabalyokat a KELER Zrt. mindenkor hatalyos szabalyzata tartalmazza.

A részvénykonyv vezetdje a részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6pontjaban
hatalyos valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejiileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének
megfelelé adatokat a részvénykonyvbe bejegyzi. A részvénykonyv vezetdje a részvénykonyvet a
kozgylilést megel6z6 masodik munkanapon adja at (a 67/2014. (lll. 13.) Korm. rendelet 4.8 (1)
bekezdésére is figyelemmel) a Tarsasag részére. A kozgy(ilésen a részvényesi jogok gyakorlasara az a
személy jogosult, akinek nevét - lezarasanak idGpontjaban - a részvénykonyv tartalmazza. A
részvénynek a kozgyiilés kezdonapjat megel6z6 atruhazasa nem érinti a részvénykonyvbe bejegyzett
személynek azt a jogat, hogy a kozgyllésen részt vegyen és az 6t mint részvényest megillet6 jogokat
gyakorolja.
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A névre sz6lo, 1.000 Ft névértékd, torzsrészvények (ISIN: HU0000094149) tulajdonosait egy részvény
utan a részvény névértékéhez kapcsolodo szavazati jog illeti meg.

A névre szolo, 1.000 Ft névértékl, ,D” sorozatu els6bbségi részvények (ISIN: HU0000123187)
tulajdonosait a Tarsasag Alapszabalyanak IV. 2. (2) (b) pontjaban ismertetett dontések
vonatkozasaban egy részvény utan a részvény névértékéhez kapcsolodo szavazati jog tizszerese,
minden mas dontés tekintetben a torzsrészvényekkel megegyez6 szavazati jog illeti meg.

A Kozgyilést annak kezdbnapjat legalabb harminc (30) nappal megel6z6en, az Alapszabaly XV.
pontjaban foglaltak szerint kdzzétett meghivo (hirdetmény) Gtjan kell Osszehivni. A Kozgyiilést a
tarsasag székhelyétol eltéré helyszinre is Ossze lehet hivni annak érdekében, hogy azon a
részvényesek minél nagyobb szamban és minél szélesebb korben megjelenhessenek.

A Kozgyuilésre sz6lo meghivo tartalmazza:

(@) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

(b) a Kozgylilés idejének és helyszinének megjeldlését,

(c) a Kozgydlés napirendjét,

(d) a Kozgy(ilés megtartasanak madjat,

(e) a szavazati jog gyakorlasahoz a jelen alapszabalyban eléirt feltételeket,

(f) a Kozgyllés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgylilés helyét és idejét,

(2) a napirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba

(h) a hatarozattervezetek és a Kozgyllés elé terjesztendé dokumentumok eredeti és teljes

terjedelmi szovege elérhetdségének helyét.

A Kozgydlésen a szabalyszerlen kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhato hatarozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A Kozgylilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhato szavazatok tobb mint felét képvisel6 szavazasra
jogosult részt vesz.

Ha a szabalyszer(ien 6sszehivott Kozgylilés nem hatarozatképes, az - Alapszabaly V.2(2) pont szerint
kozzétett hirdetményben rogzitett idépontra és helyre 6sszehivott - megismételt Kozgylilés az eredeti
napirenden szereplé ligyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl fiiggetlendil
hatarozatképes. A megismételt Kozgylilést a nem hatarozatképes Kozgyliléssel azonos kezdénappal is
Ossze lehet hivni. A megismételt Kozgylilést a nem hatarozatképes Kozgyllés napjat legfeljebb
huszonegy nappal kdvet6 idépontra kell Gsszehivni.

A Kozgy(lés hatarozhat a Kozgydlés felfliggesztésérol. A kozgylilés egy alkalommal, legfeljebb
harminc napra fliggesztheti fel lilését. A felfiiggesztett iilés folytatasaként megtartott kozgy(lésen a
hatarozatképességet ugyanigy kell vizsgalni, mint a kdzgy(ilés megkezdésekor. A felfliggesztett iilés
folytatasaként megtartott kozgylilés esetén a kozgylilés 0Osszehivasara és a kozgydlés
tisztségviselGinek megvalasztasara vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

A Kozgylilés levezetd elnoke az Igazgatosag elndke, vagy az altala felkért személy. A Kozgylilés
levezetd elnoke:

@) megnyitja a Kozgydlést;
(b) megallapitja a hatarozatképességet;
(c) javaslatot tesz a jegyzOkonyvvezetd, a jegyzOkonyvet hitelesitd részvényes és a
szavazatszamlalok
személyére;
(d) vezeti a tanacskozast, ennek keretében megadja és megvonja a szot;
(e) szlinetet rendel el;
(f) berekeszti a Kbzgylilést.

A Kozgyuilés els6 hatarozataval a Kozgylilés levezetd elnoke altal eléterjesztettek koziil megvalasztja
a jegyz6konyvvezetot, a jegyzékonyvet hitelesité jelenlévo részvényest és szavazatszamlalokat.

szerinti ligyvezetok, a Felligyel6 Bizottsag tagjai, a Konyvvizsgalo, a Kozgylilésen regisztralt
részvényesek, illetve az ilyen részvényesek meghatalmazottai és tolmacsai, tovabba a Magyar
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Nemzeti Bank, illetve a BET képvisel6je kivételével barkit kizarhat a Kozgy(lésrél.

Amennyiben a Ptk. vagy az Alapszabaly masként nem rendelkezik, a Kozgyllés hatarozatainak
meghozatalahoz a jelenlévé részvényesek szavazatanak egyszer(i tobbsége sziikséges. Az Alapszabaly
V.1.(2) alpont a), b), c), g), j) és q) pontjaiban felsorolt ligyekben a hatarozati javaslatot legalabb
haromnegyedes tébbséggel kell elfogadni. A V.1.(2) alpont o) pontja szerinti dontést a jelenlévd
részvények altal képviselt szavazatok legalabb 75%-aval kell elfogadni. A Kozgyllés hatarozatainak
meghozatala soran a Ptk. 3:19. § (2) bekezdése nem alkalmazando, azaz a Kozgyiilés hatarozatainak
meghozatalakor szavazhat az, aki a Ptk. 3:19. § (2) alapjan egyébként az adott dontésnél nem
szavazhatna. A szavazati jog gyakorlasanak modjara (kézfeltartas, szavazocédulak hasznalata, stb.)
az Igazgatosag tesz javaslatot, arrdl a Kozgydlés a kozgydlési tisztségviseldk (a Kozgyiilés levezetd
elnokét ide nem értve) megvalasztasat kdvetben az ligyrendi kérdések kozott hataroz.

A Kozgyllésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

(i) a Tarsasag cégnevét és székhelyét;
(i) a Kozgy(ilés megtartasanak modjat, helyét és idejét;

(iii) a Kozgydlés levezet6 elnokének, jegyzokonyvvezetbjének, jegyzokonyvi hitelesitdinek és a
szavazatszamlaloinak nevét;

(iv) a Kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat;

(v) a hatarozati javaslatokat, minden hatarozat esetében azon részvények szamat, amelyek
tekintetében érvényes szavazat leadasara keriilt sor, az ezen szavazatok altal képviselt
alaptoke részesedés mértékét, a leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat, valamint a
szavazastol tartozkodok szamat.

A jegyzokonyvet a Kozgy(ilés levezetd elnoke és a jegyzdkonyvvezetd irjak ala, és az erre
megvalasztott jelenlévo részvényes hitelesiti.

Az lgazgatdsag koteles a kozgylilési jegyzokonyvet, valamint a jelenléti ivet sajat dokumentumai
kozott elhelyezni és megdrizni.

Az lgazgatdsag a kozgylilési jegyzokonyvet (kivonatat) és a jelenléti ivet a kozgyiilés befejezését
kdveté harminc napon beliil koteles a nyilvantarto birdsagnak benyujtani. Barmely részvényes a
kozgyllési jegyzokonyv masolatanak vagy a jegyzékonyv egy részét tartalmazo kivonatanak a kiadasat
kérheti az igazgatdsagtol.

Tovabbi részletek a Tarsasag honlapjan kozzétett Alapszabalyban talalhatok meg.
7. Javadalmazasi nyilatkozat

A Bank megalkotta a hosszU tavl részvényesi szerepvallalas Osztonzésérol és egyes torvények
jogharmonizacios célu modositasarol szold 2019. évi LXVIIL. térvény (Hrsztv.) szerinti javadalmazasi
politikajat (Javadalmazasi Politika), amelyet a Bank Igazgatdsaga a 2025. aprilis 30. napjara
osszehivott Kozgydlés elé terjesztett véleménynyilvanito szavazas céljabol.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a Hrsztv. szerinti igazgatokra'?® terjed ki. A Javadalmazasi
Politika a Hrsztv. el6irasaival 0sszhangban keriilt kialakitasra és az abban foglalt részletszabalyoknak
megfelelden tartalmazza:

— a javadalmazas rogzitett és valtozd elemeit, azok relativ aranyat,

— annak bemutatasat, hogy a Javadalmazasi Politika kialakitasa soran hogyan keriilt
figyelembevételre a tarsasag munkavallaldinak fizetése és foglalkoztatasi feltételei,

— az igazgatokkal kotott munkavégzésre vagy a tisztség ellatasara, vagy ezzel Osszefiiggd
javadalmazasra vonatkozo szerzédések - Hrsztv. szerinti - feltételeit,

135 A Hrsztv. 2. § 2. pontja értelmében ,,igazgatd: a tarsasag

a) tigyvezetd (igazgatdsag, igazgatotandcs) vagy feliigyeleti testiileteinek (feliigyeldbizottsag) barmely tagja,

b) vezérigazgatéja és — ha van ilyen funkci6 a tarsasagnal — a vezérigazgat6-helyettese, ha nem tagjai a tarsasag iigyvezetd vagy feliigyeleti
testiileteinek”
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— a Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyulo
dontéshozatali eljaras bemutatasat, beleértve az oOsszeférhetetlenség elkeriilésére vagy
kezelésére iranyul6 intézkedéseket,

— arészvényalapu és a teljesitményjavadalmazas - Hrsztv. szerinti - feltételeit,

— aJavadalmazasi Politika atdolgozasanak feltételeit,

— aJavadalmazasi Politikatdl valo kivételes eltérés lehetbségét.

A Bank a Javadalmazasi Politikat a véleménynyilvanito kozgyilési szavazast kovetden a honlapjan
nyilvanossagra hozza, a szavazas datumaval és eredményével egyiitt. A Bank a Javadalmazasi Politikat
annak jelentds valtozasa esetén, de legalabb négyévente a Kozgylilés elé terjeszti.

A Hrsztv. 22. § (2) bekezdése alapjan a hitelintézetek és a befektetési vallalkozasok tekintetében
akkor kell alkalmazni a Hrsztv. javadalmazasi jelentésre vonatkozo elGirasait, ha a Magyar Nemzeti
Bank azt hatarozataban kéri. Tekintettel arra, hogy ilyen hatarozatot a Magyar Nemzeti Bank nem
hozott, a Bank a javadalmazasi politikajat érint6 nyilvanossagra hozatali kotelezettségét tovabbra is
a Hpt. és az Europai Parlament és a Tanacs a hitelintézetekre és befektetési vallalkozasokra vonatkozo
prudencialis kovetelményekrol és a 648/2012/EU rendelet modositasaradl szolé 575/2013/EU rendelet
(CRR) alapjan teljesiti.

8. Az lIgazgatosag, a Feliigyeld Bizottsag, a menedzsment munkajanak értékelése

A jogszabalyi rendelkezésekkel és ajanlasokkal 0sszhangban az Igazgatosag, a Feliigyel6 Bizottsag,
valamint a menedzsment végrehajtasi képességének vizsgalata az érintett vezeték esetében az éves
teljesitményértékelés keretében a 2025. év soran megvalosult. Az elvégzett értékelés alapvetden azt
vizsgalja, hogy az érintettvezetd az adott az iizleti év soran a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét
szem el6tt tartva végezte-e munkajat. Ezen beliil az lzleti gondolkodas, lizlet- és miikodésfejlesztés
és az iranyitas hatékonysaga, kapcsolatok és er6forrasok hatékony menedzselése, valamint az az adott
Uzletdg stratégiai tervben meghatarozott feladatainak, eredményének teljesitése keriilt
értékesitésre.

Az értékelés eredményei alapjan intézkedésre okot add koriilmény nem meriilt fel. Az érintett vezet6i
korben az értékelt ido6szakban - az Osszeférhetetlenségi szabalyozas, etikai kodex, illet6leg
humankockazati szempontok alapjan - érdekkonfliktus vagy a vezetdk fliggetlenségével kapcsolatos
korilmény nem meriilt fel.

9. A \vallalkozas ligyviteli, ligyvezeté és feliigyel6 testiiletei esetében alkalmazott
soksziniiséggel kapcsolatos politika leirasa

A Bank politikaja a vezet6 testiiletek, valamint az ligyvezetés kivalasztasakor nagy hangsulyt fektet a
sokszin(iség biztositasara. A sokszin(iség és inkluzivitas elémozditasat olyan kulcsfontossagu
tényezének tartja, amely hozzajarul a Bank hossz( tavl sikeréhez. Biztositja, hogy kiilonb6z6
hattérrel, tapasztalatokkal és nézépontokkal rendelkezé személyek dolgozzanak egyiitt, igy novelve
a kreativitast, az innovaciot és a problémamegoldo képességet. Ez kiilonosen fontos vezet6i és
felligyel6 testiiletek esetében, ahol a stratégiai dontések meghozatala és a Bank iranyvonalanak
alakitasa zajlik. A Bank szamara kiemelten fontos, hogy a vezet6 testiileti tagok jelolésénél, valamint
az Ugyvezetés tagjainak kinevezésénél a szakmai felkésziiltég, a magas szint(i vezet6i és human
kompetenciak, a széles kord tanulmanyi hattér és az iizleti tapasztalatok egyarant érvényesiiljenek.
A kivalasztasi folyamat soran a Bank figyelembe veszi a tisztességes és megbizhatd hirnevet is.
Emellett a Bank elkotelezett a sokszinliség elémozditasa mellett is, igy kiilon figyelmet fordit a n6k
részvételi aranyanak novelésére. A vezetdi poziciok betoltésekor a Bank torekszik arra, hogy mindkét
nem megfelelé aranyban képviselve legyen, mikozben az el6z6ekben emlitett elveket is figyelembe
veszi. A Bank jelenlegi stratégiaja szerint, az Igazgatdsagnak kettd, a Felligyel6 Bizottsagnak egy néi
tagja van. Mivel a Bank nyilvanosan m(ikodo részvénytarsasag, a vezeto testiileti tagok megvalasztasa
kizarolag a kozgy(lés hataskorébe tartozik, igy a Bank a jeloléseken tal nem gyakorol érdemi befolyast
a dontésre. A Bank Igazgatosaga és Feliigyelo Bizottsaga egyarant ot-6t fébél all, melyekben 6sszesen
harom néi tag képviseli a testiiletet. A Bank menedzsmentje jelenleg hét fobdl all, és egy néi tagja
van. Osszességében 2025.12.31-re vonatkozdéan a Bank munkavallaléinak 61%-a nd, mig 39%-a férfi.

10. Jogi hattér
A Bankcsoport a mindenkor hatalyos tarsasagi jogi és prudencialis jogi rendelkezések betartasaval

miikodik. Az iranyitd hitelintézeti funkciot ellatdé GRANIT Bank a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével iranyitja a Bankcsoport tagjait.
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A GRANIT Bank &sszevont alapl felligyelet ala tartozo hitelintézetként egyarant felelds azért, hogy
az ellendrzo befolyasa alatt allo vallalkozasok egyiittesére is biztositott legyen a prudens miikodés, a
kockazatvallalasi és a tékemegfelelési elbirasok betartasa.

A Ptk. 3:112.8 (3) bekezdése alapjan a 100%-os GRANIT Bank tulajdoni, egyszemélyes tarsasagok
vezeto tisztségviselGinek a Bank utasitast adhat, amelyet a vezet6 tisztségviselo koteles végrehajtani.

11. Csoportstruktura

W Granit Pénziigyi
Lizing Zrt.

GRANIT Bankcsoport
- -
Granit
Bank
[ | 1
2022. aktiber 21 2021 aktiber 31 2024. februar 21. 2024 jidits 31, 2024. Jilius 31,
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2021. chisber 21. 2022, chesber 21. 2023, citéiber 1.
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Advisory Irt. Kft. It

2023, phrdber 31.

Grandum
Ingatlankezeld Kft.

12. Csoportiranyitas

A GRANIT Bankcsoportban csoportiranyitas mindazon szabalyok, feleldsségi viszonyok, folyamatok,
eszkozok, tevékenységek, szervezeti megoldasok Osszessége, melyet a GRANIT Bank, mint
anyavallalat a kozvetleniil, vagy kozvetetten tulajdonolt bankcsoporttagi vallalkozasok hosszd tavi
eredményes miikodtetéséhez és ellendrzéséhez hasznal. A GRANIT Bankcsoport céljainak
megvaldsitasahoz sziikséges hatékony, transzparens, prudens keretrendszer.

A csoport elé kitlizott izleti célok megvalositasanak feltétele a hatékony iranyitasi rendszer,
amelyben a GRANIT Bank, mint anyavallalat a szakmai/iizleti elképzeléseket a megfelel6 tulajdonosi
érdekérvényesitési mechanizmusok Gtjan valositja meg.

A csoporttagok szakmai iranyitasanak alapelvei a kovetkezok:

Els6dleges cél a részvényesi érték novelése, valamint a transzparens és hatékony ellenérzési és
kontroll mechanizmusok kialakitasa, mikodtetése.

A Bank elnok-vezérigazgatdja: felelés a csoporttagok 0Osszehangolt iranyitasanak
megvalositasaért, akinek a munkajat a vezérigazgatd-helyettesekbdl allo Leanyvallalati
Bizottsag (LVB) tamogatja.

A Bank, mint tulajdonos képviselete: a kozvetlen tulajdoni bankcsoporttag tarsasagok
kozgy(lésein/taggylilésein, a Bank elnok-vezérigazgatoja vagy delegaltja latja el, illetve
biztositja.

Meghatarozoé a csoporttag élén allo vezetés

Az elsbdleges felelGsség, elszamoltathatosag és hataskorok a csoporttag felsé vezetésénél vannak, aki
ismeri a csoporttagra vonatkozo koriilményeket és a kozpontilag elfogadott stratégia és tizleti modell
keretei kozott iranyitja az adott céget. A kontroll alapvetéen a tulajdonosi iranyitason, uzleti
feliigyeleten és funkcionalis ellenérzésen keresztiil torténik.
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A tulajdonosi érdekérvényesités a Leanyvallalati Bizottsagon keresztiil valosul meg a bizottsag részére
készitett elbterjesztések megtargyalasa és elfogadasa altal. A Bizottsag miikodése biztositja a
megfeleld szakmai/iizleti kontrollt és a funkcionalis kontrollt a bankcsoport tekintetében a szinergiak
kihasznalasa érdekében.

A szervezeti modellnek kell segitenie a szinergiak kiaknazasat, és biztositania kell a megfelel6
tulajdonosi kontroll lehetGségét is.

A szinergiak terén meghatarozé a Bankban felhalmozott tapasztalat, menedzsment és szakért6i
csoport. A kialakitott mechanizmusok mellet biztositva van a leanyvallalati lzleti dontéshozatal
lehetésége, masrészt a mechanizmusok biztositjak a szakmai tapasztalatok csoporton beliili
megosztasat és a legjobb gyakorlatok elterjesztését.

A kontroll biztositasa egyrészt a leanyvallalati menedzsmentet kdzvetleniil beszamoltato testiiletek
(igazgatosagok, felligyel6 bizottsagok) elndkein/tagjain keresztiil, masrészt a kozponti funkcionalis
teriiletek altal gyakorolt funkcionalis felligyelet és meghatarozott standardok alkalmazasa kapcsan
valosul meg.

A bankcsoport muikodtetése a csoport sajatossagainak leginkabb megfeleld modellben, az
tizleti/funkcionalis matrix iranyitasi rendszerben valosul meg.

Az alkalmazott modell arra szolgal, hogy a kiilonboz6 komplexitast, méretli csoporttagokbol allo
szervezet mikodése egységes elvek szerint, de a leanyvallalati sajatossagokat figyelembe véve
valdsuljon meg, csoportszinten optimalizalva az lizleti eredményességet és biztositva a bankcsoporti
el6irasok teljesitését.

13. Miikodési szerkezet
A Bank miikodésének iranyitéi a szervezeti hierarchianak megfeleléen

A vezérigazgatd hataskorét és feladatait a mindenkor hatalyos Alapszabaly, a Kozgy(ilés hatarozatai
és az lgazgatosag, valamint a Bank belsd szabalyzatai alapjan és keretei kozott gyakorolja, illetve
latja el. A vezérigazgatdo a Bank mindenkori érdekeit figyelembe véve felel a Bank prudens,
gazdasagos, hatékony, biztonsagos, és a hatalyos jogszabalyoknak és a Bank bels6é szabalyzatainak
megfeleld iranyitasaért és miikodéséért. A vezérigazgatd elGkésziti az Igazgatdsag dontéseit, és
végrehajtja, illetve hajtatja azokat. Biztositja az altala iranyitott személyek és szervezetek teljes
kor(i szabalyozottsagat, a munkafolyamatok kozotti felelsség- és funkcio elhatarolasokat.

A Bank kozponti szervezete funkcionalis szervezeti egységekre tagozodik.

A vezérigazgat6 iranyitasa alatt az egyes kozponti szakteriileteket, funkciokat, azok logikai és szakmai
Osszetartozasuk figyelembevételével, a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriileteken
tulmenden, vezérigazgato-helyettesek (diviziovezetok) iranyitjak.

A vezérigazgato-helyettesek a rajuk bizott szakteriiletek és/vagy specialis feladatkorok felelds
iranyitoi. A Bank mindenkori érdekeit figyelembe véve felelnek szakteriiletiikon a Bank prudens,
gazdasagos, hatékony, biztonsagos, és a hatalyos jogszabalyoknak és a Bank bels6é szabalyzatainak
megfeleld iranyitasaért és miikodéséért.

A Bank miikodésének iranyitasaban részt vesznek tovabba az ligyvezet6 igazgatok, igazgatok,
foosztalyvezetok és osztalyvezetok.

14. Jelentési vonalak

A Bank jelentési Utvonalai Bankcsoporton beliil, illetve a kiszervezett tevékenységek tekintetében is
megfeleléen szabalyozottak és dokumentaltak.

A jogszabaly altal el6irt, és a menedzsment altal elvart jelentési Utvonalak megfelelé miikodését a
Belsé Ellenérzés az éves bels6 ellendrzési programjanak megfeleléen rendszeresen vizsgalja.

15. ESG feladatok
Az ESG szempontok integralasa folyamatosan zajlik a vallalatiranyitasi és kockazatkezelési

folyamatokba. Az ESG-vel kapcsolatos dontések és intézkedések a relevans lizleti és tamogatd
teriiletek bevonasaval torténnek.
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A Bank rendelkezik speciadlis ESG kockazatkezelési szabalyzattal, mely ,erny6” szabalyzatként
miikodik és a relevans egyéb szabalyzatok kiegészit6 szabalyzataként mdkodik.

A Bank kockazatvallalasi szabalyzataiban kiemelésre keriil az éghajlatvaltozassal és egyéb kornyezeti
kockazatokkal kapcsolatos kockazatkezelés.

A kornyezeti kockazatok kezeléséért és kontrolljaért felelds felsé vezeto (chief sustainability officer,
CSO) a stratégiai és elemzési vezérigazgato-helyettes.

Az ESG kockazatkezelés koordinacios feladatait a kockazati kontroll teriilet latja el, melyen beliil az
ESG-vel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak és nyilvantartasanak hatékonyabba tétele érdekében
specialis munkakor (ESG szakértd) keriilt kialakitasra.

A fenntarthatdsagi és kornyezeti kockazatok nyomon kovetése és értékelése a havi kockazati jelentés
részét képezi. Ennek az ,Eghajlatvaltozassal kapcsolatos és kdrnyezeti kockazatok” cimi fejezete
rendszeresen bemutatja a Bank zold hiteleinek és kotvényeinek allomanyat, az éghajlatvaltozassal és
egyéb kornyezeti kockazatokkal kapcsolatos legfontosabb informaciokat, valamint az ESG-
fejlesztések aktualis statuszat.

Az eredmények alakulasarol és a portfélio mindségérol szold kockazati jelentést az Eszkoz-Forras
Bizottsag havonta, a Felligyel6 Bizottsag és az Igazgatdsag negyedévente targyalja.

A Bank az ESG kockazatkezelési célok érdekében képesitéssel rendelkezd kiilsé tanacsadoval miikodik
egyutt.

A Bank az MNB Un. Z6ld és ESG ajanlasainak implementacioja érdekében belsé projektet inditott azzal
a céllal, hogy teljes mértékben megfeleljen a szabalyozoi elvarasoknak, és hogy biztositsa a
fenntarthatosagi célok elérését, mikozben folyamatosan fejleszti az ESG kockazatkezelési

s s e

lezarult.

A Bank ESG kockazatkezelési teriiletei rendszeresen konzultalnak képesitéssel rendelkezé ESG
szakértovel, az ESG kockazatkezelés koordinalasaért felelds szervezeti egység képviselbi aktivan részt
vesznek a Magyar Bankszovetség Fenntarthatosagi munkacsoportjaban, valamint eseti jelleggel
fenntarthatosagi témaju konferenciakon.

A Bank 2024. és 2025. iizleti évre vonatkozéan - a szamviteli torvény rendelkezései alapjan -
konszolidalt fenntarthatdsagi jelentést készitett. A jelentések auditalasa utan a kozgyiilés
jovahagyasat kovetben a fenntarthatosagi jelentéseket a Bank nyilvanossagra hozza.

16. A Bank kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekint6 ismertetése

A Bank kozzétételi politikaja

A Bank kozzétételi politikdjaban a jogszabalyokban, a Budapesti Ertéktézsde Felelds
Tarsasagiranyitasi Ajanlasaiban és a Bank Alapszabalyaban el6irt nyilvanossagra hozatali szabalyokat
alkalmazza.

A Bank nagy hangsulyt fektet rovid és hosszitavla céljainak rendszeres bemutatasara. Hossz(tava
stratégiajarol id6szakosan tesz kozzé prezentaciokat, rovidtava célkitlizéseit éves és féléves
jelentésében fejti ki részletesen.Tevékenységérol, gazdasagi eredményérél a torvény altal eldirt
féléves és éves jelentések kozzététele mellett, negyedéves eredményeir6l is prezentaciok
kozzétételével tajékoztatja a nyilvanossagot. A Bank miikodését, gazdalkodasat befolyasold kockazati
tényezoket, illetve a Bank kockazatkezelési elveit éves és féléves jelentésében folyamatosan frissiti.

Az alkalmazottakra és egyéb érdekeltekre vonatkozd lényeges informacidkat, tarsasagiranyitasi
gyakorlatat, a tarsasagiranyitas rendszerének szerkezetét és tulajdonosi strukturajat honlapjan
elérhetéveé teszi.

A részvényesekkel torténd kapcsolattartas hivatalos csatornai a rendszeres tajékoztatasok; az éves
jelentés, a féléves jelentés és a negyedéves eredmények, valamint a rendkiviili tajékoztatasok. A
rendszeres és rendkiviili tajékoztatasok a Bank honlapjan (GRANIT Bank - a DigitalisBank | Online
magyar bank), a Budapesti Ertéktézsdén, valamint a Magyar Nemzeti Bank altal mikodtetett
Tokepiaci kozzétételi rendszeren keriilnek publikalasra. A Bank a befektetgivel, elemzéivel
folyamatos a kapcsolattartas. A befektetok év kozben is tehetnek fel kérdéseket és élhetnek
javaslatokkal barmikor, beleértve a Bank kozgydilését.

Bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos iranyelvek
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A Bank elkotelezett a nyilvanos kereskedelemben forgd pénziigyi eszkozok tisztességes kereskedelme
mellett.

A Bank munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

» bennfentes informacio birtokaban Bank vagy egyéb kibocsatd részvényeit vagy egyéb pénziigyi
eszkozeit sem kozvetve, sem kozvetleniil, sajat vagy harmadik személy javara ne szerezzék meg vagy
idegenitsék el, a fenti pénziigyi eszkozre sz6ldé megbizast ne vonjanak vissza és ne modositsanak, ne
adjanak erre iranyulo utasitast vagy megbizast, harmadik személyt erre ne birjanak ra és ne
tanacsoljak vagy fogadjak el a fenti pénziigyi eszkdzokkel kapcsolatos dontéseket,

« ne adjanak ki bennfentes informaciot a Bankhoz nem tartozd személyeknek, kivéve, ha erre irasos
felhatalmazasuk van,

e még a Bank munkavallaldinak korén beliill is legyenek oOvatosak a bennfentes informaciok
megosztasaval, informaciokat csak engedély birtokaban és a munkavégzéshez sziikséges mértékben
adjanak at, valamint

» megvédjék a bennfentes informaciokat azok véletlenszeri nyilvanossagra keriilésétél.

A Bank minden munkavallaléja rendszeresen, évente ismétlédo oktatasban részesiil a bennfentes
kereskedelem tilalmaval, valamint a bennfentes informacio kezelésével kapcsolatos szabalyokrol.

539



5 Granit Bank

2.) FT Jelentés a Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasokban foglaltaknak valé megfelelésrol

A tarsasag a Felel6s Tarsasagiranyitasi Jelentés részekent az alabbi tablazatok kitoltésével nyilatkozik
arrol, hogy a Budapesti Ertéktézsde Zrt. altal kiadott Felel6s Tarsasagiranyitasi Ajanlasok (”FTA”)
meghatarozott pontjaiban megfogalmazott ajanlasokat, javaslatokat sajat tarsasagiranyitasi
gyakorlata soran milyen mértékben alkalmazta.

A tablazatok attekintésével a piaci szereplék konnyen tajékozodhatnak arrdl, hogy az egyes
tarsasagok felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlata milyen mértékben felel meg az FTA-ban foglalt
bizonyos elvarasoknak, tovabba konnyen 6sszehasonlithatova teszi az egyes tarsasagok gyakorlatat.

Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje

A tarsasag megjeloli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz
esetén rovid tajékoztatast ad arrdl, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. A tarsasagnal befektet6i kapcsolattartassal foglalkozo szervezeti egység miikodik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem
1.1.2. A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

1.1.4. Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétiikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kozzétette honlapjan annak modjait és feltételeit, ideértve a
sziikséges dokumentumokat is.

Igen Nem

1.2.1. A tarsasag 6sszefoglaldé dokumentumban a honlapjan kézzétette a kdzgydlések lebonyolitasara
és a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozd szabalyokat.

Igen Nem

1.2.2. A tarsasag pontos datum feltiintetésével kozzétette, hogy mely napra vonatkozoan allapitjak
meg az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak korét (fordulonap), tovabba azt a
datumot, amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztosito
részvényekkel.

Igen Nem

1.2.3. A tarsasag kozgyl(iléseit gy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban valé megjelenését.

Igen Nem

1.2.6. A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kozgyllésre értékpapirszamlanként
kiilon képvisel6t jelolhessen ki.

Igen Nem

1.2.7. A napirendi pontokhoz készitett elGterjesztések esetén az igazgatosag hatarozati javaslatan
tulmenden a feliigyeldbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

Igen Nem

1.3.3. A tarsasag nem korlatozta a kozgyllésen résztvevé részvényesek felvilagositas iranti,
észrevétel tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen eléfeltételt nem tamasztott, kivéve a
kozgylilés szabalyszeri és rendeltetésszer(i lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

Igen Nem
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1.3.4. A tarsasag a kozgydlésen felmeriilt kérdésekre torténd valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a tézsdei elGirasokban megfogalmazott tajékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek
betartasat.

Igen Nem

1.3.5. A tarsasag honlapjan a kozgy(ilést kdveté harom munkanapon belll kozzétette azokra a
kérdésekre vonatkozo valaszait, amelyeket a kozgyllésen a tarsasag testiileteinek jelenlévo
képvisel6i, vagy konyvvizsgaloja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette
tajékoztatasat a valaszadastol valo tartdzkodas indokairol.

Igen Nem

1.3.7. A kozgyl(ilés elnoke sziinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kdzgydilés felfliggesztésére, ha
a kozgy(llés napirendjére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a
részvényesek nem tudtak a kozgyilést megelézéen megismerni.

Igen Nem

1.3.8.1. A kozgylilés elncke nem alkalmazott Gsszevont szavazasi eljarast a vezetd tisztségviselok és
felligyeldbizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél.

Igen Nem

1.3.8.2. A részvényesi tamogatassal jelolt vezet6 tisztségviselok és felligyelébizottsagi tagok esetén
a tarsasag tajékoztatast adott a tamogato részvényes(ek) személyét illetéen.

Igen Nem

1.3.9. Az alapszabaly mddositassal kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megelézden a
kozgy(lés kiilon hatarozattal dontott arrol, hogy az alapszabaly modositas egyes pontjairol kiilon-
kiilon, vagy Osszevont, illetve bizonyos szempontok szerint Gsszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.

Igen Nem

1.3.10. A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazo kozgydlési jegyzokonyvet
a kozgyllést kovet6 30 napon belil kozzétette.

Igen Nem

1.5 pont ala tartozo kérdések hatalyon kiviil helyezve'3®

1.6.1.1. A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kozzététel
eljarasaira.

Igen Nem

1.6.1.2. A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektet6k tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

Igen Nem

1.6.2.1. A tarsasag rendelkezik a nyilvanossagra hozatalra vonatkozo bels6é szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

Igen Nem

1.6.2.2. A tarsasag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabol jelentds
események mindsitésére.

Igen Nem

136 Az ajanldsok 2020-as feliilvizsgdlata soran a Felel8s Tarsasagiranyitasi Bizottsag hatalyon kivil helyezte a
javadalmazasra vonatkozd 1.5 fejezetben, valamint az 1.6.7 pontban szerepl6 ajanlasokat, illetve ennek
megfelelen mddositotta az 1.6.2, 1.6.9 és 2.2.2 pontokat és az 1.sz. mellékletet, tekintettel arra, hogy 2019
juliusatol a javadalmazasra vonatkozd szabalyokat a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és
egyes torvények jogharmonizacids céld modositasardl szolo 2019. évi LXVII. torvény rendezi. Mindazonaltal a
Bizottsag szandékozik a jovGben ezeket a torvényi rendelkezéseket kiegészité, magyardzg, irdnymutatd
ajanldsokat tenni a kibocsatok részére, azonban ehhez sziikséges, hogy az Uj jogszabalyi rendelkezésekhez
kapcsolédé gyakorlat kialakuljon. A hatalyon kivil helyezett pontok helyébe 1ép& — Felel6s Tarsasagiranyitasi
Bizottsag daltal a kés6bbiekben elfogadasra keriil6 — G ajanlasok, javaslatok ezeket a gyakorlati tapasztalatokat
fogjak dsszegezni.
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1.6.2.3. Az igazgatosag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok
hatékonysagat.

Igen Nem
1.6.2.4. A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kozzétette.
Igen_ Nem
1.6.3. A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen_ Ne

s r s

kapcsolatos iranyelveit.
Igen Nem

1.6.5. A tarsasdg az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyelGbizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz0lo6 informaciokat.

Igen Nem

1.6.6. A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informaciokat az igazgatdsag/igazgatdtanacs, a
felligyelobizottsag és a menedzsment munkajarol, ezek értékelésérol és a targyévi valtozasokrol.

Igen Nem

1.6.7.1-2. pontok ala tartozé kérdések hatalyon kiviil helyezve'?”

1.6.8. A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsé kontrollok rendszerére, tovabba
a fébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen Nem

1.6.9.1. A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

Igen Nem

1.6.9.2. A tarsasag az igazgatosag / igazgatotanacs, felligyelébizottsag, és a menedzsment tagjainak
a tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését!® az éves jelentésben vagy egyéb moddon
kozzétette.

Igen Nem

1.6.10. A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatotanacs, a feliigyelGbizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.

Igen Nem

2.1.1.A tarsasag alapszabalya egyértelmii rendelkezéseket tartalmaz a kozgy(llés és az
igazgatosag/igazgatotanacs feladatairdl és hataskorérol.

Igen Nem

2.2.1. Az igazgatosag/igazgatotanacs rendelkezik ligyrenddel, amely meghatarozza az (lések
elokészitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teenddket, valamint az
igazgatosag/igazgatotanacs mikodését érintd egyéb kérdéseket.

Igen Nem

2.2.2. Az igazgatésag / igazgatotanacs tagjainak jelolésére vonatkozd eljarast'®® a tarsasag
nyilvanossagra hozza.

Igen Nem

137 | asd a 2. sz. labjegyzetet a 39. oldalon
138 | asd a 2. sz. labjegyzetet a 39. oldalon
139 asd a 2. sz. labjegyzetet a 39. oldalon
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2.3.1. A feliigyel6bizottsag ligyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag miikodését,
hataskorét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek
szerint a felligyelGbizottsag eljar.

Igen Nem

2.4.1.1. Az igazgatdsag / igazgatdtanacs, illetve a feliigyel6bizottsag elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.

Igen Nem

2.4.1.2. Az igazgatosag / igazgatotanacs, illetve a felligyel6bizottsag ligyrendje rendelkezik az elére
nem tervezhet6 (ilések lebonyolitasarol, az elektronikus hirkozlé eszkozok atjan torténd
dontéshozatalrél.

Igen Nem

2.4.2.1. A testiileti tagok az adott testiileti iilést legalabb 6t munkanappal megelézéen hozzafértek
az adott (lés eléterjesztéseihez.

Igen Nem

2.4.2.2. A tarsasag biztositotta az lilések szabalyszer(i lefolyasat és az iilésekrél jegyzokonyv

készitését, az igazgatosag / igazgatotanacs és a felligyelGbizottsdag dokumentacidjanak,
hatarozatainak kezelését.

Igen Nem

2.4.3. Az lgyrendben szabalyozasra keriil a nem testiileti tagok testiileti iilésen valo rendszeres,
illetve eseti részvétele.

Igen Nem

2.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs, illetve a feliigyelObizottsag tagjainak jelolése és
megvalasztasa atlathaté modon tortént, a jeldltekre vonatkozo informaciok megfelelé idében a
kozgyllést megel6zéen nyilvanossagra keriiltek.

Igen Nem

2.5.2. A testiiletek Osszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott
elveknek.

Igen Nem

2.5.3. A tarsasag gondoskodott arrol, hogy az Gjonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, mikodését, illetve a testiileti tagként ellatando6 feladataikat.

Igen Nem

2.6.1. Az igazgatotanacs / feliigyelobizottsag rendszeres id6kozonként (az éves felels
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a fiiggetlenség megerésitését kérte
fliggetlennek tekintett tagjaitol.

Igen

2.6.2. A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszkozokrol, amelyek biztositjak, hogy az igazgatdsag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

Igen Nem

2.6.3. A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatotanacs / feliigyelObizottsag
fliggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fiiggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem

2.6.4. A tarsasag felligyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jelolését megeldzd ot évben a
tarsasag igazgatodsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a
munkavallaldi részvétel biztositasanak eseteit.

Igen Nem

2.7.1. Az igazgatésag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdsagot / igazgatdtanacsot
(feliigyelobizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely
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ugyletével kapcsolatban neki (illetve vele lzleti kapcsolatban allé személyeknek vagy
hozzatartozdjanak) olyan jelentds személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fiiggetlen.

Igen Nem

2.7.2. A testiileti és menedzsment tagok (és a veliik kbzeli kapcsolatban allo személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott ligyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos iizleti
gyakorlata szerint, de az altalanos Uzleti gyakorlathoz képest szigoribb atlathatosagi szabalyok
alapjan bonyolitottak le, és keriiltek jovahagyasra.

Igen Nem

2.7.3. A testiileti tag tajékoztatta a felligyelébizottsagot / auditbizottsagot (jelolébizottsagot), ha
nem a cégcsoporthoz tartozo tarsasagnal kapott testiileti tagsagra, menedzsment tisztségre
vonatkozo felkérést.

Igen Nem

2.7.4. Az igazgatosag / igazgatdtanacs kialakitotta a tarsasagon beliili informacidéaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és feliigyeli ezek betartasat.

Igen Nem

2.8.1. A tarsasag kialakitott egy filiggetlen belsé ellenérzési funkciot, mely az auditbizottsagnak /
felligyeldbizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

2.8.2. A belsé ellendrzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informacidhoz.

Igen Nem
2.8.3. A részvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodésérél.
Igen Nem
2.8.4. A tarsasag rendelkezik megfeleldség biztositasi (compliance) funkcidval.

Igen Nem

2.8.5.1. Az igazgatosag / igazgatotanacs, vagy az altala miikodtetett bizottsag felelds a tarsasag
teljes kockazatkezelésének felligyeletéért és iranyitasaért.

Igen Nem

2.8.5.2. A tarsasag megfeleld szerve és a kozgyiilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol.

Igen Nem

2.8.6. Az igazgatOsag/igazgatotanacs az érintett teriiletek bevonasaval kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

Igen Nem

2.8.7. Az igazgatosag / igazgatotanacs megfogalmazta a belsd kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellendrzését,
valamint a tarsasag kit(izott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

Igen
Nem

2.8.8. A belsé kontroll rendszerek funkcidi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiiletnek
a belsé kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikodésérol.

Igen Nem

2.9.2. Az igazgatdsag / igazgatotanacs a pénziigyi beszamolot megtargyald iléseire tanacskozasi
joggal meghivta a tarsasag konyvvizsgalojat.

Igen Nem
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A Javaslatoknak valé megfelelés szintje

A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkozo javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (lgen /
Nem). A tarsasagnak lehetdsége van arra is, hogy a javaslatoktol valo eltérést megindokolja.

1.1.3. A tarsasag alapszabalya lehetGséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.

Igen Nem

1.2.4. A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kozgy(ilés helyszinét és idépontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem

1.2.5. A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmdi,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatosagat.

Igen Nem

1.3.1.1. Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a feliigyelObizottsag a kozgyllésen képviseltette magat.

Igen Nem

1.3.1.2. Az igazgatosag/ igazgatotanacs és a feliigyeldbizottsag esetleges tavolmaradasarol a
kozgyiilés elnoke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfeleld tajékoztatast adott.

Igen Nem

1.3.2.1. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein az igazgatdsag/
igazgatotanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési
jogkorrel meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye sziikséges,
illetve el6segiti a részvényesek tajékoztatasat, a kozgylilési dontések meghozatalat.

Igen Nem

1.3.2.2. A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kozgy(lésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kéro részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és
véleményezési jogkorrel meghivast kaphasson.

Igen Nem

1.3.6. A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthetd és szemléletes oOsszefoglalot tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves
miikodésével kapcsolatos lényeges informaciokat.

Igen Nem

1.4.1. A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belil kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informaciot, illetve dokumentumot megadtak.

Igen Nem

1.6.11. A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

Igen Nem

1.6.12. A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetdit miikodésérdl,
pénziigyi és vagyoni helyzetérol.
Igen Nem

2.9.1. A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsado(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kovetendd belsé eljarasokrol.
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Igen Nem

Hatarozati javaslat:
[®] /2026. (IV.28.) Kozgyllési Hatarozat:

A Kozgylilés elfogadja a GRANIT Bank Nyrt. 2025. évre vonatkozo Felelds Tdrsasdgirdnyitdsi
Jelentését.”
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3. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

A vezetd tisztségviselok elmult iizleti évben végzett tevékenységének
értékelése; javaslat a felmentvény megadasarol.
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A Polgari Torvénykonyvrol szoldé 2013. évi V. torvény (Ptk.) 3:117. § (1) bekezdése
értelmében a vezetl tisztségviselé kérésére a Kozgylilésnek modjaban all a beszamolo
elfogadasaval egyidejlileg az el6zd Uzleti évben kifejtett Ugyvezetési tevékenység
megfeleldségét megallapitd felmentvényt kiadni. A Granit Bank Nyrt. (a tovabbiakban: Bank
vagy Tarsasag) Igazgatosaga a fentiekre tekintettel kéri a Kozgy(iléstol a felmentvény
kiadasat.

A Bank Felligyel6 Bizottsaga jelen eldterjesztés keretében elkészitette a Kozgydlés részére
a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvény (Szamv. tv.) szerinti éves beszamoldhoz
kapcsoldoddéan az Igazgatosag tagjai altal a beszamolasi évben végzett tevékenységiik
értékelését, és javaslatot tesz szamukra a felmentvény megadasara.

A Bank Felligyel6 Bizottsaga a vonatkozd jogszabalyban és az Alapszabalyban eldirt
feladatainak eleget téve a 2025. év folyaman figyelemmel kisérte az ligyvezetés
tevékenységét, tajékoztatast kapott a Bank és a Bankcsoport aktualis vagyoni helyzetérdl és
uzletpolitikajarol. A Feliigyelé Bizottsag a rendelkezésére bocsatott dokumentumok, a
részére bemutatott elGterjesztések alapjan és az Igazgatosag ilésein valdo személyes
képviseltetését kovetden az alabbi megallapitasokat teszi.

A Bank Igazgatdsaga a 2025. év folyaman a hataskorébe tartozo ligyeket - a jogszabalyokban
eléirt kotelezé és az Alapszabalyban, valamint sajat Ugyrendjében meghatarozott
témakoroket - figyelemmel kisérte, megtargyalta, az ezekhez sziikséges dontések
meghozatala érdekében rendszeresen, dsszesen 11 alkalommal iilésezett, illetve lilésen kiviil
irasos szavazas keretében 110 alkalommal hozott dontéseket, majd szamon kérte azok
teljesitését.

A Bank Igazgatdsaga folyamatosan figyelemmel kisérte;

e az ligyvezetés beszamoldiban foglaltakat,

e a Bank eredményeinek alakulasat a negyedévenkénti idokozi jelentések, beszamolok
alapjan,

e a hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol szélo 2013. évi CCXXXVII.
torvényben (Hpt.) foglaltaknak valé megfelelést,

e a portfoli6 mindségének negyedévenkénti alakulasat,

e a mindenkori szavatolo téke 10%-at meghaladd, de a 25%-at meg nem haladd (j
kotelezettségvallalasokat,

e az MNB hatarozatokban foglaltak teljesitésének bels6 ellendrzési eredményeit,

e a Bank likviditasi helyzetérél, 3 honapos eldre jelzésérol szolo beszamolokat,

e a Kockazati és kontrolling jelentéseket a jogszabalyi és belsé limitek betartasarol és
a tékemegfelelés alakulasarol,

e a Bank Compliance tevékenységét, valamint a pénzmosas és terrorizmus
megel6zésére tett intézkedéseket,
a Bank SGO (Safe Garding Officer) tevékenységeét,

e a csalasmegelézési és csalaskezelési tevékenységgel Osszefliggd eseményeket,
intézkedéseket

e a Bank miikodéséhez, tevékenységéhez kapcsolodd aktualitasokat.

A Bank Igazgatdsaga rendszeres Uilésein, vagy ilésen kiviil hozott hatarozataival dontéseket
hozott;
e az lgyféllimitek, partnerlimitek megallapitasarol és modositasarol,
e a banki mikodést alapvetéen meghatarozd, illetve a Hpt. altal a hataskorébe utalt
szabalyzatok jovahagyasardl, tobbek kozott:
o a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat,
o a Kockazatvallalasi-,
o a Partnermindsitési szabalyzatokrol,
o CRR és Hpt. szerinti nyilvanossagra hozatali politikajarol,
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o a Javadalmazasi politikarol,
o Ugyfél-, és Ugyletmindsitési szabalyzatokrdl, valamint
o a Fedezetértékelési szabalyzatrol
e akapcsolt személyekkel szembeni kockazatvallalasokrol,
e minden olyan ligyben, amely a jogszabalyok, az Alapszabaly, illetve az Ugyrendje
alapjan a hataskorébe tartozik.

Az lgazgatosag a 2025. évi rendes Kozgyllésen beszamolt a Bank 2024. évi Uzleti
tevékenységérdl, az elért eredményekrdl a Hpt., valamint a Szamv. tv. rendelkezéseinek
megfeleléen.

Az Igazgatosag elkészitette és a 2025. évi Rendes Kozgytilés elé terjesztette a Tarsasag 2024.
évi lzleti tevékenységérol (vagyoni helyzetérdl, lzletpolitikajarol és az lgyvezetésrdl),
valamint a Szamv. tv. rendelkezéseinek megfeleléen, az Eurdpai Unid altal is elfogadott
Nemzetkozi Pénzligyi Beszamolasi Standardok (IFRS) szerinti pénziigyi kimutatas elGirasai
szerint Osszeallitott (egyedi és konszolidalt) beszamolojat.

Az lgazgatdsag torvényi kotelezettségének eleget téve a 2025. évi Rendes Kozgylilés elé
terjesztette a Bank tarsasagiranyitasi gyakorlatat bemutato Feleldés Tarsasagiranyitasi
Jelentését, amelyet a Felligyel6 Bizottsag el6zetesen jovahagyott, majd a Kozgydlés
elfogadta azt.

A Tarsasag Felligyel0 Bizottsaga kiemelkedd jelentOséglinek tartja, hogy a hazai és
nemzetkozi standardokat meghaladva a Bank a tizenotodik teljes iizleti évében is nyereséget
ért el, 2025-ben is jelentésen meghaladta az el6z6 évi eredményt. A Bank portfolioja
tovabbra is kivald, tobb mint 99%-a problémamentes. A Bank az lzleti stratégia
megvalositasat az elmuilt évben is sikeresen hajtotta végre, a stratégiai terv pénziigyi
mutatoit tllteljesitette.

A Felligyel6 Bizottsag meggy6zodott arrol is, hogy az Igazgatosag biztositotta a Bank Hpt. és
a tokepiacrol szolo 2001. évi CXX. torvénybol fakadd nyilvanossagra hozatali
kotelezettségeinek valo megfelelést is.

A Feliigyel6é Bizottsag megallapitotta, hogy a Tarsasag miikodése soran betartja a ra
vonatkozo jogszabalyokban, felligyeleti rendelkezésekben foglaltakat. Az egyes bels6
kontroll funkciok (kockazati kontroll, compliance tevékenység, belsd ellendrzési rendszer)
megfelelnek a szigoru jogszabalyi kovetelményeknek. A bels6 kontroll funkciok
eredményességét mind a bels6 tarsasagiranyitasi rendszer, mind pedig a kiils6 hatdsagi
felligyelet el6tt igazolta a Bank. A Bankban biztositott a tudatos, teljes kor( és ellendrzott
kockazatkezelési tevékenység.

A Feligyel6 Bizottsag uUgy itéli meg, hogy a Tarsasag Igazgatosaga a vonatkozd
jogszabalyokban és a Bank Alapszabalyaban el6irt feladatainak a 2025. év folyaman eleget
tett, mikodése soran a részvényesi érték megérzése, illetve emelése érdekében és a
Tarsasag érdekeinek elsodlegességét szem el6tt tartva végezte munkajat.

Fentiekre tekintettel a Felligyel6é Bizottsag javasolja a Kozgyllésnek, hogy a Bank éves
Rendes Kozgyllésén értékelje a vezetd tisztségviselok 2025. lzleti évben végzett
tevékenységét, és az értékelés alapjan adja ki a vezet6 tisztségviselok 2025. évben kifejtett
ugyvezetési tevékenységének megfeleldségét megallapitd felmentvényt.
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Hatarozati javaslat:
[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

,»A Kozgylilés a Tdrsasdg Igazgatdsdgdnak kérése alapjdn a vezetd tisztsegviselbk 2025. lizleti
évben végzett tevékenysegét éertékelte, és igazolja, hogy a vezetd tisztsegviselOk az lizleti
év soran a Tarsasdg érdekeinek els6dlegessegeét szem elbtt tartva végezték munkdjukat,
ezért a vezetd tisztségvisel6k 2025. lizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenységének
megfeleléségét megdllapitd felmentvényt kiadja.”
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4, szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

Dontés a Tarsasag konszolidalt fenntarthatdsagi jelentésének konyvvizsgaloi
tevékenység ellatasara vonatkozo konyvvizsgaldo valasztasrol és dijazasanak
megallapitasarol
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Dontés a Tarsasag konszolidalt fenntarthatosagi jelentésének konyvvizsgaloi
tevékenység ellatasara vonatkozé konyvvizsgalo valasztasrol és dijazasanak
megallapitasarol

A szamvitelrél szolé 2000. évi C. tdrvény (Szamv. tv.) 134/1. § (1) bekezdése alapjan a
GRANIT Bank Nyrt. (a tovabbiakban: Bank vagy Tarsasag) lUzleti jelentésének részeként
konszolidalt fenntarthatosagi jelentés készitésére kotelezett.

A konszolidalt fenntarthatosagi jelentéshez kapcsolodéan sziikséges beszerezni egy
fenntarthatosagi mindsitéssel rendelkez6 kamarai tag konyvvizsgald cég 0Gsszevont
(konszolidalt) fenntarthatosagi jelentésre vonatkozd korlatozott bizonyossagot nyujtod
véleményét, amelyet a fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozd Un. bizonyossagi jelentés
tartalmaz.

A Szamv. tv. értelmében a pénziigyi beszamolo és a konszolidalt fenntarthatosagi jelentés
konyvvizsgaloja nem kell, hogy megegyezzen.

A Tarsasag Kozgy(lése a 24/2025. (IV.30.) szamu kozgy(lési hatarozataval a K-E-S AUDIT
Kft.-t bizta meg a Tarsasag 2025. lzleti évre vonatkozd konszolidalt fenntarthatosagi
jelentésének tekintetében a bizonyossag nyljtasara iranyuld konyvvizsgalat elvégzésére,
azonban a konyvvizsgalé megvalasztasa Ujbol esedékes.

Tekintettel arra, hogy — a Kozgylés 23/2025. (IV.30.) szamu kozgy(ilési hatarozata alapjan
— a Tarsasag pénzligyi beszamolodinak a konyvvizsgalatat is a K-E-S AUDIT Kft. végzi a 2026.
és 2027. lzleti évekre vonatkozoan, a Felligyel6 Bizottsag javasolja a Kozgy(ilés szamara,
hogy a Tarsasag 2026. és 2027. uzleti évek konszolidalt fenntarthatdsagi jelentései
tekintetében a bizonyossag nydjtasara iranyuld konyvvizsgalatra is a K-E-S AUDIT Kft.-t,
felelds konyvvizsgaloként Ujvariné Jonas Editet (MKVK nyilvantartasi szam: 007543) valassza
meg.

A Feluigyel6 Bizottsag a Konyvvizsgald dijazasat a fenti feladat ellatasara a 2026. évre
26.300.000 Ft + AFA megbizasi dij, a 2027. évre pedig a 2026-0s megbizasi dij KSH szerinti
2026. évi éves inflacio mértékével novelt osszege ellenében javasolja a Kozgyllés szamara
megallapitani.
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Hatarozati javaslat:

[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

,»A Kozgylilés a Tdrsasdg 2026. és 2027. lizleti évek konszolidalt fenntarthatosagi jelentései
tekintetében a bizonyossdg nyujtdsdra irdanyuld kényvvizsgadlatra a K-E-S AUDIT Kft.-t
(székhely: 1054 Budapest, Bathori u. 20. lll/ 1., cégjegyzék szam: 01-09-681313; addszdm:
11883816-2-41; MKVK nyilvdntartdsi szam: 001587) bizza meg.
Felel&s konyvvizsgalo: Ujvariné Jonas Edit (MKVK nyilvdntartdsi szam: 007543)
Dijazas: 2026. évre: 26,300.000 Ft + AFA
2027. évre: a 2026-os megbizasi dijnak a KSH szerinti 2026. évi éves infldcio
mértékével novelt Osszege

A Kozgylilés a konyvvizsgalatra iranyulé megbizdsi szerz6dés megkotésére felhatalmazza a
Bank els6 vezérigazgato-helyettesét és a stratégiai vezérigazgato-helyettest.”
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5. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

Dontés a Tarsasag székhelyének modositasarol - és ezzel osszefiiggésben az
Alapszabaly médositasarol (1.2.)
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Dontés a Tarsasag székhelyének modositasarol - és ezzel osszefiiggésben az
Alapszabaly médositasarol (1.2.)

A GRANIT Bank Nyrt. (a tovabbiakban: Bank vagy Tarsasag) Alapszabalyanak V.1.(2) t) pontja
szerint a Kozgyllés kizardlagos hataskorébe tartozik a dontés minden olyan kérdésben,
amelyet a Ptk. vagy az Alapszabaly a Kozgydlés kizardlagos hataskorébe utal. A Ptk. 3:102.
§ (2) bekezdése szerint a tarsasag székhelyének megvaltoztatasarol a legfébb szerv egyszeri
szotobbséggel hoz hatarozatot.

A Tarsasag egyre boviilo tevékenysége, termék portfolidja magaval hordozza a miikodéshez,
ellatashoz szilkséges személyzet bovitésének igényét. A szabalyozok folyamatosan
szigoritjak a megfelelési kovetelményeket, mely szintén novekvé eréforras igényt tamaszt a
hitelintézetekkel szemben. A ndvekvo ligyfélkor kiszolgalasara is egyre tobb specializalt
szakember szilkséges. A hatékony mikodéshez iparagi sztenderdnek megfeleld irodai
koriilmények sziikségesek a munkaerd hatékony munkavégzése és megtartasa érdekében. Az
elhelyezés a jelenlegi bérleményben nem biztositott. Mindezek figyelembevételével a
Tarsasag bérleti szerzodést kotott a létszamigényeknek megfeleld irodateriilet bérletére, a
Budapest, XIlI. keriilet Vaci Ut 17. szam alatti irodahaz (V17 irodahaz) tekintetében.

Az lIgazgatosag javasolja, hogy a Kozgylilés a Tarsasag székhelyét az alabbiak szerint
valtoztassa meg:

Jelenlegi székhely: 1095 Budapest, Lechner Odon fasor 8.

Uj székhely: 1134 Budapest, Vaci Gt 17.
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Hatarozati javaslatok:
[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgylilés ezennel Ugy hatdroz, hogy a Tdrsasdg székhelyét az aldbbiak szerint
valtoztatja meg:

Jelenlegi szekhely: 1095 Budapest, Lechner Odbn fasor 8.
Uj székhely: 1134 Budapest, Vaci ut 17.

A jelen hatdrozat az alabbiak teljesiilését kovetéen, a kés6bbi bekovetkeztének
idépontjaban lép hatdlyba:

1. 2026. dprilis 28. napja; valamint
2. a Magyar Nemzeti Banknak a Tdrsasag székhelyének megvaltoztatdsdval dsszefliggd
alapszabdly modositdssal kapcsolatos engedélye megaddsra kertdil.

A Kozgylilés felhatalmazza és egyuttal felkéri Hegedtis Eva elnok-vezérigazgatd asszonyt,
hogy a jelen hatdrozat hatdlybalépésének bekdvetkeztét megdllapitsa és arrol a Tdrsasdg
Igazgatosdgat és Felligyeld Bizottsdgat irdsban, a Tdrsasdg részvényeseit pedig hirdetmény
utjdn értesitse.”

[@®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgyllés a fenti [*] szdmu Kozgyllési Hatdrozatra tekintettel a Tdrsasdg
Alapszabadlydnak 1.2.(1) pontjat az aldbbiak szerint mddositja:

»(1) A Tdrsasdg székhelye: 1134 Budapest, Vdci ut 17.”

A jelen hatdrozat az aldbbiak teljesiilését kovetden, a kés6bbi bekdvetkeztének
idépontjdban lép hatdlyba:

1. 2026. dprilis 28. napja; valamint
2. a Magyar Nemzeti Banknak a Tdrsasdg székhelyének megvdltoztatdsdval 6sszefiigg6
alapszabdly modositdssal kapcsolatos engedélye megaddsra kertil.

A Kozgylilés felhatalmazza és egyuttal felkéri Hegedtis Eva elnok-vezérigazgatd asszonyt,
hogy a jelen hatdrozat hatdlybalépésének bekdvetkeztét megdllapitsa és arrol a Tdrsasdg
Igazgatodsdgadt és Felligyeld Bizottsdgat irdsban, a Tdrsasdg részvényeseit pedig hirdetmeény
utjan értesitse.”
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6. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak médositasarol (1.2.,11.1.,V.1.(2) a),V.2.(2) (f)-
(h), V.2.(4), VI. 1. (2), (4) s) - t), XIll. (6))
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Dontés a Tarsasag Alapszabalyanak médositasarol (1.2.,11.1.,V.1.(2) a),V.2.(2)
(f)-(h), V.2.(4), VI. 1. (2), (4) s) - t), XIIl. (6))

Jelen Eldterjesztés célja, hogy javaslatot tegyen a Granit Bank Nyrt. (Tarsasag)
Alapszabalyanak modositasara, amelyet a Tarsasag Kozgy(lésének kell jovahagynia.

A modositasi javaslatok indoka, hogy az Alapszabaly Osszhangba keriiljon az iranyado
jogszabalyok rendelkezéseivel, illetve a Tarsasag mikodésének hatékonyabba tétele a
folyamatosan boviilé tevékenységre tekintettel.

A modositasok az alabbi targykoroket érintik:

— a Tarsasag telephelyének megjelenitése,

— a Tarsasag tevékenységi korének pontositasa,

— az Eves Rendes Kozgyiilés idépontjanak pontositasa,

— az lgazgatosag lehetséges létszamanak felemelése,

— a Kozgyulés és az Igazgatdosag jogkorének modositasa a hatékonyabb miikodés
érdekében,

— egyéb szerkezeti, stilisztikai pontositasok.

Az Alapszabaly szovegében az GUjonnan hatalyba lép6 szovegrészek félkovérrel, délten,
alahudzadssal, a hatalyon kiviil helyezend6 szovegrészek athuzassal keriiltek megjelenitésre.

Az Alapszabaly I.2. pontja
2.
(1) A Tarsasag székhelye: 1134 Budapest, Vaci Ut 17.

(2) A Tarsasag telephelye(i):
a. 1062 Budapest, Vaci ut 1-3.

Az Alapszabaly Il.1. pontja

(1) A Tarsasag hitelintézet, amelynek tipusa: bank. A Tarsasag tevékenységikére a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének 992/1997/F., 4551/97., 44/1998.,
41.031/1998., 41.031- 4/1999. valamint 111/41.031-8/2002. szamU hatarozatai szerint
kizarélag a kovetkezo tevékenységekbél all iizletszerii végzésére jogosult:

(..))

(52)A Tdrsasdg az alabbi, Ppénziigyi szolgaltatasi, kiegészité pénziigyi szolgaltatasi,
befektetési szolgaltatasi és kiegészité befektetési szolgaltatasi tevékenységnek nem
mindsiilo egyéb tevékenységeket végzi:

a) likviditds-és kockdzatkezelésitevékenységa biztositdsi tevékenységrél szolo
torvényben foglalt feltételekkel biztositdaskozvetitdi tevékenység,

b) az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. torvény (a
tovabbiakban: Opt.) 11/A. §-aban foglalt feltételekkel tagszervezési tevékenység.
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pénziigyi eszkozre vonatkozod adat-, informdcioértékesités,

jogszabdlyban meghatdrozott kozosségi, valamint allami tamogatdsok
kozvetitése,

az dltala vagy a vele szoros kapcsolatban allé vallalkozads adltal iizletszerlen
végezhetd szolgaltatas igénybevételét elésegité elektronikus eljards, eszkoz
iigyfele részére torténo rendelkezésre bocsatasdra iranyulo szolgaltatas,

) a vele szerzddéses kapcsolatban allé vdllalkozds dltal iizletszeriien végzett
szolgadltatdsok iigyfelek részére torténé ajanldsdara iranyulo tevékenység,
ideértve az ajanlott szolgdltatast elésegito elektronikus eljaras, eszkoz ligyfele
részeére torténé rendelkezésre bocsatdsara iranyulo szolgaltatast.

e

\J

Az Alapszabaly V.1.(2) a) pontja

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kizarélagos Kozgylilési hataskorok a kovetkezok:

a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa (a_jelen alapszabaly dltal az
Igazgatdosdg hataskorébe utalt esetek kivételével, vagy ha a Ptk. masként nem
rendelkezik),

Az Alapszabaly V.2.(2) (f)-(h) pontjai

(2) A Kozgy(lést annak kezd6napjat legalabb harminc (30) nappal megel6zéen, a XV.
pontban foglaltak szerint kozzétett meghivo (hirdetmény) Utjan kell Osszehivni. A
Kozgy(ilést a tarsasag székhelyétdl eltéré helyszinre is Ossze lehet hivni annak
érdekében, hogy azon a részvényesek minél nagyobb szamban és minél szélesebb
korben megjelenhessenek.

A Kozgy(lésre szolé6 meghivé tartalmazza:

(@) a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

(b) a Kozgyulilés idejének és helyszinének megjelolését,

(c) a Kozgydlés napirendjét,

(d) a Kozgyllés megtartasanak maodjat,

(e) a szavazati jog gyakorlasahoz a jelen alapszabalyban eldirt feltételeket,

(f) tajékoztatast a meghatalmazdsok atadasanak helyérél és idejeérol,
(fg)  a Kozgylilés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kozgylilés helyét
és idejét,

(gh) a napirend kiegészitésére vonatkozo jog gyakorlasanak feltételeit, tovabba
(ki)  a hatarozattervezetek és a Kozgylilés elé terjesztendé dokumentumok
eredeti és teljes terjedelmi szovege elérhetdségének helyét.

Az Alapszabaly V.2.(4) pontja

(45) A Tarsasag éves beszamoldjanak elfogadasardl hatarozé éves rendes Kozgy(ilését a
hitelintézetekre és a szabdlyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatoira
vonatkozo jogszabalyi eldirasokban szereplé hataridokre is figyelemmel, de
legkés6bb minden naptari év majus34- dprilis 30. napjaig kell megtartani. Az éves
beszamolo elfogadasarol hatarozo Kozgyllés dont az adozott eredmény
felhasznalasarol, valamint targyalja a vezetd tisztségviselok elézé Uzleti évben
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végzett munkajanak értékelését, és hataroz a vezetd tisztségviselok részére
megadhaté felmentvény targyaban.

Az Alapszabaly VI.1.(2) pontja

(2) Az Igazgatosag 3-vagy-5,-azaz harom-vagy-ot f6b6lLall legaldbb 3, legfeljebb 7, azaz
legalabb harom, legfeljebb hét tagbol all. Az Igazgatosag tagjait hatarozott idére

kell megvalasztani, megbizasuk lejartat kovetden Gjra valaszthatok. Amennyiben az
Igazgatosag tagjainak szama 3, azaz harom f6 ala csokken, a Kozgy(ilés haladéktalanul
koteles intézkedni (j tag kijelolésérdl, valasztasarol.

Az Alapszabaly VI.1.(4) s)-t) pontjai

(4) Az Igazgatosag kizarolagos hataskorébe tartozik:

()

s) a Tdrsasdg székhelyének, telephelyeinek és fioktelepeinek, valamint a Tdarsasdg
tevékenységi koreinek - a fotevékenység megvdltoztatdsa kivételével -
modositdsdra vonatkozo dontések meghozatala és ezzel Osszefiiggésben az
alapszabdly médositdsa,

st) a jogszabalyban, vagy jogszabaly felhatalmazasa alapjan, valamint a Kozgy(ilés
hatarozataiban meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

tu) mindazon dontések meghozatala, amelyek nem tartoznak a Kozgytilés kizarolagos
hataskorébe, és amelyeket a Tarsasag szervezeti- és miikodési szabalyzata, vagy az
Igazgatosag ligyrendje nem utal mas tarsasagi szerv hataskorébe.

Az Alapszabaly XIIl. (6) pontja

(65) Az Igazgatésag tagja nem vehet részt olyan dontés-elokészitésben,
dontéshozatalban, illetve szerzédéskotésben, amelyre vonatkozoan az Igazgatosag
tgyrendje - a vonatkozo jogszabalyok, igy kiilonosen a Hpt. alapjan - az Igazgatdsag
tagjanak osszeférhetetlenségét allapitja meg.
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Hatarozati javaslatok:
[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:
,Kozgylilés a Tdrsasdg Alapszabdlydnak modositdsdrol az Igazgatosdg Elbterjesztésében

foglaltaknak megfeleléen egy hatdrozattal dont.”

[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

A Kozgylilés elfogadja a GRANIT Bank Nyrt. Alapszabdlydnak 1.2.,11.1.,V.1.(2) a),V.2.(2) (f)-
(h), V.2.(4), VI. 1. (2), (4) s) - t), Xlll. (6) pontjainak mddositdsat az Igazgatdsag
elGterjesztésenek megfelelGen.

Az Alapszabdly V. 1. (2) a) és VI. (4) s) pontjai az alabbiak teljesiilését kbvetden, a késébbi
bekovetkeztének idépontjaban lép hatalyba:

1. 2026. dprilis 28. napja; valamint
2.  a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo engedélye megaddsra keriil.”
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7. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

Az Igazgatésag tagjainak megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa - és ezzel
osszefiiggésben dontés az Alapszabaly moédositasarol (VI.6.)
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Az Igazgatésag tagjainak megvalasztasa, dijazasuk megallapitasa - és ezzel
osszefiiggésben dontés az Alapszabaly modositasarél (V1.6.)

A Tarsasag Alapszabalyanak V.1.(2) pontja szerint kizarolagos Kozgyllési hataskor az
Igazgatosag tagjainak és elnokének megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa.

« e

személyi allomanyanak folyamatos novekedése. A folyamatosan emelkedd szakért6i
munkavallaloi létszam mellett a Bank iranyito testiilete létszamanak megemelése is
indokoltta valt annak érdekében, hogy az Igazgatdsag operativ miikodoképessége
folyamatosan biztositott legyen.

A Tarsasag a Granit Bankcsoport iranyito tarsasaga, amely indokolja, hogy a Bankcsoport két
legnagyobb leanyvallalatanak vezet6je a Tarsasag Igazgatdsagaban is képviselhesse magat.

Szécsényi  Balint 1974-ben  sziiletett, kozgazdasz, diplomajat a Budapesti
Kozgazdasagtudomanyi Egyetem Pénziigy-Vallalatértékelés szakan szerezte meg. 1998 és
2000 kozott hataridés tozsdei lizletkotd majd deviza Ulizletk6té a Bankar és Procent
Brokerhazaknal, 2000-t6l dolgozik az Equilor Befektetési Zrt.-nél. 2002-t6l 2004-ig Corporate
Finance igazgatd, 2005 és 2009 kozott ligyvezet6 igazgato. 2010-t6l az Equilor Befektetési
Zrt. vezérigazgatdja, 2022-t6l az igazgatdsag elnoke is egyben. 2010-es alapitasa ota az
Equilor Alapkezelé Zrt. résztulajdonosa és feliigyelobizottsaganak elnoke. Tarsadalmi
szerepvallalasa korében a Budapesti Gazdasagtudomanyi Egyetem Alapitvanyanak
kuratoriumi tagja, valamint 2011 és 2015 kozott a Budapesti Ertéktézsde alelndki tisztségét
is betoltotte. 2018 aprilisa 6ta tagja a Richter Gedeon Nyrt. Igazgatdsaganak, 2022 ota a
Befektetési Szolgaltatok Szovetségének elnokségi tagja. Angolul, olaszul és németiil beszél.

Mikesy Almos 2009-ben szerzett kozgazdasz diplomat a Corvinus Egyetemen, nemzetkdzi
gazdasag és gazdalkodas szakon. Ezt kovetden elvégezte a BCE bankmenedzser szakiranyd
tovabbképzését, majd 2022-ben MBA diplomat szerzett a bécsi WU Egyetem
Entrepreneurship and Innovation szakan. Palyafutasat 2007-ben a Magyar Fejlesztési Banknal
kezdte, ahol makrogazdasagi elemzoként, majd projektvezetoként dolgozott. Ezt kovetden
kulcsszerepet jatszott a Hiventures Zrt. megalapitasaban, ahol iizletfejlesztési vezetoként,
késébb befektetési igazgatoként, végil vezérigazgatd-helyettesként dolgozott. A Granit
Alapkezel6 igazgatosaganak tagja és vezérigazgatd-helyettese 2021 aprilisatol. 2023.
februar 22-t6l a Granit Alapkezelé Zrt. elnok-vezérigazgatoja. Az évek soran szamos
pénziigyi vallalat felligyelobizottsaganak tagjaként, illetve elnokeként szerzett szerteagazo
szakmai tapasztalatokat.

Mindezek alapjan a Tarsasag Igazgatosaga javasolja a Kozgytilésnek, hogy Szécsényi Balint
és Mikesy Almos Urakat valassza meg a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava.

A Bank Kozgyllése a 30/2025. (IV.30.) szamu kozgy(lési hatarozataval az igazgatdsag
tagjainak tiszteletdijat egységesen 600.000 Ft/ho Osszegben allapitotta meg. Az
elSterjesztés arra tesz javaslatot a Kozgyiilésnek, hogy Szécsényi Balint és Mikesy Almos
tiszteletdijat a tobbi igazgatosagi tag tiszteletdijaval azonos, 600.000 Ft/ho Gsszegben
allapitsa meg.
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Hatarozati javaslatok:

[@®] /2026. (04.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgyiiles ezennel ugy hatdroz, hogy Szécsenyi Bdlintot (lakcime: 25 Budapest,
Zalai ut 10/B; anyja neve: Balassa Zsofia Agnes) a Tdrsasdg igazgatdsdgi tagjdvd
vdlasztja meg a jelen hatdrozat hatdlybalépésétél 2027. mdjus 31-ig tarto
hatdrozott idétartamra.

A Kozgylilés Szécsényi Balint részére 600.000 Ft/ho tiszteletdijat dllapit meg.

A jelen hatarozat az aldbbiak teljesiilését kovetben, a késébbi bekdvetkeztének
idépontjaban lép hatdlyba:

1. 2026. aprilis 28. napja; valamint
2. a Magyar Nemzeti Bank Szécsényi Bdlint jelen hatdrozat szerinti
megvdlasztdsdval kapcsolatos engedélye megaddsra kertdil.

A Kozgyiilés felhatalmazza és egyuttal felkéri Hegedls Eva elnok-vezérigazgatd
asszonyt, hogy a jelen hatdrozat hatdlybalépésének bekovetkeztét megallapitsa és
arrol Szécseényi Bdlintot, a Tdrsasdg Igazgatdsdgat és Felligyel Bizottsdgat irdsban,
a Tdrsasdg részvényeseit pedig hirdetmeény utjdn értesitse.”

[®] /2026. (04.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgylilés fenti [*] szamu Kozgyllési Hatdrozatdra tekintettel a Tdrsasdg
Alapszabadlyanak VI.6. pontja az aldbbi (6) ponttal egésziil ki:

»(6) Neév: Szécsényi Balint
Anyja neve: Balassa Zsofia Agnes
Lakcim: 1125 Budapest, Zalai ut 10/B

A megbizds hatdrozott idétartamra szol, 2027. mdjus 31-ig.”

A jelen hatdrozat az aldbbiak teljesiilését kovetben, a késébbi bekiovetkeztének
idépontjdban lép hatdlyba:

1. 2026. dprilis 28. napja; valamint
2. a Magyar Nemzeti Bank Szécsényi Bdlint jelen hatdrozat szerinti
megvdlasztdsdval kapcsolatos engedélye megaddsra kertil.”

[®@] /2026. (04.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgylilés ezennel ugy hatdroz, hogy Mikesy Almost (lakcime: 1148 Budapest,
Fels6biiki Nagy Pal utca 4.; anyja neve: Bdnvélgyi Ildikd) a Tdrsasdg igazgatosdgi
tagjdva vdlasztja meg a jelen hatdrozat hatdlybalépésétél 2027. mdjus 31-ig tarto
hatdrozott idétartamra.

A Kozgylilés Mikesy Almos részére 600.000 Ft/hd tiszteletdijat dllapit meg.

A jelen hatdrozat az alabbiak teljesiilését kovetéen, a késobbi bekovetkeztének
idépontjdban lép hatdlyba:

1. 2026. dprilis 28. napja; valamint )
2. a Magyar Nemzeti Bank Mikesy Almos jelen hatdrozat szerinti
megvdlasztdsdval kapcsolatos engedélye megaddsra kertdil.
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A Kozgyiilés felhatalmazza és egyuttal felkéri Hegedls Eva elnok-vezérigazgato
asszonyt, hogy a jelen hatdrozat hatdlybalépésének bekovetkeztét megallapitsa és
arrél Mikesy Almost, a Tdrsasdg Igazgatésdgdt és Feliigyelé Bizottsdgdt irdsban, a
Tdrsasdg részvényeseit pedig hirdetmény utjdn értesitse.”

[®@] /2026. (04.28.) Kozgylilési Hatarozat:

»A Kozgyllés fenti [*] szamu Kozgyllési Hatdrozatdra tekintettel a Tdrsasdg
Alapszabadlyanak VI.6. pontja az aldbbi (7) ponttal egésziil ki:

.(7) Név: Mikesy Almos
Anyja neve: Banvolgyi Ildiko
Lakcim: 1148 Budapest, Felsébliki Nagy Pdl utca 4.

A megbizds hatdrozott idétartamra szol, 2027. mdjus 31-ig.”

A jelen hatdrozat az alabbiak teljesiilését kovetéen, a késobbi bekovetkeztének
idépontjaban lép hatdlyba:

1. 2026. dprilis 28. napja; valamint

2. a Magyar Nemzeti Bank Mikesy Almos jelen hatdrozat

szerinti
megvdlasztdsdval kapcsolatos engedélye megaddsra kertil.”
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8. szamu napirendi pont:

ELOTERJESZTES

A Kozgyiilés részére

Az Igazgatosag felhatalmazasa sajat részvény megszerzésére, valamint a Polgari
torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. torvény 3:264. §-a szerinti vagyonszerzés
feltételeinek el6zetes jovahagyasa.

BIZALMAS! UZLETI TITOK! BANKTITOK! 566



5 Granit Bank

Az Igazgatésag felhatalmazasa sajat részvény megszerzésére, valamint a Polgari
torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:264. §-a szerinti vagyonszerzés
feltételeinek el6zetes jovahagyasa.

A Polgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.), valamint a Granit Bank Nyrt.
(Bank vagy Tarsasag) Alapszabalyanak V. 1. (2) k) pontja szerint a Kozgy(lés hataskorébe
tartozik az lgazgatdsag felhatalmazasa sajat részvények megszerzésére.

A Bank tozsdére lépése megfelel6 kornyezetet teremtett a Bank, illetve leanyvallalatainak
dolgozbi hosszitavu elkotelezésének, valamint érdekeiknek a Bank érdekeivel torténé
osszehangolasanak kialakitasara, amelynek hatékony eszkoze a dolgozok részére
részvényalapu juttatas biztositasa. Ezen részvényalapu juttatasra épiilé vezet6i érdekeltségi
rendszer kialakitasahoz és fenntartasahoz a Banknak megfelel6 sajat részvény allomannyal
sziikséges rendelkeznie.

Az Osztonzési rendszeren tul a Bank toke-optimalizaciojahoz is hasznos eszkoz a sajat
részvények megszerzése. Ennek megfeleléen a felhatalmazas célja kiilonosen, de nem
kizarolagosan

a) a Tarsasagnal mdkodo, illetve esetlegesen bevezetésre keriild vezet6i érdekeltségi
rendszer részvénysziikségletének biztositasa, valamint

b) a Tarsasag toke-optimalizacidjaval kapcsolatos tranzakciok végrehajtasa érdekében
sajat részvények szerzése.

A felhatalmazas a Ptk. eldirasaival 0sszhangban, idében és mértékében is korlatozott. A
hatarozati javaslat értelmében a felhatalmazas 18 honapra és az alaptoke legfeljebb 15%-
nak megfelel6 sajat részvény megszerzésére vonatkozik.

A kozgyllési felhatalmazas alapjan - figyelemmel a Magyar Nemzeti Bank engedélyében
foglaltakra is - a részvényiigyletek kereskedési helyszinen vagy azon kiviil is (OTC)
létrejohetnek.

A Ptk. eldirasai alapjan a hatarozati javaslatban meghatarozasra keriilt az ellenérték
legalacsonyabb és legmagasabb 0Osszege. A megallapitott arsavok az Igazgatdsag
felhatalmazas birtokaban torténé rugalmasabb eljarasanak biztositasara szolgalnak. A
kereskedési helyszinen bonyolitott ligyletek esetében a Budapesti Ertéktézsde Altalanos
Uzletszabalyzataban és kereskedési szabalyaiban meghatarozott eljarasrend szerinti
lehetséges piaci mozgasok lefedését biztositanddan keriilt rogzitésre 20%-os arsav. Az OTC
Ugyletek esetében az 50%-os arsav annak érdekében keriilt meghatarozasra, hogy a
felhatalmazas alapjan az Igazgatosag, amennyiben sziikséges, a lehet6 legrovidebb id6 alatt,
a Tarsasag érdekeit szem el6tt tartva tudja a sziikséges ligyleteket teljesiteni.

A Tarsasag a nyilvanossagra hozatali jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen a sajat
részvényekre és az azokat érint6 ligyletekre vonatkozoé informaciokat kozzéteszi, illetéleg
azokrol a soron kovetkezé kozgyllésen minden esetben tajékoztatast nyujt a részvényesek
szamara.

A sajat részvény vasarlas megkezdéséhez a kozgyiilési felhatalmazason tul a Magyar Nemzeti
Bank - szavatold toke csokkentésével kapcsolatos - engedélyének megszerzése is sziikséges.

A Ptk. 3: 264. § (1) bekezdése elbirasai alapjan a Tarsasag nyilvanosan miikodo tarsasagként
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torténd nyilvantartasba vételétol szamitott két éven beliil a kozgyllés elézetes jovahagyd
dontése szilkséges a Tarsasag és részvényese kozotti vagyonatruhazasi szerzodés
létrejottéhez, amennyiben a Tarsasag altal teljesitendé ellenszolgaltatas elérné az
alaptokéjének egytizedét. Ugyanezen jogszabalyhely (4) bekezdése szerint a Ptk. 3: 264. §
alkalmazasaban részvényesnek mindsil, aki a nyilvanosan m(kodd részvénytarsasagga
alakulasrol szolo hatarozat meghozatalanak idépontjaban a Tarsasag részvényese, valamint
a nyilvanosan mikod6 részvénytarsasag bejegyzését kovetéen az a részvényes, aki a
szavazati jogok legalabb tiz szazalékaval rendelkezik.

Tekintettel arra, hogy a GRANIT Bank Munkavallaléi Résztulajdonosi Program Szervezet
(nyilvantartasi szam: 01-05-0000134) (MRP Szervezet) ezen feltételnek megfelel,
amennyiben a Bank és az MRP szervezet 2026. november 25. napjat megel6zéen olyan
vagyonatruhazasi szerzodést kot, amely alapjan a Bank altal teljesitend6 ellenszolgaltatas
elérné az alaptokéjének egytizedét, ahhoz a kozgylilés elézetes jovahagyasa sziikséges.

Az MRP Szervezet Alapszabalya értelmében az MRP Szervezet 2022-2024. évi javadalmazasi
politika (MRP3 Javadalmazasi Politika) végrehajtasa soran, amennyiben az elsé értékesitési
korben az ajanlatra jogosult részvényesek nem vasaroljak meg az MRP Szervezet altal
értékesitendd valamennyi Granit Bank torzsrészvényt, akkor a masodik értékesitési korben
a fennmaradd részvények a Bank részére keriilnek megvasarlasra felajanlasra. Az ezzel
kapcsolatos informaciok mar az MNB altal 2024. november 22. napjan H-KE-111-844/2024.
szam( hatarozataval jovahagyott kibocsatasi tajékoztatoban'® is szerepeltek. Tekintettel
arra, hogy az MRP3 Javadalmazasi Politika feltételei teljesiiltek, azt a Bank kozgydilése is -
a 29/2025. (IV.30.) szamu kozgydlési hatarozataval - jovahagyta, az MRP Szervezet az MRP3
Javadalmazasi Politika keretében megszerzett részvények érékesitését megkezdheti.

Ahhoz, hogy a Bank az MRP Szervezet altal részére felajanlott sajat részvény mennyiséget -
amennyiben a fizetendé ellenérték elérné a Bank alaptokéjének egytizedét -
megvasarolhassa, a kozgylilés elozetes jovahagyasa sziikséges.

140 https://granitbank.hu/api/cms/assets/8SDFB9928-962D-4091-A139-03D046A2EE50//GR%C3%81NIT%20Bank%20-
%20T%C3%A1{%C3%A9koztat%C3%B3%20-%20K%C3%B62z2%C3%A9t%C3%A9telre(700310538.1).pdf?
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5 Granit Bank

Hatarozati javaslat:
[®] /2026. (IV.28.) Kozgylilési Hatarozat:

,»A Kozgylilés felhatalmazza a Tdrsasdg Igazgatosdgadt sajat részveny vdsdrldsdra, kiilondsen,
de nem kizardlagosan a Tdrsasagnal miikodd, illetve esetlegesen bevezetésre keriilé vezetdi
érdekeltségi rendszer részvénysziikségletének biztositasa, valamint a Tdrsasdg toke-
optimalizdcidjdval kapcsolatos tranzakciok végrehajtdsa érdekében. Jelen felhatalmazds
kiterjed arra az esetre is, hogy a Tdrsasdg a GRANIT Bank Munkavdllaléi Résztulajdonosi
Program Szervezettdl (nyilvdntartdsi szam: 01-05-0000134) a 2022-2024. évi Javadalmazdsi
Politikdjanak végrehajtadsa sordn sajat részvényt vadsaroljon a Polgdri Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. torvény 3:264. § hatdlya ala tartozo ligylet keretében. A Tarsasdg Igazgatdsaga
sajat részvényt az aldbbi feltételekkel vasdrolhat:

(i) A felhatalmazds alapjdn a Tdrsasdg dltal megszerzett sajdt részvények maximadlis
mennyisége a Magyar Nemzeti Bank vonatkozo engedélyére is figyelemmel legfeljebb
az alaptéke 15%-dig terjedhet.

(ii) A felhatalmazds a Tdrsasdg dltal kibocsatott 1.000,- Ft névértekli — az (i) ponttal
osszhangban legfeljebb 2.883.461 darab — torzsrészvény vdsarldsdra vonatkozik.
(iii) A sajdt részvény vasdrlds ellenértékének legalacsonyabb és legmagasabb Osszege:
amennyiben a sajdt részvények megszerzésére visszterhes modon kertil sor, akkor az
ennek sordn alkalmazott ellenérték legalabb a részvény névértéke, és kereskedési
helyszinen kiviili (OTC) ligylet esetében legfeljebb az ligylet létrejottét megel6z6
napon, a Budapesti Ertéktézsdén rogzitett legmagasabb dr 150%-a, illetve
kereskedési helyszinen (szabdlyozott piacon, multilaterdlis kereskedési rendszeren
vagy szervezett kereskedési rendszeren) kotott lgylet esetén az ligylet létrejottét

megel6z6 napon a Budapesti Ertéktézsdén rogzitett zdré dr 120%-a lehet.

(iv) A felhatalmazds 18 honapra szol”.
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