PDCO

6] [/
X

ABudapest Engiadzsde
Xtend részvénypiacan jegyezve

Javadalmazasi Politika

POLYDUCT Mianyag- és Fémipari
Nyilvanosan Miikodo Részvénytarsasag

sz€khely: 4181 Nadudvar, Kabai u. 62.
(Cg. 09-10-000090)

A Javadalmazasi Politikat 2026. 4prilis 23. napjan

a Kozgyiilés 13/2026.(1V.23.) szamu hatarozataval elfogadta



1. A Javadalmazasi Politika célja, hatalya
A javadalmazasi Politika célja

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban ,Javadalmazasi Politika™) célja, hogy a POLYDUCT
Mtanyag- és Fémipari Nyilvanosan Mikddé Részvénytarsasag (székhely: 4181 Nadudvar,
Kabai utca 62., cégjegyzékszam: 09-10-000090, a tovabbiakban: ,,Tarsasag’) iizleti
alapelveket és javadalmazasi gyakorlatot hatarozzon meg a hosszii tavii részvényesi
szerepvallalds osztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacios célu modositasarol szolo
2019. évi LXVII. torveny (,Hrt.”) és a Polgari Torvéenykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény
(,,Ptk.”) eclbirasaival 6sszhangban, oly modon, hogy erdsitse a transzparenciat a Tarsasag
részvényesei szamara, egyuttal Osztondzze a Tarsasag igazgatdit a Tarsasag céljainak
elémozditasara, biztositva szamukra a megfelel6 munkafeltételeket.

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

A Javadalmazési Politika személyi hatdlya a hosszii tava részvényesi szerepvallalas
0sztonzésérol és egyes torvények jogharmonizacids célit modositasarol szolo 2019. évi LXVIL
torvény 2. § 2. pontjanak megfeleléen a Tarsasag Igazgatosaganak, FeliigyelObizottsaganak
tagjaira, valamint a vezérigazgatora és az értékesitési igazgatora terjed Ki.

A Javadalmazasi Politika nem terjed ki a Tarsasadg cégcsoportjaba tartozé leanyvallalatok
igazgatoira.

A Javadalmazasi Politika targyi hataly

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya a fentiekben meghatarozott személyek javadalmazasi
elveire és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

2. Iranyadé jogszabalyok

Iranyado jogszabalyok:

e a hosszli tavll részvényesi szerepvallalas Osztonzésérol és egyes torvények
jogharmonizacios céli modositasarol szolo 2019. évi LXVIL térvény (Hrsz. tv.)

e aPolgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)
e a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.)

e a Munkavallal6i Résztulajdonosi Programrol szolo 1992. évi XLIV. torvény (MRP tv.)



3. Alapelvek

A Tarsasag az Igazgatok részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint Kozgytilésen
véleménynyilvanitd szavazasra elOterjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki
javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alkalmazdsa soran érvényesiilnie kell az 4tlathatosag
kovetelményének.

A javadalmazas megallapitdsanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, az
adott személy felelosségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire,
tapasztalatara, a Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi €és pénziigyi
helyzetére, célkitlizéseinek megvaldsitasara. A javadalmazas mértékének meghatarozésanal
torekedni kell arra, hogy az ésszerii és valddi teljesitményt dijazo, a gazdasagi célkitiizések
megval6sitasat elosegitd, és a hatékony munkavégzésre 6sztonzo legyen.

4. Az igazgatisag tagjaira vonatkozo szabalyok

Javadalmazas

Az igazgatdsagi tagok - koztik az igazgatosag elndke - dijazasat a Tarsasag Kozgyilése a
vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével hatdrozza meg.

Az igazgatosag tagjainak dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a
felelosség mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamdra, aranyban
alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag gazdasagi eredményével, a Tarsasag altal
foglalkoztatottak 1étszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

Az Igazgatdsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az Igazgatosag tagjait a Kozgylilés jogosult tisztséglikbdl barmikor, indokolds nélkiil
visszahivni.

Az Igazgatdsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatadsuk megsziinése esetére
juttatas nem biztosithato.



A Javadalmazashoz kapcsolodo feltételek

Tisztség Jogviszony és | Megbizasi dijon tali | Felmondasi | Megsziintetés | Megsziintetés Kiegészit6

annak tartama | egyéb javadalmazas, | id6 feltételei esetére jaré | v. Kkoreng.
juttatas kifizetések nyugdij

igazgatosag | megbizasi Személygépkocsi nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly

elnoke jogviszony, hasznalat szerint
hatarozott

igazgatosag | megbizasi nincs nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly

tagja jogviszony, szerint
hatarozott

5. A Feliigyelobizottsag tagjaira vonatkozo szabalyok

Javadalmazas

A Felligyelobizottsag tagjainak dijazasat a Tarsasag Kozgyiilése a vonatkozo jogszabalyok
figyelembevételével hatarozza meg. A Felligyelobizottsag tagjai kizardlag rogzitett 6sszegll

javadalmazasban részesililhetnek, javadalmazasuk valtozd Osszetevoket,

juttatasokat, kiilon dijazast, jutalmat nem tartalmazhat.

A Feliigyel6bizottsag tagjai megbizasi jogviszonyban latjak el tevékenységiiket.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

részvényalapu

A FeliigyelObizottsag tagjait a Kozgylilés jogosult tisztségiikbol barmikor, indokolas nélkiil

visszahivni.

A FeliigyelObizottsag tagjainak e jogviszonyukra tekintettel, megbizatasuk barmely okbol
torténd megsziinése esetére juttatds nem biztosithato.

A javadalmazashoz kapcsolodo feltételek

Tisztség Jogviszony és | Megbizasi dijon tdli | Felmondasi | Megsziintetés | Megsziintetés Kiegészito
annak tartama | egyéb javadalmazis, | idd feltételei esetére  jaré | v. koreng.
juttatas kifizetések nyugdij
feliigyeld- megbizasi nincs nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly
bizottsag jogviszony, szerint
elnoke hatarozott
feliigyel6- megbizasi nincs nincs Ptk. szerint nincs jogszabaly
bizottsag jogviszony, szerint
tagjai hatarozott




6. A vezérigazgatora és az értékesitési igazgatora vonatkozo szabalyok

Javadalmazas

A vezérigazgatd ¢és az ¢értékesitési igazgatd igazgatosagi tagsdgukon tul a Tarsasaggal
munkaviszonyban is allnak.

A vezérigazgatd és az értékesitési igazgatd személyi alapbérének meghatarozasanal a
tisztséggel egyiitt jaro feleldsség mértékét, a tisztség gazdasagi életben betdltott jelentdségét, a
megvaldsitandd gazdasagi célkitiizéseket kell figyelembe venni. Mértékét ugy kell
megallapitani, hogy ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasadg szamara, aranyban
alljon a vezérigazgatd és az értékesitési igazgatd munkavégzésével, és a Tarsasag gazdasagi
eredményével.

Az igazgatosag a vezérigazgatd és az értékesitési igazgatd részére a megeldzo iizleti évre
vonatkozo6an tovabbi juttatast (jutalom, prémium) allapithat meg.

Prémiumfeltétel foszabaly szerint évente, a Tarsasdg gazdasagi teljesitményének jovobeli
javulasahoz kapcsolodd, a Tarsasag éves szamviteli beszamolojaban foglalt adatokkal
alatdmaszthatd adatokhoz tlizhetd, vagy az igazgatdsag hatdrozata alapjan biztosithato.

A cafeteria juttatds mértéke, amennyiben a tarsasag ezt biztositja, a Tarsasag vonatkozo
szabalyzata szerint, de eldzetesen meghatarozott feltételhez nem kothetd.

A vezérigazgaté és az értékesitési igazgatd jogviszonya megsziinése esetére biztositott
juttatasok

A vezérigazgatd és az értékesitési igazgatd jogviszonya megsziintetésére, a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatidsokra az Mt. rendelkezései az iranyadoak.

A javadalmazashoz kapcsolodo feltételek:

Tisztség Jogviszony és | Munkabéren tali | Felmondasi | Megsziintetés | Megsziintetés Kiegészito
annak egyéb javadalmazas, | idé feltételei esetére jaré | v. Kkoreng.
tartama juttatas (valamennyi kifizetések nyugdij

munkavallalét
megilleté juttatason
feliili)

vezérigazgaté | munkaviszony | nincs Mt. szerint Mt. szerint Mt. szerint jogszabaly
hatarozatlan szerint

értékesitési munkaviszony | nincs Mt. szerint | Mt. szerint Mt. szerint jogszabaly

igazgato hatarozatlan szerint




7. A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara
iranyuloé dontéshozatali eljaras

A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozo jogszabalyok €s a Tarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kozgytilési hatarozatainak megfeleléen torténik.

A Téarsasagnal Javadalmazasi Bizottsag nem mukodik.

A Javadalmazasi Politikat az Igazgatosag késziti eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgytilés elé
véleménynyilvanitd szavazas céljabol. Ha a Kozgyllés elutasitja a Javadalmazasi Politikat,
akkor a Tarsasagnak az atdolgozott javadalmazasi politikat ujboli véleménynyilvanito szavazas
céljabol a kovetkezo Kozgytilésen eld kell terjesztenie.

A Javadalmazasi Politika feliilvizsgalatat az Igazgatosdg kezdeményezheti, ez esetben a
Javadalmazasi Politika modositasara vonatkozo javaslatot a Kozgytilés elé terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az Igazgatdsag felelds.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos dontéshozatali eljardsokban az Igazgatdsig az
Ugyrendje szerint jar el. A dontéshozatal sordn nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat
a dontés esetlegesen érintené.

8. Javadalmazashoz kapcsolédo nyilvanossagra hozatal, javadalmazasi jelentés

A Térsasag a Javadalmazasi Politikdval kapcsolatos kozgylilési hatarozatokat (feltiintetve a
szavazas datumat és eredményét), a Javadalmazési Politikat és a javadalmazasi jelentést
honlapjan haladéktalanul nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit a Hrt. 19.§-a szerinti tartalommal. A
jelentésnek vildgosnak és érthetdnek kell lennie, és alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogo
attekintést adjon a legutobbi iizleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a
Javadalmazasi Politikanak megfelelden barmilyen formaban az egyes igazgatdok részére
megallapitott 0sszes javadalmazasrol, ideértve az lizleti évben ujonnan alkalmazott igazgatokat
IS.

A Tarsasag alland6 konyvvizsgéldja ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentésben szerepelnek-e
a Hrt. 19.§-4ban meghatdrozott informaciok. Ha a Tarsasag allandé konyvvizsgaldja azt
allapitja meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg a Hrt. 19.§-anak, felhivja a Tarsasag
1gazgatosagat a sziikséges intézkedések megtételére. Ha a javadalmazasi jelentés javitasara nem
keriil sor, a Téarsasag allandé konyvvizsgaldja jogosult a részvényeseket a kovetkezd
kozgytilésen tajékoztatni az észlelt hibardl, hidnyossagrol és az altala megtett intézkedésrol.

A javadalmazasi jelentés kizarolag az érintettek nevét €s tisztségét tartalmazza, rajuk
vonatkozo6, a Hrt. feltételeinek valé megfelelés biztositdsahoz sziikséges koron tul egyéb
személyes adatot, kiilonleges adatot vagy a csaladdi helyzetiiket ismertetd informaciot a
Tarsasag nem tehet k6zz¢ a javadalmazasi jelentésben.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgytilési szavazast kovetden a
honlapjan tizéves idOtartamra - dijmentesen - nyilvdnosan elérhetdvé teszi. A Tarsasag



igazgatdsaga hatarozhat ugy is, hogy a javadalmazasi jelentést tiz évet meghaladod ideig teszi
elérhetdvé, ha az mar nem tartalmazza az érintettek személyes adatait.

A Tarsasag igazgatosaga koteles megtenni minden sziikséges, a feladatkoriikbe es6 intézkedést
annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen az eldirasoknak, tovabba, hogy
annak nyilvanossagra hozatala megtorténjen.

9. Zaroé rendelkezések

A Javadalmazasi Politika a Kozgyiilés altal torténd elfogadassal 1ép hatalyba.

A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kovetden a Tarsasagra irdnyado kozzétételi szabalyok
szerint nyilvanossagra kell hozni.

Jelen Javadalmazasi Politikdt a Tarsasag Kozgytlése 13/2026.(1V.23.) sz. kozgyiilési
hatarozataval 2026. aprilis 23. napjan elfogadta.



