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ÉVES JELENTÉS – A CDSYS NYRT. 2025. ÉVES EREDMÉNYÉRŐL 

 
 
 
 
A CDSYS Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (a továbbiakban „CDSYS” vagy „Társaság”) a 
tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény, a Budapesti Értéktőzsde Zrt. Xtend általános üzletszabályzatának 
6. számú melléklete, valamint a 24/2008. (VIII. 15.) PM rendelet alapján elkészítette, és ezúton közzéteszi a 
2025. üzleti évre vonatkozó éves jelentését. 
 
A CDSYS Nyrt. 2025. éves jelentését a Társaság auditált, 2025. december 31-ével zárult üzleti évről a 
magyar számviteli szabályok szerinti egyedi pénzügyi kimutatásai alapján állítottuk össze. 
 
 
 
 
 
 
JELENTÉSTÉTELI IDŐSZAK 2025. január 1. és 2025. december 31. közötti időszak

  

JELENTÉSTÉTELI CIKLUS A Társaság 2022. 12. 12. óta féléves jelentéstételi ciklusban teszi 
közzé a Budapesti Értéktőzsde által előírt Xtend üzletszabálynak 
megfelelően a féléves és éves tájékoztatás jellegű jelentését.  

A JELENTÉS JELLEGE A jelentés a CDSYS üzleti területeire terjed ki, konszolidációra nem 
kerül sor. 
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2025. év piaci összefoglaló 
 
A kiberbiztonság a NIS2 irányelv (egész EU-ra kiterjedő kiberbiztonsági jogszabály) és DORA rendelet 
(harmonizálja és szigorítja a pénzügyi szektor informatikai szabályait) miatt kiemelt fontosságot kapott. 

A Mesterséges intelligencia megjelenésével kétélű fegyver került a körforgásba, hiszen nem csak a 
védekezéshez, de a támadáshoz is igénybe vehető. Kézzelfogható eszközzé vált, amely átalakítja a vállalatok 
működésének módját. 

Az IT biztonság az üzleti rugalmasság és a vezetői felelősség kritikus elemévé változott. a vállalatok elkezdték 
a biztonságot stratégiai prioritásként kezelni, nem pedig csupán operatív feladatként.  

2025. első felében a kiberbiztonsági fenyegetések világa látványos változásokon ment keresztül. A támadók 
egyszerre építenek a régi, jól bevált eszközökre és a legújabb technológiákra, miközben egyre kifinomultabb 
módszerekkel próbálják kikerülni a biztonsági védelmet. Ez a környezet komoly nyomást helyez a cégekre, 
hiszen az informatikai rendszerek védelme folyamatos kihívást jelent. A kockázatok azonban szakértők 
bevonásával jelentősen csökkenthetők.  

Annak ellenére, hogy az informatika és a kiberbiztonság egyre nagyobb hangsúlyt kap, sok szervezet továbbra 
is alulfinanszírozott a kulcsfontosságú területeken.  

A vállalatok számára az egyik legfontosabb üzenet: ne elégedjenek meg a múlt év biztonsági intézkedéseivel. 
A fenyegetések üteme gyorsabb, mint valaha, és csak azok a szervezetek maradnak ellenállóak, amelyek 
proaktívan alkalmazkodnak ehhez a dinamikus környezethez. 

A hazai IT Security piac sokszereplős. Számos IT biztonság fókuszú kis- és középvállalkozás, valamint 
stratégiájában kiemelt szerepet kapó nagyvállalatból áll. Társaságunk évek óta ismert és elismert szereplője 
ennek a piacnak. 

A CDSYS Nyrt. IT Security rendszerek bevezetése mellett projekt előkészítéssel, üzemeltetési és egyéb 
szakértői szolgáltatásokkal foglalkozik. 

Nagyvállalati megoldásokkal jellemzően a pénzügyi szektort szolgáljuk ki, ügyfeleink között vannak bankok, 
biztosítók, egyéb pénzügyi szervezetek, továbbá ipari szereplők. 

Növekvő érdeklődést tapasztaltunk 2025. évben a jogosultságkezelés (IAM) alkalmazások és szolgáltatásai 
iránt.  

A sikeres értékesítési folyamatok és szakértői munkák adták 2025. évben azokat a lehetőségeket, hogy 
fókuszáljunk a szolgáltatás portfóliónk eredményességére, annak hangsúlyozására. 

Habár 2025. évben folytatódott az a tendencia, hogy nem tudtunk megfelelő számú és mértékű új 
viszonteladási tranzakciót realizálni, ennek ellensúlyozására cégünk erőteljesebben fókuszált szolgáltatás 
portfóliójának értékesítésére, melyben lévő piaci potenciált sikeresen használtuk ki.  
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A Társaság bemutatása 
 

A Társaság adatai:  

 

Cégjegyzékszám 01-10-141924 

Cégforma részvénytársaság 

Statisztikai számjel 32010266-6202-114-01 

Adószám 32010266-2-41 

Közösségi adószám HU32010266 

Elnevezés CDSYS Nyrt. 

Székhely 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 2.em. 

Főtevékenység 6220 Információ-technológiai szaktanácsadás 

Elektronikus elérhetőségek 
Kézbesítési cím: info@cdsys.hu 

Honlap: https://www.cdsys.hu/ 

Elérhetőség 
Postacím: 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 2.em. 

Telefon: +36 1 700 4450 

Befektetői kapcsolattartó 

Sukovich Beáta 

e-mail: beata.sukovich@cdsys.hu 

telefon: +36 20 9510017 

Könyvvizsgáló 

Controlling-Audit Könyvvizsgálói Kft.  

(1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; kamarai szám: 000076).  

A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért személyében 
felelős kijelölt kamarai tag könyvvizsgáló: Török Zoltán 
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Szervezeti átalakulások: 
 
A CDSYS Nyrt. jogelődje a Compliance Data Systems Kft. 2022. július 15-én zártkörűen működő 
részvénytársasággá alakult át, majd 2022. október 25-én a Társaság részvényesei döntöttek a zártkörűen 
működő részvénytársaságról nyilvánosan működő részvénytársasággá történő formaváltásról és a Társaság 
6.300 darab 5000.- Ft névértékű részvényének a Budapesti Értéktőzsde Zrt. (BÉT) által működtetett Xtend 
piacra történő regisztrálásáról. 
 
Fenti részvények Xtend piacra történő regisztrációját a BÉT 2022. december 12. napjával jóváhagyta, míg a 
formaváltást a Budapest Környéki Törvényszék Cégbírósága fenti nappal a cégjegyzékbe bejegyezte. 
 
A CDSYS Nyrt. magyar piaci szereplők alapították 2008-ban azzal a szándékkal, hogy az információ-biztonság 
területén egyre erőteljesebben mutatkozó üzleti igényekre is tudjanak megoldásokat kínálni a különböző 
felhasználói csoportok számára. 
 
A Társaság több, mint egy évtizedes tapasztalatával ezekre a kihívásokra nem csak hatékonyan reagál, hanem 
preventív módon fel is lép ellenük. Különböző technológiák integrálásán túl a CDSYS szakértői csapata a főbb 
IT biztonsági területeket lefedik, az általuk javasolt megoldások tekintetében szakembereik ezekhez 
kapcsolódóan az elvárt tudással és szakképesítéssel rendelkeznek. A kiemelt gyártói partnerség, illetve 
támogatás lehetővé teszi, hogy ügyfeleik a kor kihívásaival arányos védelmet és biztonságot élvezhessenek. 
Ügyfeleik (multinacionális vállalatok, kisvállalkozások, létfontosságú rendszerelemek üzemeltetői, 
intézmények) számára a biztonsági megoldások integrálása mellett IT biztonsági tanácsadást is nyújtanak, mely 
kiterjed az incidenskezelés tárgykörére is.  Többéves szakmai tapasztalatuk lehetővé teszi, hogy szakszerű 
auditot vezessenek le a törvényi vagy szabványi megfeleltetés tükrében, továbbá a feltárt hiányosságok, 
kockázatok mértékét hatékonyan csökkentsék. 
 
Székhelyváltozás 
 
A Közgyűlés 23/2025. (05.07.) sz. határozata alapján a CDSYS Nyrt. korábbi 1037 Budapest, Montevideo utca 
2. B. ép. címen található székhelyét 2025. 06. 01. napjától áthelyezte a 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. 
ép. 2. emelet címre, valamint ezen naptól kezdve – a Közgyűlés 19/2025. (05.07.) sz. határozat alapján - döntött 
a Társaság telephelyeinek és fióktelepeinek megszüntetéséről. 
 
Telephelyek 
 
Társaságunk 2025. június 01. napjáig az alábbi telephelyekkel rendelkezett. 

• 2800 Tatabánya, Szent Borbála tér 4. 
• 3881 Abaújszántó, Kossuth tér 3. 
• 2900 Komárom, Marek József utca 5. 
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Tevékenységeink: 
 
Társaságunk 2008. óta az informatikai biztonság területének egy meghatározó szereplője. A Budapesti 
Értéktőzsde XTend piacán CDSYS Nyrt.-ként 2022. decembere óta van jelen. 
IT Security rendszerek bevezetése mellett projekt előkészítéssel, üzemeltetési és egyéb szakértői 
szolgáltatásokkal foglalkozunk. 
Nagyvállalati megoldásokkal jellemzően a pénzügyi szektort szolgáljuk ki, ügyfeleink között vannak bankok, 
biztosítók, egyéb pénzügyi szervezetek, továbbá ipari szereplők. 
 

Az általunk nyújtott szolgáltatások köre kiterjed az IT biztonsági rendszerbevezetésre, rendszer-integrációra 
és fejlesztésre, üzemeltetés támogatásra, aminek keretei között foglalkozunk hagyományos (On-Premise) és 
felhős „Enterprise IT security” területen bevezetésre váró rendszerekkel, úgymint: 
 
Szolgáltatásaink: 

 
• Jogosultságkezelés (Identity and Access Management – IDM, 

Identity Governance & Administration – IGA) 
• Kiemelt fiókok és jogosultságok kezelése (Privileged Access & 

Account Management – PAM) 
• Biztonsági incidensek és események kezelése, logelemzés  

(Security Incident and Event Management – SIEM) 
• Fejlett támadások elleni védelem, hálózat- és végpontvédelem 

(Endpoint Detection and Response – EDR/NDR/XDR) 
• Alkalmazásbiztonsági megoldások a teljes fejlesztési életciklus 

során DevSecOps környezetben – AppSec 
• Kibertámadások elhárítása automatizált megoldásokkal (Security 

Orchestration, Automation, and Response – SOAR) 
• Adatszivárgás elleni védelem (Data Loss Prevention – DLP) 
• Shadow IT és SaaS láthatóság és biztonság (Shadow IT) 
• Hálózati átjáró védelem (Web/Mail Gateway) 
• Felhőalapú védelmi szolgáltatások (Cloud Security) 
• Sérülékenységvizsgálat (Vulnerability Management) 
• Hálózatbiztonsági szabályrendszerek automatikus változtatását 

támogató megoldások (Network Security Policy Management) 
 

 

Saját termékeink: 
 
• OIM Start: központi jogosultságkezelő megoldás, előre definiált folyamatokkal és funkcionalitással 
• DPO Portál: DPO és jogi folyamatokat támogató innovatív online eszköz 
• Intelligens Asszisztens: Vállalati tartalom menedzsment rendszer AI támogatással (IntA ECM) 

 
A Társaság történetének, működésének, tevékenységének, szervezetének bemutatását tartalmazó Információs 
dokumentumot, valamint annak kiegészítését a BÉT 54/Xtend/2022. számú, 2022. november 24. napján kelt 
határozattal jóváhagyta, melyek megtekinthetők a Társaság hirdetményi helyein. 
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Társaságirányítás 
 
Közgyűlés 
 
A részvényesek a jogszabály, vagy az Alapszabály alapján őket megillető döntési jogköröket a részvényesek 
összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják. A Közgyűlés a Kibocsátó legfőbb szerve. 
A Közgyűlés lebonyolításával, a részvényesi jogok gyakorlása módjával kapcsolatos szabályokat részletesen 
a Társaság Alapszabálya tartalmazza, amely megtekinthető a Társaság, valamint a Budapesti Értéktőzsde 
honlapján. 
 
Igazgatóság 
 
Az Igazgatóság a Kibocsátó ügyvezető szerve. Az Igazgatóság 3 tagból áll. Az Igazgatóság tagjait a 
Közgyűlés nevezi ki. Az Igazgatóság elnöke Petrán Viktor. Az Igazgatóság döntéseit egyszerű 
szótöbbséggel hozza. 
Az Igazgatóság feladata mindaz, amit jogszabály vagy az Alapszabály nem utal a Közgyűlés kizárólagos 
hatáskörébe. 
Az Igazgatóság működésének szabályait, feladat- és hatáskörét részletesen a Társaság Alapszabálya 
tartalmazza, amelyek megtekinthetőek a Társaság honlapján. 
 
A CDSYS Nyrt. Igazgatóságának tagjai:  
 
Petrán Viktor Igazgatóság elnöke 
Szabó Zoltán 
Nagy Csaba 
 
Az Igazgatóság tagjainak bemutatása megtekinthető a Társaság honlapján. 
 
A Társaság szervezeti felépítése az alábbiak szerint került kialakításra: 
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Felügyelőbizottság 
 
A Felügyelőbizottság 3 természetes személy tagból áll, tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a tagok maguk 
közül választják. A Felügyelőbizottság tagjai 2025. június 1. napjától tartó határozatlan időtartamra: 
 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza Felügyelőbizottság elnöke 
dr. Ladvenszky Levente 
 
Auditbizottság 
 
Az Auditbizottság a Társaság ellenőrző testülete. Az Auditbizottság a Felügyelőbizottságot, illetve az 
Igazgatóságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a könyvvizsgáló kiválasztásában és a 
könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti. 
 

Az Auditbizottság 3 természetes személy tagból áll. Tagjait a Közgyűlés választja a Felügyelőbizottság tagjai 
közül, elnökét a tagok választják meg maguk közül. A Közgyűlési jogokat gyakorló részvényes a 
felügyelőbizottsági tagságuk megszűntéig a felügyelőbizottsági tagokat választotta meg az Auditbizottság 
tagjainak is: 

 
Gaál Tekla 
Hoffmann Géza Auditbizottság elnöke 
dr. Ladvenszky Levente 
 
Vezetők 
 
A Kibocsátó napi ügyvezetési feladatait a cégvezető (vezérigazgató) látja el. Hatáskörébe tartoznak azon 
ügyeknek az eldöntése, amelyek nincsenek a Közgyűlés vagy az Igazgatóság kizárólagos hatáskörébe utalva. 
A cégvezető megválasztására a Közgyűlés jogosult. A cégvezető önálló cégjegyzési joggal rendelkezik. A 
cégvezető a Társasággal munkaviszonyban áll és felette a munkáltatói jogokat az Igazgatóság elnöke 
gyakorolja. A munkavállalók feletti munkáltatói jogokat a cégvezető az Igazgatóság elnökével megosztva 
gyakorolja. 
A cégvezető az Igazgatóság ülésein részt vesz és rendszeresen tájékoztatja az Igazgatóságot a Társaság 
gazdálkodásának alakulásáról, a lényeges eseményekről. 
A Társaság cégvezetője (vezérigazgatója) Petrán Viktor. A cégvezető közvetlen alárendeltségében az alábbi 
felsővezető tevékenykedik: 

- Értékesítési igazgató 
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Kockázatkezelés, belső audit 
 
A Kibocsátó a kockázatok kezelésére kialakította saját belső „védelmi rendszerét”. amely a kockázatok 
időben történő feltárását hivatott szolgálni. Ennek fő elemei az alábbiak: 
 
Megfogalmazásra kerültek a kockázatkezelési elvek, valamint nevesítésre kerültek azok a területek, ahol a 
kockázatok feltárása a feladatok része. A kockázatkezelési folyamatok koordinációjának első számú 
felelőse a Társaság Igazgatósága. 
 
A Társaságra és a részvényekre ható kockázati tényezőket a Társaság Információs dokumentuma tartalmazza. 
 
Ahogy a fentiekben bemutatásra került, a Társaságnál működik független Felügyelőbizottság és 
Auditbizottság, amely bizottságok éves ellenőrzési terv alapján folytatnak független ellenőrzést és értékelést 
a Vállalatot érintő kockázatokról. 
 

Kockázati tényezők 
 
Hazai és regionális politikai kockázatok 
 
A magyar gazdaság az európai, illetőleg a világgazdaság folyamatainak kitett, nyitott gazdaság. Cégünk 
tevékenységére jelentős hatással vannak a makrogazdasági és politikai folyamatok, így az infláció, a forint 
árfolyama, a kamatszint és a beruházások szintje, amelyek meghatározóak lehetnek a Társaság forráshelyzetére, 
forrásköltségére és eredményére nézve.  
 
Gazdasági, piaci kockázatok 
 
A Társaság erős piaci versenykörnyezetben működik, ahol a sikeresség feltétele a jó minőség, a határidők 
betartása, az alvállalkozókkal való együttműködés sikeressége és ezen keresztül a partnereknek kínált feltételek 
összessége. Bármilyen romlás ezen feltételek rendszerében, vagy a tovább erősödő piaci verseny az árak, ezen 
keresztül pedig a jövedelmezőség csökkenéséhez vezethet. A partneri igények – megrendelők, alvállalkozók – 
hirtelen és jelentős megváltozása kockázatot jelenthet számunkra. 
 
A bevételi szerkezet jellemzője, hogy relatíve kevés partner adja a Társaság bevételeinek nagy százalékát. A 
koncentráció kockázatát csökkenti, de nem zárja ki, hogy ezek a partnerek jelentős, több esetben multinacionális 
cégek, akik több éve partnerei a Társaságnak. 
 
Versenyhelyzeti kockázat 
 
Üzleti tevékenységeink területén a hazai versenytársak mellett, jelentős, nemzetközi hátterű szereplők is 
versenyeznek, valamint jelenhetnek meg a jövőben. Az így megerősödő verseny jelentős, előre nem látható 
fejlesztéseket, befektetéseket tehet szükségessé, akár piacvesztést eredményezhet, továbbá negatív hatással 
lehet cégünk működésére és eredményességére. 
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Gyártói és szolgáltatói képesítések 
  
A Társaság működésében és munkavállalóinak felkészültségében, szakértelmében - az IT piacra jellemzően - 
fontos szerepet játszanak a különféle, IT szektorra jellemző gyártói képesítések.  
 
A Társaság mindent megtesz jelenlegi és jövőbeni munkavállalói minél szélesebb körű támogatásáért, 
képzéséért és az ehhez kapcsolódó képesítések megszerzéséért, hiszen ezek jelentősen befolyásolják a Társaság 
működési, szolgáltatási színvonalát, és ezáltal pénzügyi eredményességét. 
 
Az új technológiai kihívásokra való gyors reagálás előtt álló legnagyobb akadályt az emberi erőforrás és a belső 
tudás esetleges hiányában látjuk, ezért az üzleti igények gyors kielégítése is akadályba ütközik/het. Szenior 
szakembert képezni nem áll mindig rendelkezésre a megfelelő idő, és az erre fordítható források is szűkösek. 
 
Kulcsfontosságú vezetők és alkalmazottak távozásának kockázata 
 
A Társaság teljesítménye és sikeressége nagymértékben függ vezetőinek és kulcsfontosságú alkalmazottainak 
tapasztalatától és rendelkezésre állásától. A Társaság versenyképes feltételek biztosításával igyekszik ezen kulcs 
szakembereket megtartani, de nincs biztosíték arra vonatkozóan, hogy egy vagy több tapasztalt szakembert nem 
veszít el a jövőben. A vezetők és kulcsfontosságú alkalmazottak távozása negatívan befolyásolhatja cégünk 
működését és eredményességét. 
 
Munkaerőhiány 
 
A munkaerőhiány és fluktuáció magyarországi alakulása hátrányos tényező lehet cégünk gazdálkodására. 
Amennyiben a magasan képzett munkaerő terén jelentős csökkenés történik, úgy az kihatással van a 
projektekből származó bevételek alakulására. A munkaerő utánpótlására cégünk stratégiájának 
megvalósításakor is figyelemmel kell lenni. Amennyiben cégünk túl gyorsan növekszik, akkor átmenetileg 
elképzelhető munkaerőhiány egyes területeken.  
 
Az IT szektor kiemelten érintett a szakemberhiány kérdésében, (bérezés, elvándorlás) amely a jövőben 
hátráltathatja az iparági szereplők működését, és negatívan érintheti a pénzügyi eredményességet.  
 
Bérkörnyezet 
 
A Társaság működési területénél, szektoránál fogva erősen ki van téve a hazai IT és mérnöki területre jellemző 
jelentős bérszínvonal emelkedésnek. Az IT szektorra is jellemző munkaerőhiány hatására a munkavállalók a 
bérek nem tervezett és előre nem kalkulálható emelését is ki tudják kényszeríteni, ami negatív hatással lehet a 
Társaság eredményességére. 
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A Társaság tulajdonosi szerkezete 
 
A Társaság 5% feletti tulajdonosok felsorolása a bevezetett sorozatra vonatkozóan a 2026. április 24-i 
részvénykönyv alapján: 
A társaság alaptőkéje 6 300 darab 5 000 Ft névértékű névre szóló törzsrészvényből áll. 
A saját tulajdonban lévő részvények mennyisége 1 440 db. Közkézhányadban 600 db részvény (9,52%) 
található.  
 

Név Letétkezelő 
(igen/nem) 

Mennyiség 
(db) 

Részesedés 
(%) 

Átrium Apartmanok Kft.  

(székhely: 2011 Budakalász, Klisovác utca 19.; 
cégjegyzékszám: 13-09-212077; adószám: 25935538-
2-13; képviseletre jogosult: Gerzsenyi Péter ügyvezető 
önállóan) 

nem 1200 19,05 

Petrán Viktor  

(lakik: 1028 Budapest, Síp utca 31.; an.: Képes 
Gizella; születési idő: 1976.12.29.; adóazonosító jel: 
8401742560) 

nem 1066 16,92 

Polonkai István  

(lakik: 2045 Törökbálint, Meggyes utca 23.; an.: 
Zsiknyár Mária; születési idő: 1964.07.21.; 
adóazonosító jel: 8356302382) 

nem 500 7,94 

Valentis Trust Kft.   

(székhely: 1111 Budapest, Bartók Béla út 36-38. 3. 
em. 2. ajtó; cégjegyzékszám: Cg. 01-09-453171; 
adószám: 32797556-1-43; képviseletre jogosult: Nagy 
Csaba önállóan) 

igen 1494 23,71 

CDSYS Nyrt.  

(székhely: 1037 Budapest, Montevideo utca 3. B. ép. 
2.em.; cégjegyzékszám: Cg. 01-10-141924; adószám: 
32010266-2-41; képviseletre jogosult: Petrán Viktor 
önállóan) 

nem 1.440 22,86 

Összesen:   5700 90,48 
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Könyvvizsgáló 
 
A Társaság könyvvizsgálója 2025. június 01. napjától 2027. május 31. napjáig: 
CONTROLLING-AUDIT Kft. 
Cégjegyzékszám: 01-09-717920 
Székhely: 1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1. 
Kamarai nyilvántartási szám: 000076 
Személyében felelős könyvvizsgáló: Török Zoltán könyvvizsgáló 
Kamarai tagsági szám: 001379 
 
 

Közzétételi információk helye 
 
A Társaság az alábbi helyeken hozza nyilvánosságra közleményeit: 

• https://www.bet.hu/ 
• https://kozzetetelek.mnb.hu/ 
• https://www.cdsys.hu/ 

 
 

A Társaság 2025. évben közzétett hirdetményei 
 

 
 
 
  

Megjelenés Hír
2025. szept. 30. 14:50 Féléves jelentés

2025. jún. 24. 15:54
Tájékoztatás tulajdonosi és vezetői feladatokat ellátó személy ügyletére 
vonatkozó bejelentésekről

2025. jún. 18. 16:01 Tájékoztatás székhely változásáról
2025. máj. 07. 17:41 Javadalmazási jelentés
2025. máj. 07. 17:40 Felelős Társaságirányítási Jelentés
2025. máj. 07. 17:39 Éves Jelentés
2025. máj. 07. 17:37 Közgyűlési határozatok
2025. ápr. 16. 23:05 Közgyűlési előterjesztések
2025. ápr. 08. 22:16 Közgyűlési meghívó
2025. jan. 02. 15:03 Tájékoztatás kijelölt tanácsadó személyében bekövetkezett változásról

https://www.bet.hu/
https://kozzetetelek.mnb.hu/
https://www.cdsys.hu/
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Az eredmények alakulása 
 

PÉNZÜGYI INSTRUMENTUMOK 
 
A társaság működését a saját tőkéjéből finanszírozza, jelenleg kölcsön-, illetve hiteltartozása nincs. 
 
A 2025. évi pénzügyi beszámoló adatainak értékelése 
  

 

 

 

 

 

Az alkalmazotti létszám átlagosan 2 fővel több volt a 2024. évi átlagos létszámhoz képest. 

A CDSYS Nyrt. 2025. évben az árbevétel előző évi megközelítését és a futó projektek megtartását tűzte ki 
célul. Egyik fontos üzletágunk, az IAM üzletág létszámbővítése humán oldalról egy egész éves terv volt, 
amelyet sikerült teljesíteni és amit egy hosszadalmas és alapos kiválasztási folyamat előzött meg. A 2025. 
évben az alkalmazotti bérek cégünknél stagnáló költséget mutattak.  

 
Adatok eFt-ban 

EREDMÉNYKIMUTATÁS    
  2024.12.31 2025.12.31 Változás 2025/2024 

Index % 
  10. Bérköltség 184 933 202 134 17 201 9,3 % 

  
11. Személyi jellegű 
egyéb kifizetések 11 197 3 802 -7 395 -66,05 % 

  12. Bérjárulékok 24 794 25 776 982 3,9 % 
V. Személyi jellegű ráfordítások 220 924 231 712 10 788 4,88 % 

 

   
Adatok eFt-ban 

Átlag bérek (eFt/fő/hó) 2024. 12. 31 2025. 12. 31 

fizikai átlagbér 0 0 

nem fizikai átlagbér 1 185 1 123 

Összes átlagbér 1 185,47 1 122,97 
    

Átlagos létszám 
adatok (fő) 

2024. 12. 31 2025. 12. 31 

fizikai létszám 0 0 

nem fizikai létszám 13 15 

Összes létszám 13 15 
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Adatok eFt-ban 
Egyéb személyi jellegű 
kifizetések 

2024. 12. 31 2025. 12. 31 

- béren kívüli és egyéb 
meghatározott juttatások 

1 379 2 751 

- egyéb személyi jellegű kifizetések 9 818 1 051 

Összes személyi jellegű kifizetés 11 197 3 802 

    
  

   
Adatok eFt-ban 

Bérjárulékok 2024. 12. 31 2025. 12. 31 

- szociális hozzájárulási adó 24 794 25 776 

Összes bérjárulék 24 794 25 776 

 

A bérköltségek nem nőttek jelentősen a 2025. évben, annak ellenére, hogy az átlagos létszám 2 fővel 
emelkedett. A személyi jellegű kifizetések - konzervatívabb bérpolitika miatt - csökkentek. A munkavállalói 
légkör kiegyensúlyozott és stabil, a felmerülő személyi változásokat a 2025. év folyamán minőségi szakember 
csere indokolta. 

A bérjárulékok összege a stagnáló munkabéreknek megfelelően 4 %-kal növekedett a 2024. évihez képest.  

Adatok eFt-ban 

EREDMÉNYKIMUTATÁS    2024.12.31 2025.12.31 Változás 2025/2024 
Index % 

  I. Értékesítés nettó 
árbevétele 745 360 900 166 154 806 20,8 % 

  II. Aktivált saját 
teljesítmények értéke 0 0 0 0 

  III. Egyéb bevételek 16 826 17 813 987 5,8 % 

  IV. Anyagjellegű 
ráfordítások 467 410 609 074 141 664 30,3 % 

  V. Személyi jellegű 
ráfordítások 220 924 231 712 10 788 4,9 % 

  VI. Értékcsökkenési leírás 30 708 31 519 811 2,3 % 

  VII. Egyéb ráfordítások 14 672 9 458 -5 214 -35,5 % 

A. Üzemi (üzleti) 
tevékenység eredménye  28 472 36 216 7 744 27,2 % 
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A CDSYS Nyrt. a 2025. gazdasági évben 900 166 ezer forint nettó árbevételt ért el. Ez mintegy 20%-kal 
magasabb a korábbi évhez képest. A Társaság Üzleti tevékenységének eredménye az anyagjellegű ráfordítások, 
leginkább az eladott áruk beszerzési értékének 30,3 %-os növekedése és az egyéb ráfordítások 35,5 %-os 
csökkenése miatt 27,2 %-kal növekedett a korábbi évhez képest. 
 

 

Árbevétel tevékenységi megbontásban                                                                               Adatok eFt-ban 

 
 

            Adatok eFt-ban 

 
    2024.12.31 2025.12.31 Változás 2025/2024 

Index % 
üzemi eredmény 28 472 36 216 7 744 27,2 % 

értékcsökkenés 30 708 31 519 811 2,6 % 

EBITDA = üzemi eredmény 
+ értékcsökkenés 59 180 67 735 8 555 14,5 % 

 

Az EBITDA értéke (üzemi eredmény + értékcsökkenés) 67 735 ezer Ft-ra emelkedett az előző időszakhoz 
képest, ami így 14 %-os növekedést mutat. A Társaság üzemi eredménye 27 %-kal nőtt az előző évhez képest, 
ami a személyi jellegű ráfordítások minimális emelkedésére, valamint az áruértékesítés csökkenő 
haszonkulcsára vezethető vissza. A Társaság jelentős saját tőkével rendelkezik, így hosszú távú működése 
külső finanszírozás nélkül is biztosított. 

 

       Adatok eFt-ban 

EREDMÉNYKIMUTATÁS    
    

2024.12.31 2025.12.31 Változás 2025/2024 
Index % 

  VIII. Pénzügyi 
műveletek bevételei 11 592 9 189 -2 403 -20,7 % 

  IX. Pénzügyi 
műveletek ráfordításai 1 378 20 637 19 259 1 397,6 % 

B. Pénzügyi műveletek 
eredménye   10 214  -11 448 -21 662 -212 % 

 

Tevékenység 2024.12.31 2025.12.31 
Árbevétel Arány (%) Árbevétel Arány (%) 

Rendszerüzemeltetés, karbantartás 114 255 15,33% 112 438 12,49% 
Egyéb számítástechnikai tanácsadás 286 697 38,46% 256 938 28,54% 
Egyéb árbevétel 1 958 0,26% 1 264 0,14% 
Értékesített áruk árbevétele 342 450 45,95% 529 526 58,83% 

Összesen 745 360 100,00% 900 166 100,00% 
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Pénzügyi műveletek eredményéből látható, hogy Társaságunk az év végi átértékelés során realizált és nem 
realizált árfolyam-különbözet veszteséget könyvelt el, amelyek a forint árfolyamváltozása okán csökkentették 
az üzleti év pénzügyi eredményét. A korábbi év pozitív eredményéhez képest idén jelentős mértékű a veszteség. 

 
Adatok eFt-ban 

 

 
 
      Adatok eFt-ban 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÉS  
FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)      2024.12.31 2025.12.31 Változás 2025/2024 

Index % 
A. Befektetett eszközök 61 074 32 817 -28 257 -46 % 
B. Forgóeszközök 816 793 960 442 143 649 17,6 % 
C. Aktív időbeli elhatárolások 1 138 655 -483 -42,4 % 
ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) 
ÖSSZESEN     879 005 993 914 114 909 13 % 

D. Saját tőke 496 765 519 276 22 511 4,5 % 
E. Céltartalékok 0 0 0 0 % 
F. Kötelezettségek 343 962 453 806 109 844 31,9 % 
G. Passzív időbeli elhatárolások 38 278 20 832 -17 446 -45,6 % 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) 
ÖSSZESEN     879 005 993 914 114 909 13 % 

 

A mérlegfőösszeg 13 %-kal növekedett a korábbi év záró dátumához képest.  

Társágunk befektetett eszközeiben 46 %-os csökkenés történt a korábbi évhez képest.  

Tárgyi eszközeinkben jelentős változás, rendkívüli esemény, beszerzés nem történt, az immateriális javakon 
belül a szellemi termék értéke a terv szerinti értékcsökkenés összegével, azaz 33%-kal csökkent.  

Forgóeszközeink 17%-kal növekedtek.  

A Saját tőkének 4,5%-os növekedését a tavalyi év eredményének Eredménytartalékba kerülése eredményezte. 
Eszköz oldalon a vevők nőttek, ahogyan Forrás oldalon a szállítókkal szembeni kötelezettség is magasabb volt 
2025. december 31-én. 

A követelésekről analitikus nyilvántartás kerül vezetésre. Értékelésük a beszámolóban a számviteli törvény 
előírásainak megfelelően történt.  

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) (eFt) 2024.12.31 2025.12.31 Változás
2025/2024

Index %
A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 61 074 32 817 -28 257 -46%

I. Immateriális javak 55 773 27 819 -27 954 -50%
II. Tárgyi eszközök 5 301 4 998 -303 -6%
III. Befektetett pénzügyi eszközök 0 0 0 0%
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A Társaság saját tőke összetétele 2025. 12. 31. napján 5 %-kal magasabb értéket mutatott a korábbi évhez 
képest. Ennek oka, hogy a 2024. évi adózott eredmény terhére osztalék fizetése nem történt, így az adózott 
eredmény 13 %-kal növelte az eredménytartalék összegét.  

Adatok eFt-ban 

 

 
A CDSYS Nyrt-nek a 2025. üzleti évben 2 257 ezer Ft társasági adófizetési kötelezettsége keletkezett az 
alacsonyabb adózás előtti eredmény és az adóalap növelő tételek alacsonyabb mértéke következtében.   

 
                           Adatok eFt-ban 

Társasági adó 2024.12.31 2025.12.31 
Adózás előtti eredmény 38 686 24 768 
Adóalap csökkentő tételek 29 802 31 263 
Adóalap növelő tételek 38 482 31 571 
Adóalap 47 366 25 076 
Számított adó 4 263 2 257 

 

 

 

 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) (eFt) 2024.12.31 2025.12.31 Változás
2025/2024

Index %
B. FORGÓESZKÖZÖK 816 793 960 442 143 649 18%

I. Készletek 0 0 0 0%
II. Követelések 428 429 518 354 89 925 21%

335 629 450 228 114 599 34%
50 100 52 546 2 446 5%
42 700 15 580 -27 120 -64%

III. Értékpapírok 126 948 126 948 0 0%
126 948 126 948 0 0%

IV. Pénzeszközök 261 416 315 140 53 724 21%
8 413 8 809 396 5%

253 003 306 331 53 328 21%
1. Pénztár, csekkek
2. Bankbetétek

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)
4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő 
6. Egyéb követelések

4. Saját részvények, saját üzletrészek

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) (eFt) 2024.12.31 2025.12.31 Változás
2025/2024

Index %
496 765 519 276 22 511 5%

I. Jegyzett tőke 31 500 31 500 0 0%
II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 0%
III. Tőketartalék 48 600 48 600 0 0%
IV. Eredménytartalék 255 294 289 717 34 423 13%
V. Lekötött tartalék 126 948 126 948 0 0%
VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0%
VII. Adózott eredmény 34 423 22 511 -11 912 -35%

D. SAJÁT TŐKE
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Vagyoni helyzet 

A Társaság tőkeerőssége kis mértékben romlott, azonban a befektetett eszközök fedezettsége jelentősen nőtt 
az előző évhez képest. 

 
Pénzügyi helyzet 
 

  2024.12.31 2025.12.31 

Likviditási mutató 
Forgóeszközök 

237,47 % 211,64 % 
Rövidlejáratú kötelezettségek 

A beszámolási időszakban a Társaság rövid távú fizetőképessége enyhén romlott a korábbi év azonos 
időpontjához képest. 

 

Jövedelmezőségi helyzet 
 

  2024.12.31 2025.12.31 

Eszközarányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

3,24 % 3,64 % 
Eszközök összesen 

Árbevétel arányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

3,82 % 4,02 % 
Nettó árbevétel 

Tőkearányos üzemi eredmény 
Üzemi eredmény 

5,73 % 6,97 % 
Saját tőke 

A Társaság jövedelmezőségi mutatóiban jelenik meg leginkább a nagy mértékű eredménycsökkenés és annak 
hatásai. 

A Társaság jövedelmezősége nőtt az előző évhez képest, mivel az üzemi eredménye 27%-kal nőtt, ami 
leginkább a nettó árbevétel 20%-os emelkedésének és az egyéb ráfordítások 35 %-kos csökkenésének együttes 
hatása. A Társaság jelentős saját tőkével rendelkezik, így hosszú távú működése külső finanszírozás nélkül is 
biztosított. Továbbra is tőkeerős és likvid a cég. 

 

  2024.12.31 2025.12.31 

Tőkeerősség 
Saját tőke 

64,34% 56,51% 
Mérlegfőösszeg 

Befektetett eszközök fedezettsége 
Saját tőke 

598,30% 813,38% 
Befektetett eszköz 
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Értékelés, jövőkép és célkitűzések 
 
Bérpolitika 
 
2025. évben a fluktuáció mértéke csökkent rendkívüli kihívást jelentett számunkra, így cégünk a fluktuáció 
csökkentését célzó intézkedésekre fókuszált. Komoly erőfeszítést teszünk arra, hogy biztosítsuk a bérek és 
jövedelmek belső és külső versenyképességét. Kipróbáltuk új, ösztönző javadalmazási rendszer bevezetését, 
illetve egyéb juttatási csomagot is kidolgoztunk.  2025. év 2. negyedévétől vállalati egészségügyi szolgáltatási 
csomagot biztosítottunk munkatársaink részére. 

Cégünk alkalmazotti létszáma 2025. december 31. napján 13 fő. Szakértőink, mérnökeink piaci 
összehasonlításban is versenyképes fizetést kapnak. Teljesítményhez igazodó negyedéves értékeléssel 
összekötött bónuszrendszer egészíti ki havi jövedelmüket. 

Munkatársak szakértelme 

Kollégáinkat folyamatos képezzük, a gyártói képesítések, a tanúsítványaink megléte kiemelt fontosságúak, 
melyek szakmaiságunkat igazolja. A gyártók elvárásainak megfelelően törekszünk a legmagasabb partneri 
szint elérésére és megtartására, melynek fontos része a gyártói vizsgák megléte. 
 

Környezetvédelem 

A társaság fő tevékenységéből adódóan környezetvédelmi szempontból csak közvetve érintett. 

A Társaságnak a tárgyévben környezetvédelmi kötelezettsége nem volt, ezzel kapcsolatban költséget nem 
számolt el, a mérlegben meg nem jelenő környezetvédelmi, helyreállítási kötelezettsége nincs. A Társaság 
veszélyes hulladékot, környezetre káros anyagot nem termel, nem tárol. 

Társaságunk felelős vállalatként kiemelt figyelmet fordít környezeti lábnyomának minimalizálására, amelynek 
fókuszában – tevékenységünkből adódóan – az erőforrás-hatékony irodai működés áll. Fenntarthatósági 
törekvéseink középpontjában a digitalizáció révén elért papírmentes folyamatok, az energiatakarékos 
eszközpark használata, valamint a tudatos hulladékgazdálkodás áll. Folyamatosan ösztönözzük 
munkatársainkat a környezettudatos szemléletmódra, és törekszünk olyan megoldások alkalmazására, amelyek 
csökkentik irodai infrastruktúránk energiaigényét és környezeti terhelését. Hiszünk abban, hogy a technológiai 
szektor szereplőjeként a hatékony, modern munkaszervezéssel és a fenntartható irodai kultúra megteremtésével 
is érdemben hozzá tudunk járulni környezeti értékeink hosszú távú megőrzéséhez. 
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Jelentősebb projektek a 2025. évben 

• IAM rendszer bevezetés egy magyarországi banknál 

Folytatódott a számunkra 2023. januárban kezdődött, a Banknál zajló egységes jogosultságkezelés 
projekt. Továbbra is igyekszünk maximálisan kihasználni egy ilyen projektben való részvétel, illetve 
ezen partnerség hosszútávú üzleti lehetőségeit, különösen azt, hogy figyelembe vesszük az ügyfél 
csoportszintű, külföldi érdekeltségeit is. 2025-ben folyamatosan 3-4 munkatársunk dolgozott ezen a 
feladaton, és várhatóan ez így lesz 2026-ban is. 

  

• Web Application Firewall (WAF) eladás és bevezetés egy telekommunikációs szolgáltatónál 

2025. 2. félévében zajlott az egyik legjelentősebb magyarországi telco cégnél egy WAF beszerzési 
eljárás. Az ügyfél célja a számára legalkalmasabb gyártói megoldás kiválasztása, bevezetése és a 
szükséges szakértői támogatás hosszútávú biztosítása volt. Az eljárásban a CDSYS által javasolt 
megoldás került kiválasztásra, és a CDSYS biztosítja a rendszerhez a szakértői támogatási szolgáltatást 
a következő öt évben. 

  

• Új ATM típusok informatikai védelme egy magyarországi banknál 

Egy magyarországi központú, de több országban is leányvállalatokkal rendelkező pénzintézet új típusú 
ATM berendezéseinek informatikai szempontú védelmét kellett megvalósítani, a pénzintézet korábbi 
ATM típusainál már alkalmazott és bevált technológiai megoldás felhasználásával, amit egyébként 
szintén a CDSYS szállított le. 

  

• Kibervédelmi technológiák szállítása egy állami tulajdonú közlekedési vállalat csoportnál 

Lejáró érvényességű ZTNA és DLP megoldások megújításának leszállítását nyerte meg a CDSYS egy 
központosított közbeszerzési eljárás keretében (ITBT21). A teljesítés az évvégi rövid határidő ellenére 
határidőre, az ügyfél megelégedésére megtörtént. 
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Jövőkép  

A jövővel kapcsolatban a jelent és a jövőt alakító tényezők között van a Mesterséges intelligencia technológiai 
forradalma. Változatlanul kettős arca van: a kiberbűnözők is használják az eszközt, így a védekezésben való 
használata is elengedhetetlen. 

A 2026-os év jelentős meghatározó tényezője a 2026. április 12-i országgyűlési választások eredménye. 
Minden választási évnek sajátságos karakterisztikája van. A nagyvállalati ügyfeleink – közigazgatás, 
államigazgatás, kormányzati szektor – korábbi években lassult költekezése a 2026. év végére élénkülésbe 
fordulhat át. Számunkra lehetőségeket jelent, aminek pozitív hozadéka legkorábban 2026. év Q4-ben várható. 
Az ország, a cégek forrásokat várnak, amik katalizátorként működhetnek.  

Társaságunk növekedési céljainak elérése érdekében kiemelt figyelmet fordítunk az értékesítési szervezet 
célzott fejlesztésére és bővítésére. Stratégiánk alapja, hogy a csapatot olyan szakmailag felkészült, az IT-
biztonsági piac sajátosságait mélyen ismerő munkatársakkal erősítsük meg, akik képesek ügyfeleink komplex 
igényeinek professzionális kiszolgálására. A kereskedelmi kompetenciák bővítése közvetlenül támogatja piaci 
jelenlétünk növelését és ügyfélkapcsolataink elmélyítését, biztosítva a vállalatunk által képviselt technológiai 
megoldások széleskörű elterjedését. Ezzel a strukturált bővítéssel alapozzuk meg az értékesítési volumen 
fenntartható növekedését és a hosszú távú üzleti eredményességünket. 

Működésünket a korábbi időszakban megalapozott, stratégiai jelentőségű üzleti lehetőségek jellemzik, amely 
a tudatos építkezésünk eredményeként közvetlen hozzájárulást jelent üzleti eredményességünkhöz. 
Értékesítési szervezetünk jelenleg is intenzív, fókuszált értékesítési és mérnöki támogatási folyamatokat 
menedzsel, amelyek kézzelfogható piaci sikerei várhatóan a közeljövőben realizálódnak. Bár 
tevékenységünket jelentős piaci versenyhelyzetben végezzük, bízunk megoldásaink versenyelőnyében, mivel 
az idei év pénzügyi teljesítményét és növekedési mutatóit alapvetően ezen kiemelt projektek sikeres 
végkimenetelei határozzák meg. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a portfóliónk folyamatos optimalizálására és fejlesztésére, amelyet a globális piaci 
trendek alapos elemzésére és szakmai tudásbázisunkra alapozunk. Meglévő, magas szintű jogosultságkezelési 
(IDM) implementációs kompetenciáinkat, stratégiai fontosságú új gyártói együttműködésekkel bővítjük, 
többek között olyan innovatív szereplők bevonásával, mint a Scirge vagy a Black Duck. Ezen új partnerségek 
révén tovább szélesítjük technológiai kínálatunkat, lehetővé téve, hogy ügyfeleink számára a legkorszerűbb 
védelmi megoldásokat és speciális szakértői támogatást nyújtsuk a kiberbiztonság kritikus területein. 

 

Alkalmazásbiztonsági stratégia 

Társaságunk egyik új piaci tevékenysége az alkalmazásbiztonsági támogatás, amelynek keretében a 
legmagasabb szintű nemzetközi technológiák forgalmazásával biztosítjuk az ügyfeleink által használt és 
fejlesztett rendszerek védelmét. Stratégiánk fókuszában a szoftver-ellátási lánc teljes körű felügyelete áll, 
lehetővé téve partnereink számára a külső forráskódokból eredő biztonsági és licenckezelési kockázatok 
proaktív azonosítását. Szakértői támogatásunkkal ügyfeleink a biztonsági kontrollokat közvetlenül a fejlesztési 
ciklusba integrálják, ami nem csupán a rendszerek ellenállóképességét növeli, hanem jelentősen csökkenti a 
javítási költségeket és a jogi kitettséget is. Ezzel a komplex megközelítéssel vállalatunk stratégiai technológiai 
partnerként járul hozzá az ügyfelek digitális értékeinek megőrzéséhez és a hosszú távú üzleti stabilitás 
megteremtéséhez. 
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AI vállalati integráció 

CDSYS Nyrt. jövőképének meghatározó eleme a mesterséges intelligencia (AI) stratégiai integrációja, 
amellyel célunk a belső szakértői hatékonyság növelése és szolgáltatási portfóliónk technológiai színvonalának 
további emelése. Az AI bevezetésével nem csupán munkafolyamataink automatizálását és adatalapú 
döntéshozatalunk gyorsítását kívánjuk elérni, hanem kiemelt figyelmet fordítunk a biztonságos és etikus AI-
használat keretrendszerének kialakítására is. Ez a fejlesztési irány lehetővé teszi szakértőink számára, hogy a 
felszabaduló erőforrásokat magasabb hozzáadott értékű tanácsadói tevékenységre fordítsák, miközben 
ügyfeleink számára is példát mutatunk a kontrollált és kockázatmentes mesterséges intelligencia 
alkalmazásában. A technológia bevezetésével Társaságunk hosszú távú versenyképességét és az innovatív 
piaci környezethez való rugalmas alkalmazkodását alapozzuk meg. 

 

ISO 27001 tanúsítási folyamat 

Társaságunk elkötelezettségét a legmagasabb szintű információbiztonság mellett az ISO 27001 nemzetközi 
szabvány szerinti tanúsítási folyamat elindításával erősítjük meg. Ezzel a stratégiai lépéssel nem csupán belső 
kontrollrendszereinket optimalizáljuk, hanem szavatoljuk banki és pénzügyi szektorból érkező partnereink 
számára a folyamatos, megbízható és kockázattudatos együttműködést. A tanúsítvány megszerzése 
kulcsfontosságú eleme a változó szabályozói környezethez való alkalmazkodásunknak is, amely közvetlenül 
támogatja a pénzügyi ágazat digitális működési rezilienciájára vonatkozó európai uniós rendelet (DORA) 
szigorú elvárásainak való megfelelést. A tanúsítási folyamat sikeres lezárása megerősíti piaci pozíciónkat, mint 
magas biztonsági érettségű, auditálható és transzparens folyamatokkal rendelkező szolgáltató partner. 

 

Pénzügyi kimutatások 
 
Magyar számviteli szabályok szerinti nem konszolidált, 2025. december 31. napjával zárult a 2025. üzleti évre 
vonatkozó auditált beszámolók alapján. 
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Eredménykimutatás 

 
 
 

Adatok eFt-ban

EREDMÉNYKIMUTATÁS (eFt) 2024.12.31 2025.12.31 Változás
2025/2024

Index %

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele 745 360 900 166 154 806 21%
02. Exportértékesítés nettó árbevétele 0 0 0 0%

I. Értékesítés nettó árbevétele 745 360 900 166 154 806 21%

03. Saját termelésű készletek állományváltozása 0 0 0 0%
04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke 0 0 0 0%

II. Aktivált saját teljesítmények értéke 0 0 0 0%
0

III. Egyéb bevételek 16 826 17 813 987 6%
Ebből: visszaírt értékvesztés 0 0 0 0%

05. Anyagköltség 2 113 2 771 658 31%
06. Igénybe vett szolgáltatások értéke 149 689 143 695 -5 994 -4%
07. Egyéb szolgáltatások értéke 1 607 2 893 1 286 80%
08. Eladott áruk beszerzési értéke 244 995 394 686 149 691 61%
09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 69 006 65 029 -3 977 -6%

IV. Anyagjellegű ráfordítások 467 410 609 074 141 664 30%

10. Bérköltség 184 933 202 134 17 201 9%
11. Személyi jellegű egyéb kifizetések 11 197 3 802 -7 395 -66%
12. Bérjárulékok 24 794 25 776 982 4%

V. Személyi jellegű ráfordítások 220 924 231 712 10 788 5%

VI. Értékcsökkenési leírás 30 708 31 519 811 3%

VII. Egyéb ráfordítások 14 672 9 458 -5 214 -36%
Ebből: értékvesztés 0 0 0 0%

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye 28 472 36 216 7 744 27%

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés 0 0 0 0%
      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%
14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek 0 0 0 0%
      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%
15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből) 
származó bevételek, árfolyamnyereségek

0 0 0
0%

      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%
16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek 1 756 4 258 2 502 142%
      Ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott 0 0 0 0%
17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 9 836 4 931 -4 905 -50%
      Ebből: értékelési különbözet 0 0 0 0%

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei 11 592 9 189 -2 403 -21%

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek 0 0 0 0%
       Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott 0 0 0 0%
19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből) 
származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

0 0 0
0%

       Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott 0 0 0 0%
20. Fizetendő kamatok és kamatjellegű ráfordítások 0 0 0 0%
       Ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott 0 0 0 0%
21. Részesedések, értékpapírok, bankbetétek értékvesztése 0 0 0 0%
22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 1 378 20 637 19 259 1398%
      Ebből: értékelési különbözet 0 0 0 0%

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 1 378 20 637 19 259 1398%

B. Pénzügyi műveletek eredménye 10 214 -11 448 -21 662 -212%

C. Adózás előtti eredmény 38 686 24 768 -13 918 -36%

X. Adófizetési kötelezettség 4 263 2 257 -2 006 -47%

34 423 22 511 -11 912 -35%D. Adózott eredmény
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Mérleg – Aktívák 

 
 

 

Adatok eFt-ban

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) (eFt) 2024.12.31 2025.12.31 Változás
2025/2024

Index %

A. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 61 074 32 817 -28 257 -46%

I. Immateriális javak 55 773 27 819 -27 954 -50%
1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke 0 0 0 0%
2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 0 0 0 0%
3. Vagyoni értékű jogok 0 0 0 0%
4. Szellemi termékek 55 773 27 819 -27 954 -50%
5. Üzleti vagy cégérték 0 0 0
6. Immateriális javakra adott előlegek 0 0 0
7. Immateriális javak értékhelyesbítése 0 0 0

0
II. Tárgyi eszközök 5 301 4 998 -303 -6%

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 3 339 3 036 -303 -9%
2. Műszaki berendezések, gépek, járművek 0 0 0 0%
3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 1 962 1 962 0 0%
4. Tenyészállatok 0 0 0 0%
5. Beruházások, felújítások 0 0 0 0%
6. Beruházásokra adott előlegek 0 0 0 0%
7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése 0 0 0 0%

III. Befektetett pénzügyi eszközök 0 0 0 0%
1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 0 0 0 0%
2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban 0 0 0 0%
3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés 0 0 0 0%
4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban álló vállalkozásban 0 0 0 0%
5. Egyéb tartós részesedés 0 0 0 0%
6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásban 0 0 0 0%
7. Egyéb tartósan adott kölcsön 0 0 0 0%
8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 0 0 0 0%
9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 0 0 0 0%
10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete 0 0 0 0%

B. FORGÓESZKÖZÖK 816 793 960 442 143 649 18%

I. Készletek 0 0 0 0%
1. Anyagok 0 0 0 0%
2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0 0 0%
3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok 0 0 0 0%
4. Késztermékek 0 0 0 0%
5. Áruk 0 0 0 0%
6. Készletekre adott előlegek 0 0 0 0%

II. Követelések 428 429 518 354 89 925 21%
1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők) 335 629 450 228 114 599 34%
2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%
3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben 0 0 0 0%
4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben 50 100 52 546 2 446 5%
5. Váltókövetelések 0 0 0 0%
6. Egyéb követelések 42 700 15 580 -27 120 -64%
7. Követelések értékelési különbözete 0 0 0 0%
8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete 0 0 0 0%

III. Értékpapírok 126 948 126 948 0 0%
1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban 0 0 0 0%
2. Jelentős tulajdoni részesedés 0 0 0 0%
3. Egyéb részesedés 0 0 0 0%
4. Saját részvények, saját üzletrészek 126 948 126 948 0 0%
5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 0 0 0 0%
6. Értékpapírok értékelési különbözete 0 0 0 0%

IV. Pénzeszközök 261 416 315 140 53 724 21%
1. Pénztár, csekkek 8 413 8 809 396 5%
2. Bankbetétek 253 003 306 331 53 328 21%

C. AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 1 138 655 -483 -42%
1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása 0 0 0 0%
2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 1 138 655 -483 -42%
3. Halasztott ráfordítások 0 0 0 0%

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 879 005 993 914 114 909 13%
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Mérleg - Passzívák 

 

 
 
 

Adatok eFt-ban

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) (eFt) 2024.12.31 2025.12.31 Változás
2025/2024

Index %

D. SAJÁT TŐKE 496 765 519 276 22 511 5%
I. Jegyzett tőke 31 500 31 500 0 0%

Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0 0 0%
II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-) 0 0 0 0%
III. Tőketartalék 48 600 48 600 0 0%
IV. Eredménytartalék 255 294 289 717 34 423 13%
V. Lekötött tartalék 126 948 126 948 0 0%
VI. Értékelési tartalék 0 0 0 0%

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka 0 0 0 0%
2. Valós értékelés értékelési tartaléka 0 0 0 0%

VII. Adózott eredmény 34 423 22 511 -11 912 -35%

E. CÉLTARTALÉKOK 0 0 0 0%
1. Céltartalék a várható kötelezettségekre 0 0 0 0%
2. Céltartalék a jövőbeni költségekre 0 0 0 0%
3. Egyéb céltartalék 0 0 0 0%

F. KÖTELEZETTSÉGEK 343 962 453 806 109 844 32%

I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 0%
1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%
2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni viszonyban lévő vállalkozással 
szemben

0 0 0
0%

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással 
szemben

0 0 0
0%

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben 0 0 0 0%

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 0%
1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök 0 0 0 0%
2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények 0 0 0 0%
3. Tartozások kötvénykibocsátásból 0 0 0 0%
4. Beruházási és fejlesztési hitelek 0 0 0 0%
5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek 0 0 0 0%
6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%
7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

0 0 0
0%

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással 
szemben

0 0 0
0%

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 0 0 0 0%

III. Rövid lejáratú kötelezettségek 343 962 453 806 109 844 32%
1. Rövid lejáratú kölcsönök 0 0 0 0%
2. Rövid lejáratú hitelek 0 0 0 0%
3. Vevőktől kapott előlegek 0 0 0 0%
4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 283 519 393 621 110 102 39%
5. Váltótartozások 0 0 0 0%
6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 0 0 0 0%
7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

0 0 0
0%

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben

1 812 0 -1 812
-100%

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 58 631 60 185 1 554 3%
10. Kötelezettségek értékelési különbözete 0 0 0 0%
11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete 0 0 0 0%

G. PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 38 278 20 832 -17 446 -46%
1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása 876 1 399 523 60%
2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 3 886 2 740 -1 146 -29%
3. Halasztott bevételek 33 516 16 693 -16 823 -50%

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 879 005 993 914 114 909 13%
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Cash-Flow kimutatás 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adatok e Ft-ban

Sorszám Megnevezés 2024.12.31
Előző évek 

módosításai
2025.12.31

I. Működési cash flow (1-13.) 20 618 0 56 986
1a. Adózás előtti eredmény +/- 38 686 0 24 768
1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +/- 0 0 0
1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a. + 1b.) +/- 38 686 0 24 768
2. Elszámolt amortizáció + 30 708 0 31 519
3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +/- 0 0 0
4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +/- 0 0 0
5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +/- 0 0 0
6. Szállítói kötelezettségek változása +/- 205 901 0 110 102
7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +/- -65 327 0 4 911
8. Passzív időbeli elhatárolások változása +/- -16 556 0 -17 446
9. Vevőkövetelés változása +/- -161 122 0 -114 599
10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +/- -28 830 0 24 674
11. Aktív időbeli elhatárolások változása +/- 134 525 0 483
12. Fizetett adó (nyereség után) - -37 372 0 -7 426
13. Fizetett osztalék, részesedés - -79 995 0 0

II. Befektetési cash flow (14-18.) -1 136 0 -3 262
14. Befektetett eszközök beszerzése - -1 136 0 -3 262
15. Befektetett eszközök eladása + 0 0 0
16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, megszüntetése, beváltása + 0 0 0
17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek - 0 0 0
18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0 0

III. Finanszírozási cash flow (19-26.) 0 0 0
19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele + 0 0 0
20. Kötvény, hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele + 0 0 0
21. Hitel és kölcsön felvétele + 0 0 0
22. Véglegesen kapott pénzeszköz + 0 0 0
23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) - 0 0 0
24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír visszafizetése - 0 0 0
25. Hitel és kölcsön törlesztése, visszafizetése - 0 0 0
26. Véglegesen adott pénzeszköz - 0 0 0

IV. Pénzeszközök változása (I. + II. + III.) 19 482 0 53 724

27. Devizás pénzeszközök átértékelése 0 0 0

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV. + 27.) 19 482 0 53 724

Pénzeszközök év elején 241 934 0 261 416
Pénzeszközök mérleg szerinti változása 19 482 0 53 724
Pénzeszközök év végén 261 416 0 315 140



 

28 
 

NYILATKOZAT  
 
A CDSYS Nyrt. ezúton tájékoztatja a tőkepiaci szereplőket, hogy a 2025. éves eredményről és üzleti 
tevékenységről készült Éves jelentése 2026. április 28-án a jelen közlemény formájában, teljes terjedelmében 
közzétételre kerül a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. honlapján (www.bet.hu), az MNB által üzemeltetett honlapon 
(www.kozzetetelek.hu), valamint Társaság honlapján (www.cdsys.hu/befektetoknek).  
 
A CDSYS Nyrt. kijelenti, hogy az alkalmazható számviteli előírások alapján, a legjobb tudása szerint 
elkészített éves jelentése valós és megbízható képet ad a Társaság eszközeiről, kötelezettségeiről, pénzügyi 
helyzetéről, valamint nyereségéről és veszteségéről, továbbá a Társaság helyzetéről, fejlődéséről és 
teljesítményéről, ismertetve a főbb kockázatokat és bizonytalansági tényezőket, valamint nem hallgat el olyan 
tényt vagy információt, amely a Társaság helyzetének megítélése szempontjából jelentőséggel bír.  
 
Budapest, 2026. április 24. 
 
 

 

      Petrán Viktor 

          az Igazgatóság elnöke 
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