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Fuggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

A LIWO FM Zartkorlien Mikod6 Részvénytarsasag részvényesei részére
A konszolidalt éves beszamolo kényvvizsgalatarodl készilt jelentés
Vélemény

Elvégeztik a LIWO FM Zartkérien MU{kodé Részvénytarsasag (,,Tarsasag”) és
leanyvallalatai (egyltt a ,,Csoport”) mellékelt LIWO FM - Konszolidalt Pénzlgyi
Kimutatdsok 2025.pdf! digitalis fajlban 1évé 2025. évi konszolidalt éves
beszadmolodjanak a konyvvizsgalatat, amely konszolidalt éves beszamol6 a 2025.
december 31-i fordul6napra elkészitett konszolidalt pénziigyi helyzetre vonatkozo
kimutatasbol - melyben az eszkdzok és forrasok egyez6 végosszege 259.709 millié
Ft, a teljes atfogdé eredmény 14.135 millié Ft nyereség-, az ezen idéponttal végz8dd
évre vonatkoz6 konszolidalt atfogd jovedelemre vonatkozé kimutatasbol,
konszolidalt sajat t6ke valtozasainak kimutatasabol, konszolidalt cash flow-k
kimutatasabdl, valamint a Iényeges szamviteli politika informéciokat is tartalmazo
konszolidalt kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint az konszolidalt éves beszamolé megbizhaté és valds képet ad a
Csoport 2025. december 31-én fennallé konszolidalt pénziigyi helyzetérdl valamint az
ezen id6ponttal végz6dd pénzigyi évre vonatkoz6 konszolidalt pénzugyi
teljesitményérdl és konszolidalt cash flow-ir6l a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokkal - ahogyan azokat az EU befogadta - (,EU IFRS-ek”) foglaltakkal
dsszhangban, valamint minden lIényeges vonatkozasban a szamvitelrél sz616 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: ,szamviteli torvény”) EU IFRS-ek szerint 6sszeallitott
konszolidalt éves beszamoldra vonatkozo6 kiegészité kdvetelményeinek megfeleléen
készult.

A vélemény alapja

Konyvvizsgélatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal dsszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjdn hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo
felelsségiink bdvebb leirasat jelentésink ,,A kénywvizsgalonak a konszolidalt éves
beszamol6 kdnyvvizsgalataért valé feleléssége” szakasza tartalmazza.

Fuggetlenek vagyunk a Csoporttél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban és a Magyar Konywvizsgal6i Kamaranak a kdnyvvizsgaldi hivatas
magatartasi (etikai) szabdlyair6l és a fegyelmi eljarasrél sz6l6 szabalyzataban,
valamint a Nemzetkozi Etikai Standardok Testulete (IESBA) altal kiadott ,,Nemzetkozi
Etikai Kdédex Konywvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozo
Nemzetkozi Standardok)”-ban (az IESBA Kdédex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink
az ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai eldirasoknak is.

! fent hivatkozott digitalis fajl digitalis azonositasa SHA 256 HASH algoritmussal:
F9152CFBC2E8A61241A7F21E60E2489FB533743A1BD11A570A57C2AE48ATAATS
1/ 7 Oldal

A member firm of Ernst & Young Global Limited


http://www.ey.com/hu

EY

Shape the future
with confidence

Meggy8zddeésunk, hogy az altalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhoz.

Kulcsfontossagu konyvvizsgalati kérdések

A kulcsfontossagu kodnyvvizsgalati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai
megitélésunk szerint a legjelentésebbek voltak a targyiddszaki konszolidalt éves
beszamolo altalunk végzett konyvvizsgalata soran. Ezeket a kérdéseket a konszolidalt
éves beszamold egésze altalunk végzett konyvvizsgalatanak 6sszefliggésében és az
arra vonatkozé véleményiink kialakitasa soran vizsgaltuk, és ezekrél a kérdésekrdl
nem bocsatunk ki kulon véleményt. Az alabbi kérdések esetében a kdnyvvizsgalati
megkdzelitésink leirdsa ebben a kontextusban tortént.

Teljesitettik ,,a kdnyvvizsgélonak a konszolidalt éves beszamold kényvvizsgalataért
val6 felel6ssége” szakaszban leirt felelsségiinket, beleértve az aldbb részletezett
kérdésekkel kapcsolatosakat is. Ennek megfeleléen a kdnywvizsgalatunk magaba
foglalta a konszolidalt éves beszamoldban foglalt Iényeges hibas allitAsokra vonatkoz6
kockazatbecsléslink alapjan kialakitott eljarasoknak a végrehajtasat. A konyvvizsgalati
eljarasaink eredményei - beleértve az alabbi kérdések célzdéan végrehajtott eljarasokat
is - nyuUjtanak alapot a konszolidalt éves beszamoldra vonatkoz6é konyvvizsgaloi
véleményilnkhoz.

Goodwill és szerz6dés értékek (vevoi
kapcsolatok) értékelése

A Csoport 86.136 millié Ft értékben
mutat ki goodwillt és az immaterialis
javak kozott kimutatott szerz6dés

értékeket, melyek a  Csoport
konszolidalt eszkdzeinek  33%-at
teszik ki.

A Csoportnak évente meg kell
vizsgalnia a goodwill és a szerzddéses
értékek Osszegét értékvesztés
szempontjabol. A goodwill és a
szerz6dés  értékek  pénztermeld
egysegekhez (,CGU™) vannak
hozzarendelve értékvesztés-vizsgalat
céljabol.

A CGU-k megtéril§ értékének
meghatarozasa Osszetett feladat és
mérlegelést igényel, figyelembe véve
a kulonb6z6 orszagok gazdasagi
kornyezetét, amelyekben a Csoport
mUikodik.
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Kdnyvvizsgalati eljardsaink tobbek kozott a
kovetkez§ eljarasokat tartalmaztak.
Ertékelési szakérté6t vontunk be, aki
segitséget nydjtott a Csoport altal az
értékvesztés teszt végrehajtdsa soran
alkalmazott feltételezések és modszertan
értékelésében.

Ertékeltik az értékvesztés modellben
alkalmazott fébb feltételezéseket, igy
kilénésen a jovBbeni cash flow-kat, az
alkalmazott diszkontratakat, becsiilt
jovBbeni fedezeti és bevételndvekedési
ratakat. A becsilt jov6beni cash flow-kat az
Uzleti tervekhez egyeztettiik. Ertékeltik a
vezetés  érzékenységi  elemzését az
értékvesztés modell ezen kulcsfontossagu
feltételezéseivel kapcsolatban.

Teszteltik az értékvesztés modell
matematikai dsszefliggéseit és pontossagat.
Ertékeltik a becslési modszertan EU IFRS-
eknek valo megfelelését.
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Az értékvesztés modellekben
alkalmazott becsiilt jov6beni cash
flow-k, a diszkontrata és a novekedési
rdta meghatarozas jelentés szakmai

megitélést igényelnek. Ezért a
goodwill és szerz6dés értékek

értékelését kulcsfontossagu
konywvvizsgalati kérdésnek tekintjuk.

Koberl csoport felvasarlasa

2025-ben a Csoport 45.462 millié
forintos vételarért megvéasarolta a
németorszagi Koberl Csoport 96,74%-
at. Ez a felvasarlas az IFRS 3 Uzleti
kombinacidék standard hatalya ala
tartozik.

A felvasarlas EU IFRS-ek szerinti
elszamolasa jelentés mérlegelést
igényel a megszerzett eszktzok és
atvéllalt kotelezettségek
azonositasara és valés értékelésére
vonatkoz6 feltételezések
alkalmazasaban.

A vételar allokacioban a f6 kockazatot
az azonosithatd eszkdzok, példaul a
szerz6déses értékek, a halasztott
adohatéssal egyutt torténd valos
értékelésével és a goodwill
kiszamitasaval kapcsolatban
azonositottuk.

A tranzakci®6 mérete, az Osszetett
szamviteli kezelés és alkalmazott
mérlegelés miatt ezt a felvasarlast
kulcsfontossagu koényvvizsgélati
kérdésnek tekintjuk.
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Ertékeltik a Csoport az IAS 36 ,,Eszkozok
értékvesztése” standarddal kapcsolatos
kozzétételeit.

A Csoport a nem pénzigyi eszkdzok
értékvesztésére vonatkozé kozzétételei,
beleértve a goodwill és a szerzddés értékek
értékelését, a konszolidalt éves beszamolo
5.8 Immateridlis javak €s 5.10 Nem pénzugyi
eszk6zok értékvesztése megjegyzés
tartalmazza.

Kdnywvizsgalati eljarasaink tobbek kozott a
kovetkez§ eljarasokat tartalmaztak.
Megszereztik és elemeztik a vonatkozé
adasvételi szerz6dést, valamint a Csoport
szamviteli elemzését annak értékelésére,
hogy az alkalmazott szamviteli modszer
O0sszhangban van-e az alapul szolgal6 Uzleti
feltételekkel.

Ertékelési szakértdt vontunk be a vételar-
allokacio, a szerz6dések valds értékének és
az alkalmazott diszkontratak értékelésébe.

Tesztelttk a jelentés val6s  érték
korrekcidkat, beleértve az immaterialis javak
kozott kimutatott szerzédés értékeket is,
melyek a tranzakci6 val6s értékének térténé
kezdeti elszamolasa soran kerultek
meghatarozasra.

Ertékeltuik az immateridlis javak kozott
kimutatott szerz6dés értékeket valds
értékelési modelljét és a valos értékelés
soran alkalmazott fObb feltételezéseket,
amelyek kozil a legjelentésebbek az
alkalmazott diszkontratdk, a szerz6déses
arrések és a forgasi rata.

Ertékeltuk a Csoport a felvasarlassal
kapcsolatos  kozzétételeit, amelyek a
konszolidalt éves beszamolo 5.3.1. A
Csoport valtozasai megjegyzés tartalmazza.
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Egyéb informéciok

Az egyéb informaciék a Csoport 2025. évi konszolidalt tzleti jelentésébdl allnak. A
vezetés felelds a konszolidalt Gzleti jelentésnek a szamviteli toérvény, illetve egyéb mas
jogszabaly vonatkozé el8irasaival 6sszhangban torténd elkészitéséért. A jelentésiink
»Vélemény” szakaszaban a konszolidalt éves beszamoldra adott véleményink nem
vonatkozik a konszolidalt tzleti jelentésre.

A konszolidalt éves beszamol6 altalunk végzett kbnyvvizsgalataval kapcsolatban a mi
felel6sségiink a konszolidalt Gzleti jelentés atolvasasa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a konszolidalt Uzleti jelentés lényegesen ellentmond-e a
konszolidalt éves beszamolonak vagy a kdnyvvizsgalat soran szerzett ismereteinknek,
vagy egyébként ugy tlnik-e, hogy az Iényeges hibas allitast tartalmaz.

A konszolidalt Uzleti jelentéssel kapcsolatban, a szamviteli torvény alapjan a mi
felel6sségiink tovabba a konszolidalt Uzleti jelentés atolvasdsa soran annak a
megitélése, hogy a konszolidalt Uzleti jelentés a szamviteli toérvény, illetve, ha van,
egyéb mas jogszabaly vonatkoz6 el8irasaival 6sszhangban készult-e.

Véleményunk szerint a Csoport 2025. évi konszolidalt Uzleti jelentése minden
lényeges vonatkozésban dsszhangban van a Csoport 2025. évi konszolidalt éves
beszdmoldjaval és a szamviteli torvény vonatkozo elGirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabaly a Csoport szamara nem ir eld a konszolidalt Gzleti
jelentésre vonatkoz6 tovabbi kévetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk
véleményt.

A fentieken tul a Csoportrol és annak kornyezetérdl a konyvvizsgalat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenntink arrél, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthet6 hibas kozlés (lényeges hibas allitas) a
konszolidalt tzleti jelentésben, és ha igen, akkor a sz6ban forgé hibas kozlés (hibas
allitas) milyen jelleg(i. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valénk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felel6ssége a konszolidalt éves
beszamolbért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valos képet ad6d konszolidalt éves beszamold
elkészitéséért az EU IFRS-ekkel 6sszhangban, valamint a szamviteli torvény EU IFRS-
ek szerint osszedllitott éves beszdmoldra vonatkozd kiegészit§ kovetelményeivel
dsszhangban torténd elkészitéséért, valamint az olyan belsd kontrollokért, amelyeket
a vezetés szukségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé véljon az akar csalasbol, akéar
hibabdl eredd, lényeges hibas allitdsoktdl mentes konszolidalt éves beszamolo
elkészitése.
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A konszolidalt éves beszamol6 elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje
a Csoportnak a vallalkozas folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek
megfeleléen kozzétegye a vallalkozas folytatdsaval kapcsolatos informéciokat,
valamint a vezetés felel a véllalkozds folytatasdnak elvén alapulé szémvitel
konszolidalt éves beszdmoldban valo alkalmazéséért, azt az esetet kivéve, ha a
vezetésnek szandékaban all megsziintetni a Csoportot vagy beszintetni az Gzletszer(
tevékenységet, vagy amikor ezen kiviil nem all el6tte més realis lehet6ség.

Az iranyitassal megbizott személyek felel6sek a Csoport pénzigyi beszamolasi
folyamatanak felugyeletéért.

A konywvizsgélonak az konszolidalt éves beszamolé kodnyvvizsgalataért valo
feleldssége

A konywvvizsgalat soran célunk kelld bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a konszolidalt
éves beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabél eredé Iényeges
hibas allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménytinket tartalmazo figgetlen
kdnywvizsgaldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgéalati Standardokkal és a
konyvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - térvényekkel és egyéb
jogszabalyokkal 6sszhangban elvégzett kdnyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként
létezd Iényeges hibas éllitast. A hibas allitasok eredhetnek csaladsbol vagy hibabdl, és
Iényegesnek minéslilnek, ha ésszerd lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egyuttesen befolyasolhatjak a felhasznaldk adott konszolidalt éves beszamolé
alapjan meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konywvizsgalati Standardokkal és a konywvizsgalatra
vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - tdrvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
osszhangban elvégzésre keruld kdnyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kdnyvvizsgéalat egésze soran.
Emellett:

» Azonositjuk és felbecstiljik a konszolidalt éves beszamol6 akar csalasbol, akar
hibabdl eredd lényeges hibas allitasainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kbdnyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleménylnk megalapozasahoz elegend6 és megfeleld
kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerzlink. A csalasbol ered6 l1ényeges hibas allitas
fel nem tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdél eredéé, mivel a csalas
magaban foglalhat 6sszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels kontroll fellliraséat.

» Megismerjik a kényvvizsgélat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy a Csoport belsd
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozéan vélemeényt nyilvanitsunk.

» Ertékeljilk a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodd kozzétételek
ésszer(iségét.
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P Kovetkeztetést vonunk le arrél, hogy helyénval6-e a vezetés részérél a
véllalkozas folytatasdnak elvén alapul6 szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgélati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennéll-e 1ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Csoport véllalkozas folytatasara vald
képességétilletéen. Amennyiben azt a kbvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen kdnywvizsgaldi jelentéstinkben fel kell
hivnunk a figyelmet a konszolidalt éves beszadmoloban 1év6 kapcsol6dd
kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek,
mindsiteniink  kell  véleményiinket. Kovetkeztetéseink a fiiggetlen
konyvvizsgaldi  jelentésiink  datumaig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Joévébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Csoport nem tudja a vallalkozéast folytatni.

P Ertékeljiik a konszolidalt éves beszamol6 atfogd prezentalasat, felépitését és
tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kdzzétételeket, valamint
értékeljik azt is, hogy a konszolidalt éves beszamolbban teljestl-e az alapul
szolgélo ugyletek és események valos bemutatésa.

» Megtervezzik és végrehajtjuk a Csoport kdnyvvizsgalatot annak érdekében,
hogy elegendd és megfelel§ kodnyvvizsgalati bizonyitékot szerezziink a
Csoporton belili tArsasagok vagy gazdasagi egységek pénzugyi informacidira
vonatkozéan ahhoz, hogy a konszolidalt éves beszamol6rél véleményt
alkothassunk. Mi vagyunk a felel6sek a csoport-kdnyvvizsgalat érdekében
elvégzett  konyvvizsgélati munka iranyitasaért, fellgyeletéért és
attekintéséért. A konyvvizsgal6i véleménylnkért kizarélag a miénk marad a
felel6sség.

Kommunikéljuk az iranyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgalat jelentds
megallapitasait, beleértve a Csoport altal alkalmazott bels6 kontrollnak a
konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is.

Ezen felll az iranyitdssal megbizott személyek felé nyilatkozunk arrél, hogy
megfeleltink a fliggetlenségiinkre vonatkoz6 relevans etikai el8irasoknak, és
kommunikalunk feléjik minden olyan kapcsolatot és egyéb Ugyet, amely ésszer(
megfontolds mellett érintheti a flggetlenséginket, valamint, ahol relevans, a
fenyegetés kiklszobolése érdekében meghozott intézkedéseket vagy alkalmazott
ovintézkedeéseket.

Az iradnyitassal megbizott személyek felé kommunikalt kérdések kozdl
meghatarozzuk azokat, amelyek a legnagyobb jelent8séggel birtak a jelen id&szaki
éves beszamold koényvvizsgélata soran, és amelyek ily médon kulcsfontossagu
konywvizsgalati kérdéseknek minésulnek.
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Jelentés egyéb jogi és szabalyoz6i kovetelményekrdl

A jelen fliggetlen kdnyvvizsgéloi jelentést eredményezd kdnyvvizsgalat megbizasért
felelGs partnere Kujbus Attila.

Budapest, 2026. aprilis 30.

Kujbus Attila Kujbus Attila
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgalo
1132 Budapest, Véci ut 20. Kamarai tagsagi szam: 007370

Nyilvantartasba-vételi szam: 001165
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