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A COOL-AIRCONDITIONAL Nyrt. 2025. évi Felelos
Tarsasagiranyitasi Jelentése

Bevezetés

A COOL-AIRCONDITIONAL Kereskedelmi és Szolgaltaté Nyilvanosan Mikoddé Részvénytarsasag
(székhely: 5600 Békéscsaba, Laktanya utca 2.; cégjegyzékszam: 04-10-001677; a tovabbiakban:
.larsasag” vagy ,Kibocsatd”) igazgatdosaga a Polgari Torvénykdnyvrdl szélo 2013. évi V. térvény (Ptk.)
3:289. §-a, valamint a Budapesti Ertéktézsde Nyrt. (BET) Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasai alapjan
készitette el jelen jelentését. A 2025-6s esztendd6 a Tarsasag torténetének legmeghatarozdbb
fordulopontja volt, hiszen ebben az évben ment végbe az a komplex atalakulasi és tékepiaci felkésziilési
folyamat, amelynek eredményeként a korabbi korlatolt felel6sségi tarsasagi forma 2025. augusztus 1-
jével zartkdérlien mikodé részvénytarsasagga (Zrt.) alakult, majd 2025. december 14-én a részvények
regisztraciora keriiltek a BET Xtend piacan, megnyitva az utat a nyilvanos miitkddés (Nyrt.) elétt.

A jelen jelentés célja, hogy atfogd és részletes képet adjon a Tarsasag iranyitasi struktarajarol, a belsé
kontrollok miikddésérdl és a tékepiaci transzparencia iranti elkotelezettségérél. A Kibocsaté szamara a
tarsasagiranyitas nem csupan jogszabalyi megfelelési kényszer, hanem stratégiai eszkdéz, amely a
tulajdonosi és menedzsment funkciok szétvalasztasan, a generacidvaltas intézményesitésén és a
befektetdi bizalom er8sitésén keresztil szolgalja a hosszu tavu értékteremtést.

A Tarsasag torténete 1994-re nyulik vissza, és az elmult harom évtizedben a magyar klima- és
hdészivattyu-piac egyik meghatarozé szerepl6jévé valt. Ez a fejlédési palya tette sziikségessé, hogy a
2025-6s év soran a vallalati kormanyzas (corporate governance) kereteit a tézsdére lépés szigoru
elvarasaihoz igazitsak. A tézsdére lépés deklaralt céljai kozott szerepelt a professzionalis, fegyelmezett
és atlathaté mikddés alapjainak lefektetése, a nemzetkdzi terjeszkedés finanszirozasi hatterének
biztositasa, valamint a kulcsmunkatarsak hosszu tavu érdekeltségének megteremtése.

A jelentés a 2025. évi lzleti év folyamatait elemzi, figyelembe véve, hogy a tarsasagiranyitasi struktura az
év soran dinamikusan valtozott az atalakulas hatasara. Az év elsé hét honapjaban a Tarsasag még Kift.
formaban mikddott, igy a jelentésben bemutatott testlleti struktarak és kontrollmechanizmusok jelentés
része az év masodik felében, a részvénytarsasagga alakulassal és a tézsdei bevezetéssel parhuzamosan
nyerte el végleges, a nyilvanos miikddésre optimalizalt formajat.

1.1 - Az igazgatdsag/igazgatotanacs miikodésének rovid ismertetése

A Tarsasag Ugyvezetését a nyilvanosan mikoédé részvénytarsasagi formara torténé attérés napjatdl az
Igazgatdsag latja el. A testlilet a Tarsasag operativ és stratégiai iranyitasaért felelés szerv, amely jogait
és feladatait testlletként gyakorolja. Az lgazgatésag kialakitia és iranyita a munkaszervezetet,
meghatarozza a gazdalkodas f6 iranyait, €és gondoskodik a fenntarthatd és eredményes mikdodésrél.

Az lgazgatosag miikodésének alapjait a Tarsasag Alapszabalya és az lgazgatésag Ugyrendje fekteti le. A
testilet legalabb harom, de legfeljebb tizenegy tagbdl all, akiket a Kozgylilés hatarozatlan idétartamra
valaszt meg. Az Igazgatdsag tagjai képviselik a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdésagok elétt. A képviseleti jog az Igazgatosag elndkét énalléan, mig a tobbi
igazgatosagi tagot két-két tag egyuttes alairasaval illeti meg.

Az lgazgatésag hataskorébe tartozik minden olyan doéntés meghozatala, amely jogszabaly vagy az
Alapszabaly alapjan nem tartozik a Kozgydilés kizardlagos hataskérébe. Kiemelt feladatai kdzé tartoznak:
e A hatalyos jogszabalyok szerinti éves beszamold és az addzott eredmény felhasznalasara
vonatkozo javaslat eléterjesztése a Kézgylilésnek.
1



COOL-
FLIMA

JOBB KLIMAT TEREMTUNK.

e Dontés a Tarsasag lzleti és fejlesztési koncepcidirdl, valamint a hosszu tava stratégiai tervekrol
(mint példaul a 2025-ben elinditott ,Cool Digital 2025” program).

e A Tarsasag bels6 szabalyzatainak, ligyrendjeinek kidolgozasa és jovahagyasa.

e A részvénykdnyv vezetése, amelyre a testilet elszamoléhaznak, kézponti értéktarnak vagy egyéb
szakosodott szervezetnek is megbizast adhat.

e A Tarsasag vagyoni helyzetérdl és Uzletpolitikajarol torténd rendszeres jelentéstétel a Kozgyllés
(évente) és a Fellgyeldbizottsag (haromhavonta) részére.

Az lgazgatésag hatarozatait a jelenlévék egyszerl sz6tdbbségével hozza meg. Az Ulések dsszehivasarol
az elndk gondoskodik. Az Ulések lebonyolitdsa torténhet személyes jelenléttel, vagy — a hatékonysag és a
modern Uzleti kérnyezet elvarasaihoz igazodva — elektronikus hirk6zl6 eszkdzok igénybevételével is.
Bizonyos esetekben az lgyrend lehetévé teszi az Ulés tartasa nélkili irasbeli hatarozathozatalt is,
azonban a stratégiai jelentéségi dontések (példaul a beszamol6 elfogadasa vagy stratégiai tervek
modositasa) interaktiv Ulést igényelnek.

ml’ikét‘::’ezslég:ezlgzziiiontjai Leiras / Erték
Tagok szama 4 16

Képviselet médja EIndk 6nalldan, tagok egylttesen

Ulésezés gyakorisaga Sziikség szerint, de legalabb negyedévente
Dontéshozatal Egyszer( szétbbbség

F6 fokusz 2025-ben T&zsdére lépés, készletstratégia, digitalizacio

Az Igazgatésag és a menedzsment kozotti feleldsségmegosztas tiszta és dokumentalt: mig az
Igazgatésag a stratégiai iranyt és a fellgyeletet biztositja, a menedzsment felel6s a napi Uzleti folyamatok
hatékonysagaért és a stratégiai tervek végrehajtasaért.

1.2 - Az igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyel6 bizottsag és a menedzsment tagjai

A Tarsasag iranyitd testiletei és a felsbvezetés olyan szakemberekbdl allnak, akik egyesitik a mély
iparagi ismereteket a modern vallalatiranyitasi és technoldgiai tapasztalatokkal. A testlletek dsszetétele
tikrézi a Tarsasag csaladi alapjait, ugyanakkor a nyilvanos miikédés megkovetelte szakmai diverzitast is
biztositja.

Az lgazgatosag tagjai:

A Kozgyiilés dontése értelmében az Igazgatosag tagjai hatarozatlan idére kaptak megbizatasukat. A
testilet els6 elndke Medgyesi Tamas LaszIo.

Név Tisztség Szakmai profil és tapasztalat

Okleveles gépészmérndk (BME), élelmiszermérnoki szaktanacsado
Medgyesi Elndk / (Corvinus). A Tarsasag alapitoja, korabban a Mlszertechnika
Tamas Laszl6 Vezérigazgatd | Cégcsoportnal toltott be vezetdi pozicidt. 30 éves tapasztalattal
rendelkezik a HVAC szektorban. Mensa HungarlQa tag.

Kllkereskedelmi kbzgazdasz (Szolnoki Fdiskola). 2011 6ta iranyitja
a Tarsasag marketing és Uzletfejlesztési stratégiajat, felelds a
markaépitésért és az arculatfejlesztésért.

Tag / Marketing

Hajdu Kitti e
vezetd
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Tag/ Ifjusagi Eurépa-bajnok kajakozé. Palyafutasat sportlétesitmény-
Kovéacs Laszlo | Kereskedelmi menedzsmenttel kezdte, majd a Tarsasagnal épitette fel az
vezetd orszagos, tdbb mint 2000 partnerbdl all6 viszonteladéi halézatot.
Tag/ Bécsi Egyetem (IT tanulmanyok), jelenleg MATE miiszaki
Medgyesi Aron | Rendszerépitési | menedzser hallgaté. A B2B értékesitési rendszerek, az online
vezetd marketing és az e-kereskedelem tamogatasaért felelds.

Csaladi kapcsolat all fenn Medgyesi Taméas LaszI6 (apa) és Medgyesi Aron (fiti) kéz6tt, ami a Tarsasag
generdaciovaltasi stratégigjanak része.
A Feliigyel6bizottsag és az Auditbizottsag tagjai:

A Tarsasagnal a hatékonysag jegyében a két ellendrzé testllet tagsaga megegyezik. Valamennyi tag
flggetlennek minésil a Ptk. 3:287. § (2) bekezdése alapjan, tevékenységuik soran nem utasithatok.

Név Tisztség Szakmai profil és tapasztalat

Gépészmeérndk, kbzgazdasz, MBA, PhD. Korabban az
Oracle Hungary Ggyvezetdje és regionalis Uzletfejlesztési
igazgatoja. A Corvinus Egyetem mesteroktatéja, jelentés
tapasztalat a digitalis transzformacio teriletén.

Dr. Flizes Péter FB/AB EInok

Okleveles kézgazdasz, mérlegképes konyvelé. A ZOLD-
FB/AB Tag KER Kift. és a Tom-Market Kft. Ugyvezetdje. Pénzugyi
kontrolling és élelmiszeripari kiskereskedelmi szakértd.

Boézsvari Szabolcs
Tamas

Orvos, kézgazdasz, jogasz, PhD hallgato.
FB/AB Tag Szervezetfejlesztési, HR tanacsadasi és stratégiai
menedzsment szakértd.

Dr. Széll6ssy-Csoma
Tamas Béla

Bozsvari Szabolcs Tamas teljesiti a Ptk. 3:291. § szerinti kévetelményt, amely szerint az Auditbizottsag
legalabb egy tagjanak szamviteli vagy kdnyvvizsgaloi szakképesitéssel kell rendelkeznie.

A menedzsment kulcsfontossagu munkavallaloi:

A Tarsasag operativ iranyitasat a vezérigazgatdé mellett a funkcionalis terlletek vezetéi latjak el.
Kiemelked® szerepet tolt be Szujé Zsolt pénziigyi igazgaté (CFO), aki felelés a tézsdei reporting
folyamatokeért és a pénzuigyi fegyelem fenntartasaért.

A testlleti és menedzsment tagokkal szemben az elmult 6t évben nem meriilt fel kizaré ok, nem itélték el
Oket szandékos blncselekmény miatt, és nem 4&lltak olyan hatésagi eljaras alatt, amely tisztségik
betéltését korlatozna.

1.3 - Az igazgatésag/igazgatotanacs, felligyeld bizottsag lilései

A 2025-0s évben a testlleti Gilések dinamikajat az intenziv felkészilési folyamat és a nyilvanos mikddés
kereteinek kialakitasa hatarozta meg. Mivel a Tarsasag az év jelentés részében még korlatolt felelésségi
tarsasagkéent mikoédott, a formalis részvénytarsasagi testileti Ulések szama az év utolsé hodnapjaira
koncentralodott.
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Az lgazgatésag lilései: A Tarsasag bels6 gyakorlata szerint havonta kerll sor a ,Szamok napja”
elnevezésli vezetdi megbeszélésre, amelyen az lgazgatésag tagjai és a menedzsment attekinti a havi
teljesitményt, a pénzigyi KPI-kat és a stratégiai projekteket. A nyilvanosan miikédé részvénytarsasagga
valas ota az Igazgatdsag Ulésezési rendje igazodik a tékepiaci elvarasokhoz:

Az Ulések Osszehivasa legalabb 3 nappal korabban térténik, a teljes dokumentacié (beszamolok,
el6terjesztések) megkildésével.

Az Uléseken a részvételi arany 100%-os volt, a tagok személyesen vagy elektronikus Uton kapcsolodtak
be a tanacskozasba.

2025 utols6é negyedévében kiemelt téma volt a tézsdei regisztracié (2025. december 14.), a NOMAD-dal
valo kapcsolattartas és a kdzzétételi rutinok rogzitése.

A Feliigyel6bizottsag és az Auditbizottsag lilései:

A testiletek a nyilvanos mikddés megkezdésével parhuzamosan kezdték meg aktiv munkajukat 2025
végén. Az (lések fokuszaban az alabbiak alltak:

o Az ellen6rz6 szervek Ugyrendjének elfogadasa és a tisztségvisel6k megvalasztasa.

e A 2025. julius 31-i fordulénapra készilt auditalt beszamolé attekintése és véleményezése.

e A belsé ellenérzeési terv kidolgozasa a 2026-os évre.

o Az Ulésekrol késziilt jegyzdékoényvek 5 napon belll kerlilnek rogzitésre és megkildésre az
érintetteknek.

A testlleti tagok kozotti kommunikaciét nagyfoku digitalizaltsag jellemzi. Az FB tagjai kdzvetlen
hozzaférést kaptak a Tarsasag Looker Studio alapu dashboardjaihoz, ahol naprakészen lathatjak a
készletallomany, a vevbkovetelések és az arbevétel alakulasat. Ez a transzparencia lehetévé teszi, hogy
az Uléseken mar a mélyebb 6sszefiiggésekre és a kockazatkezelési kérdésekre koncentralhassanak a
tagok.

Az lgazgatosag és a Fellugyel6bizottsag kozotti egyuttmikoddés példas volt 2025-ben; az lgazgatdsag
nem hozott olyan dontést, amellyel az ellenérzd testilet nem értett volna egyet. A kdnyvvizsgalo
tanacskozasi joggal részt vehet az Auditbizottsag Ulésein, biztositva a pénzugyi folyamatok fiiggetlen
ralatasat.

1.4 - Az igazgatdsag/igazgatotanacs, felligyeld bizottsag, menedzsment munkajanak, valamint az egyes
tagok értékelése

A Tarsasag elkdtelezett amellett, hogy a testiletek és a menedzsment munkajat objektiv szempontok
alapjan, rendszeresen értékelie. A 2025-6s évben az értékelés alapjat a stratégiai meérféldkdvek
teljesitése és a pénzlgyi hatékonysag javulasa képezte.

Ertékelési szempontok és folyamat:
A Tarsasag egy modern, technoldgiaval tamogatott értékelési rendszert vezetett be:

1. Leader Feedback rendszer: Ez a Google AppSheet alapi megoldas negyedéves
rendszerességgel (marcius, junius, szeptember, december) gyljti az adatokat a vezetdk
munkajarol. Az értékelés harom f6 dimenzidra (,Tudas-Akarat-Egyuttmikddés”) fokuszal, 1-t6l 5-
ig terjedd skalan.

2. Stratégiai KPI-k: Az Igazgatdésag munkajat az Uzleti tervben meghatarozott célok (pl. arbevétel-
novekedés, EBITDA-marzs stabilitdsa) mentén mérik. 2025-ben a 6,54 milliard Ft-os féléves
arbevétel és a sikeres t6zsdei bevezetés az lgazgatdsag kivalo teljesitményét igazolta.
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3. FB és AB onértékelés: A Felligyel6bizottsag és az Auditbizottsag minden évben attekinti sajat
munkajat, vizsgalva az ellenérzési terv végrehajtasat és a konyvvizsgaléval valé egyuttmikédés
hatékonysagat.

A 2025. évi értékelés eredményei:

Az lgazgatosag megallapitotta, hogy a testllet a 2025. évben a hatalyos jogszabalyoknak és az
Alapszabalynak megfeleléen végezte tevékenységét. Az év soran felmerdlt kihivasokra (pl. a kivitelezési
Uzletag alacsonyabb jovedelmez6sége az elégtelen volumen miatt) a menedzsment gyors valaszokat
adott, példaul a szektorspecifikus fokusz eltolasaval az ipari és logisztikai projektek iranyaba.

A Fellgyeldbizottsag értékelése soran kiemelte, hogy a menedzsment tagjai munkajukat az elvarhaté
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegességét szem el6tt tartva végezték. Az értékelés
ravilagitott arra is, hogy a nyilvanos mikddés altal megkdvetelt ,reporting kultura” elsajatitasa
folyamatban van, és az els6 t6zsdei hetek tapasztalatai alapjan a kozzétételi fegyelem tovabb er6s6dott.

A munkavallalok feletti munkaltatéi jogokat az Igazgatdsag elndke megosztva gyakorolja.

1.5 - Beszamold az egyes bizottsagok miikodésérdl

A COOL-AIRCONDITIONAL Nyrt. szervezetében a tékepiaci és jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
egy allando bizottsag, a Feliigyel6bizottsag mikodik. Az Auditbizottsag feladatait a Felligyel6bizottsag
latja el. A Tarsasag mérete és a tulajdonosi struktura koncentraltsaga miatt jelenleg nem mikddik kilén
javadalmazasi vagy jelolé bizottsag; ezek feladatait az Igazgatésag latja el a FelligyelSbizottsag
véleményének kikérése mellett.

Az Feliigyel6bizottsag (FB) felépitése és tagjai: Az FB harom tagbdl all. Tagjai: Dr. Flizes Péter
(elndk), Bozsvari Szabolcs Tamas és Dr. Sz6lléssy-Csoma Tamas Béla. A bizottsag szakmai 6sszetétele
kivald, hiszen a technoldgiai, a pénziigyi-szamviteli és a HR-szervezeti ismeretek egyarant képviselve
vannak.

Az Fellgyel6bizottsag és az Auditbizottsag minden évben irasos jelentést terjeszt a rendes Kozgylilés
elé, amelyben 6sszefoglalja megallapitasait a beszamold integritasardl és a konyvvizsgalati folyamat
eredmeényesseégeérdl.

1.6 - A belsé kontrollok rendszerének bemutatasa, az adott id6szaki tevékenység értékelése

A Tarsasagnal a belsé ellen6rzési és kockazatkezelési tevékenység mélyen integralva van az operativ
folyamatokba. A menedzsment vallja, hogy a digitalizaci6 a leghatékonyabb eszkéze a hibak
megel6zésének és a transzparens mikddés biztositasanak.

A bels6 kontrollrendszer technolégiai pillérei (,,Cool Digital 2025”):
A Tarsasag az alabbi digitalis eszkdzdkkel garantalja a folyamatok kontrollaltsagat:

e SAP Business One: A kdzponti ERP rendszer, amely a pénzigyi adatok integritdsanak forrasa.
e DocFlow: A bejov6é szamlak digitalis iktato- és jovahagyo rendszere, amely megakadalyozza a
jogosulatlan kifizetéseket és biztositja a koltséghelyek szerinti pontos elszamolast.

Kockazatkezelési eljarasok:

A kockazatkezelés elsédleges felelése az Igazgatdésag, de a napi monitorozas a menedzsment feladata.
A fébb kockazati terliletek kezelése az alabbiak szerint zajlik:

e Piaci kockazatok: A HVAC szektor volatilitasat és az allami 6szténzdk (pl. Otthonfelujitasi
Program) kiszamithatatlansagat a Tarsasag diverzifikalt portfolidval (kereskedelem + kivitelezés)
kezeli.
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e Ellatasi lanc kockazatok: A kinai gyartoktol vald fliggbséget és a tengeri szallitasi idék
bizonytalansagat a 2025-ben végrehajtott stratégiai készletfelhalmozassal (1,5 milliardrél 7,1
milliard Ft-ra novelt készletallomany) mérsékelte a Tarsasag.

o Likviditasi kockazat: A Tarsasag szigoru koveteléskezelési gyakorlatot kovet, igénybe véve
mindsitett adatszolgaltatok (Bisnode) adatait a vevdék mindsitéséhez. A tarsasag aktivan veszi
igénybe hitelbiztositd tarsasagok kintlévéség kockazati mindsitési szolgaltatasat és
hitelbiztositasat.

Az adott idészaki tevékenység értékelése: A 2025-0s év értékelése szerint a belsé kontrollok
rendszere hatékonyan tamogatta a Tarsasag Nyrt-vé valasat. Az Igazgatosag jelentése rogziti, hogy
jelentés belsd ellenérzési hidnyossag nem mertlt fel, ugyanakkor a likviditds és a készletforgas
monitorozasa tovabbra is kiemelt vezetdi feladat marad a magas finanszirozasi igény miatt. A belsé
kontroll rendszerek funkcioi 2025-ben legalabb egyszer beszamoltak a testileteknek a mikddésrél,
biztositva a folyamatos fejlédést.

1.7 - Informacié arrdl, hogy a kdonyvvizsgald végzett-e olyan tevékenységet, mely nem az auditalassal
kapcsolatos

A Tarsasag és az Auditbizottsag kiemelt figyelmet fordit a koényvvizsgaldé figgetlenségének és
partatlansaganak megé6rzésére. A 2025. (izleti évre vonatkozoan a kényvvizsgaloi feladatokat az Adé-
Transfer Konyvszakérto és Adotanacsado Kift. latta el.

Az auditalassal kapcsolatos tények:

e A Tarsasag kijelenti, hogy a konyvvizsgaldo az Uzleti évben egyéb bizonyossagot nyujto
szolgaltatasért, adotanacsaddi tevékenységért vagy barmilyen egyéb, az auditalason kivul es6
szolgaltatasért dijazasban nem részesiilt.

e A konyvvizsgalo fuggetlenségét semmilyen Uzleti vagy egyéb kapcsolat nem veszélyeztette.

A kdénywvizsgal6 megbizatasa 2030. majus 31-ig szdl, amely hatarozott idétartam biztositia a
folyamatossagot és a Tarsasag specialis iparagi kornyezetének alapos ismeretét. Az Auditbizottsag
évente fellilvizsgalja az auditor munkajat és fliggetlenségét, mielbtt javaslatot tesz a kovetkezé évi
megbizasara.

1.8 - A tarsasag kozzétételi politikajanak, bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos
politikajanak attekintd ismertetése

A t6zsdei jelenlét alapfeltétele a transzparens kommunikacid, amelynek kereteit a Tarsasag kdzzétételi és
bennfentes kereskedési szabalyzatai rogzitik.

Kozzétételi politika:

A Tarsasag célja a befekteték gyors, pontos és megkllonbdztetésmentes tajékoztatasa. A kbdzzétételek
soran az alabbi alapelvek érvényesilnek:

e Haladéktalansag: A rendkivili informaciokat (melyek az értékpapir értékét befolyasolhatjak) egy
munkanapon belll nyilvanossagra hozzak.

e Toébbcsatornas jelenlét: Minden kdzlemény egyidejiileg megjelenik a BET honlapjan, az MNB
informacidtarolasi rendszerében és a Tarsasag honlapjanak dedikalt ,Befektet6i kapcsolatok”
szekciojaban.

e NOMAD kontroll: Bennfentes vagy rendkivili informacié kozzététele el6tt a Tarsasag koteles
kikérni a kijelolt tanacsado (MBH Bank Nyrt.) irasbeli véleményét.
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e Integritas: A Tarsasag ugyanazt a szerkesztés nélkiili informaciot kildi meg minden kozzétételi
helyre, jellemz&en PDF formatumban az adatok sértetlensége érdekében.

Bennfentes személyek kereskedésével kapcsolatos politika: A Tarsasag szigoruan betartja a piaci
visszaélésekrdl szolo 596/2014/EU rendelet (MAR) elbirasait.

e Bennfentes lista: A Tarsasag naprakész nyilvantartast vezet azon személyekrél, akik
munkaviszonyuk vagy egyéb jogviszonyuk alapjan bennfentes informacidhoz juthatnak.

o Kereskedési stop (Closed Periods): A rendszeres pénzigyi jelentések kdzzététele elétt 30
napos kotelezd tilalmi idészak van érvényben, amely alatt a vezet6 allasu személyek (PDMR)
nem hajthatnak végre tranzakcidkat a Tarsasag részvényeivel.

e Oktatas: A testlleti tagok és az érintett munkavallalok tajékoztatast kaptak a bennfentes
kereskedelem jogi kbvetkezményeirél.

A Tarsasag kozzétételi politikajanak hatékonysagat az lgazgatdsag rendszeresen felméri, térekedve arra,
hogy a befektet6i dontésekhez minden Iényeges informacié rendelkezésre alljon.

1.9 - A részvényesi jogok gyakorlasa modjanak attekint6 ismertetése

A COOL-AIRCONDITIONAL Nyrt. részvényesei jogaikat a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasag
Alapszabalya szerint gyakorolhatjak. A Tarsasag alaptékéje 2 000 000 darab, egyenként 10 Ft névértéka,
dematerializalt torzsrészvénybdl all.

Részvényesi jogok és gyakorlasuk feltételei:

e Részvénykdnyvi bejegyzés: A részvényes a Tarsasaggal szemben részvényesi jogait akkor
gyakorolhatja, ha 6t a részvénykdnyvbe bejegyezték. A bejegyzés elmaradasa a tulajdonjogot
nem érinti, de a tagsagi jogok (pl. szavazas, osztalék) gyakorlasanak feltétele.

o Kozgyilési részvétel: A Kézgyllésen az a részvényes vehet részt, akit a kdzgyllés kezdb napjat
megel6z6 masodik munkanapon (fordulénap) 18 érakor a részvénykonyv tartalmaz.

e Szavazati jog: Minden torzsrészvény egy szavazatra jogosit. A szavazas feltétele a mar
esedékes vagyoni hozzgjarulas teljesitése.

o Tajékoztatashoz valo jog: A részvényes irasbeli kérelmére az Igazgatdsag koteles felvilagositast
adni a Tarsasag ugyeirdl, és betekintést biztositani az iratokba (Uzleti titok védelme mellett,
titoktartasi nyilatkozat ellenében).

e Osztalékhoz val6 jog: A részvényes a Kozgyllés altal felosztani rendelt eredménybdl részvénye
névértékével aranyos osztalékra jogosult.

A részvények szabadon atruhazhatok. A részvényesi jogok képvisel6 utjan is gyakorolhatok; a
meghatalmazast kdézokiratba vagy teljes bizonyité ereji maganokiratba kell foglalni. Egy képvisel§ t6bb
részvényest is képviselhet, de egy részvényesnek csak egy képviselbje lehet a Kozgydlilésen.

1.10 - A kozgytlilés lebonyolitasaval 6sszefiigg6 szabalyok roévid ismertetése

A Kozgyililés a Tarsasag legfébb szerve, amely dont a legfontosabb stratégiai kérdésekben. A 2025-0s év
soran a Kdzgyllés dontétt a részvénytarsasagga alakulasroél és a tézsdére Iépésrél.

Osszehivas és hatarozatképesség:

e A rendes Kozgylilést évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni az éves beszamolé elfogadasa
érdekében.

e A meghivét legalabb 30 nappal a Kozgydilés elétt kdzzé kell tenni a Tarsasag honlapjan és a
hivatalos kdzzétételi helyeken.
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e A KoOzgyllés akkor hatarozatképes, ha a szavazatok tobb mint 50%-at képvisel6 részvényes jelen
van. Hatarozatképtelenség esetén a megismételt Kozgylilés a jelenlévék szavazati aranyatol
flggetlenll hatarozatképes az eredeti napirendben.

Lebonyolitasi szabalyok:

o A Kodzgylilésen az Igazgatdsag elndke vagy az altala kijelolt levezetd elndk elndkal.

e A hatarozathozatal alapesetben nyilt szavazassal torténik (szavazoélapokkal vagy
kézfelemeléssel), de a tisztségvisel6k valasztasakor vagy a szavazatok 10%-anak inditvanyara
titkos szavazast kell elrendelni.

e Minden részvényesnek joga van felszblalini és észrevételt tenni. A levezetd elndk a
rendeltetésszer(i tanacskozas érdekében korlatozhatja a felszolalasok idétartamat (pl. 3 perc/f6).

o A Kozgyulésrdl jegyz6konyv készll, amelyet a Kdzgylést kdvetd 30 napon belll kozzétesznek.

A Tarsaséag jelenleg nem teszi lehetévé az elektronikus hirkdzl6 eszkdzdkkel torténd tav-részvételt a
Kdzgyllésen, tekintettel a koncentralt tulajdonosi strukturara és a koltséghatékonysagi szempontokra.

1.11 - Annak bemutatdsa, hogy a kibocsaté miként felel meg a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas
Osztonzésérodl és egyes torvények jogharmonizacids céli mddositasardl sz6l6 2019. évi LXVII. torvény
IV fejezetében foglaltaknak

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit az an. SRD Il irdanyelvhek megfeleld 2019. évi LXVII. torvény
rendelkezéseire, amely a részvényesi szerepvallalas O0szténzését és a javadalmazasi transzparenciat
célozza.

Javadalmazasi Politika és Jelentés:
Ennek elfogadasa a 2025 éves jelentést elfogadd éves rendes kozgyllésen torténik.
Kapcsolt felekkel folytatott ligyletek:

A torvény V. fejezetének megfeleléen a Tarsasag szabalyozza a kapcsolt felekkel kotott jelentds
ugyleteket.

e M-Klima Magyarorszag Kft.: A Tarsasag jelentds volument bonyolit ezen kapcsolt
véllalkozasaval (éves forgalom kb. 15-20%-a), amely a Mitsubishi Electric kizarélagos hazai
forgalmazéja. Az Ugyletek piaci alapon, el6re rogzitett feltételekkel zajlanak, és azokat az
Igazgatésag rendszeresen ellenérzi.

e AUTUS Vagyonkezelé Kft.: A f6 részvényes menedzsment- és stratégiai tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujt a Tarsasag részére, amelyek ellentételezése szintén a szokasos piaci
feltételekhez igazodik.

A Tarsasag biztositja, hogy a részvényesek betekintést nyerjenek ezen Ulgyletekbe, és a torvényi
értékhatart meghalado tranzakciok esetén a k6zzétételi kotelezettségnek eleget tesz.

1.12 - Egyéb informaciok
A 2025-6s év pénzlgyi és operativ sikerei szilard alapot teremtettek a COOL-AIRCONDITIONAL Nyrt.

tékepiaci jovOjéhez. A Tarsasag nem csupan a szamviteli értelemben vett névekedésre koncentralt,
hanem a fenntarthatésagi és innovacios iranyokat is kijeldlte.

Pénziigyi KPI-k és eredmények: A 2025-0s év 0sszevont (Kft. + Nyrt. id8szak) nettd arbevétele elérte a
10,89 milliard Ft-ot, az adézott eredmény pedig a 702 millié Ft-ot. A KPI-bevétel (amely tartalmazza a
HEM bevételeket is) meghaladta a 13 milliard Ft-ot.
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Innovacio és ESG:

e Nagyteljesitményii hdszivattya fejlesztés: A Geowatt Kft-vel k6z6s 821 millio Ft-os projekt
keretében a Tarsasag sajat gyartdi kompetenciat épit ki, ami csokkenti az azsiai beszallitoktol
valo fliggdseéget és javitja az arrést.

e Energiahatékonysag: Az EKR/HEM Uzletag révén a Tarsasag kozvetlenll hozzajarul a nemzeti
energiamegtakaritasi célokhoz, 6szténbzve a lakossagot a kornyezetbaratabb hitési-fitési
megoldasokra.

e Munkavallaléi elkotelezettség: A Korn&Ferry Hay modszertanon alapuld 12 szinti Grade-
rendszer bevezetése biztositia a munkatarsak szamara a kiszamithato életpalyamodellt és az
igazsagos bérezést.

A Tarsasag vezetése kdszoni a részvényesek és Uzleti partnerek bizalmat, és igéretet tesz arra, hogy a
2026-0s Uzleti évben is a transzparencia és a fegyelmezett gazdalkodas értékei mentén folytatja munkajat
a BET Xtend piacan.
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Az Ajanlasoknak valé megfelelés szintje
A tarsasag megjeldli, hogy a vonatkozo ajanlast alkalmazza-e, avagy sem, illetve nemleges valasz esetén
révid tajékoztatast ad arrél, hogy milyen okok miatt nem alkalmazta az adott ajanlast.

1.1.1. - A tarsasagnal befektetdi kapcsolattartassal foglalkozé szervezeti egység miikodik, vagy erre
kijelolt személy latja el ezen feladatokat.

Igen Nem

Magyarazat:

1.1.2. - A tarsasag alapszabalya a tarsasag honlapjan megtekinthetd.
Igen Nem

Magyarazat:

1.1.4. - Amennyiben a tarsasag alapszabalya lehet6vé teszi a részvényesek szamara a tavollétikben
torténd joggyakorlast, a tarsasag kdzzétette honlapjan annak maodjait és feltételeit, ideértve a sziikséges
dokumentumokat is.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.1. - A tarsasag 6sszefoglalé dokumentumban a honlapjan kdzzétette a kdzgylilések lebonyolitasara
€s a részvényes szavazati joganak gyakorlasara vonatkozo szabalyokat.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.2. - A tarsasag pontos datum feltlintetésével kdzzétette, hogy mely napra vonatkozoan allapitjak meg
az adott tarsasagi eseményen valo részvételre jogosultak kérét (forduldonap), tovabba azt a datumot,
amely napon utoljara kereskednek az adott tarsasagi eseményre valo jogosultsagot biztositd
részvényekkel.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.3. - A tarsasag kozgyiléseit ugy tartotta meg, hogy azzal lehetévé tette a részvényesek minél
nagyobb szamban val6 megjelenését.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.6. - A tarsasag nem korlatozta, hogy a részvényes barmely kdzgylésre értékpapirszamlanként kilon
képvisel6t jeldlhessen ki.

lgen Nem
Magyarazat:
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1.2.7. - A napirendi pontokhoz készitett elbterjesztések esetén az igazgatdésag hatarozati javaslatan
tulmenden a felligyelbbizottsag véleménye is megismerhetd volt a részvényesek szamara.

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.3. - A tarsasag nem korlatozta a kdzgylilésen résztvevd részvényesek felvilagositas iranti, észrevétel
tételi és inditvanyozasi jogat, és ahhoz semmilyen el6feltételt nem tamasztott, kivéve a kdzgylilés
szabalyszeri{ és rendeltetésszer(i lebonyolitasa érdekében hozott intézkedéseket.

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.4. - A tarsasag a kozgyilésen felmerult kérdésekre torténé valaszadassal biztositotta a jogszabalyi,
valamint a tézsdei el6irasokban megfogalmazott tjékoztatasi és nyilvanossagra hozatali elvek betartasat.
(Amennyiben nem merilt fel kérdés a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.5. - A tarsasag honlapjan a kézgydlést kdveté harom munkanapon belll kbzzétette azokra a
kérdésekre vonatkoz6 valaszait, amelyeket a kdzgyilésen a tarsasag testuleteinek jelenlévd képviselbi,
vagy konyvvizsgaldja nem tudtak kielégitéen megvalaszolni, vagy kozzétette tajékoztatasat a
valaszadastol valo tartézkodas indokairdl. (Amennyiben nem volt ilyen esemény a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.7. - A kdzgyllés elndke szlinetet rendelt el, vagy javaslatot tett a kozgydlés felfliggesztésére, ha a
kozgylés napirendijére felvett kérdésekhez olyan inditvany, javaslat érkezett, amelyet a részvényesek
nem tudtak a kdzgydlést megel6zéen megismerni. (Amennyiben nem volt erre szlikség a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.8.1. - A kdzgylilés elndke nem alkalmazott dsszevont szavazasi eljarast a vezet6 tisztségviseldk és
felligyel6bizottsagi tagok megvalasztasaval és visszahivasaval kapcsolatos dontésnél. (Amennyiben nem
volt tisztujités, visszahivas a valasz: Igen)

lgen Nem

Magyarazat:
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1.3.8.2. - A részvényesi tamogatassal jel6lt vezetd tisztségviseldk és felligyeldbizottsagi tagok esetén a
tarsasag tajékoztatast adott a tamogato részvényes(ek) személyét illetéen. (Amennyiben nem volt ilyen, a
valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.9. - Az alapszabaly modositasaval kapcsolatos napirendi pontok megtargyalasat megel6z6en a
kozgylés kulon hatarozattal dontétt arrdl, hogy az alapszabaly médositas egyes pontjairdl kilon-kulon,
vagy 0sszevont, illetve bizonyos szempontok szerint 6sszevont hatarozatokkal kivan-e donteni.
(Amennyiben nem tortént Alapszabaly modositas a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.10. - A tarsasag a hatarozatokat, valamint a hatarozati javaslatok ismertetését, illetve a hatarozati
javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és valaszokat is tartalmazdé kdzgylési jegyz6kdnyvet a
kozgyllést kdveté 30 napon belll kdzzétette.

Igen Ne

Magyarazat: Az Nyrt. alakulast kdvetéen még nem volt kdzgydilés.

1.6.1.1. - A tarsasag nyilvanossagra hozatali iranyelveiben kitér az elektronikus, internetes kézzététel
eljarasaira.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.1.2. - A tarsasag honlapjat a nyilvanossagra hozatali szempontokat és a befektetdk tajékoztatasat
szem el6tt tartva alakitja ki.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.2.1. - A tarsasag rendelkezik a nyilvdnossagra hozatalra vonatkozé belsé szabalyozassal, amely
kiterjed az Ajanlasok 1.6.2 pontjaban felsorolt informaciok kezelésére.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.2.2. - A tarsasag bels6 szabalyozasa kitér a nyilvanossagra hozatal szempontjabdl jelentés
események mindsitésére.

Igen Ne

Magyarazat: Az események esetenként, felmertlésik alkalmaval kertilnek minésitésre. A Tarsasag
ezekben az esetekben egyeztet a kijeldlt tanacsadéjaval is a BET Xtend AUSZ 16.3. pontjanak
megfeleléen.

12
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1.6.2.3. - Az igazgatdsag / igazgatotanacs felmérte a nyilvanossagra hozatali folyamatok hatékonysagat.
Igen Nem

Magyarazat: Kilon felmérés nem tértént, mivel az atalakulas 6ta még nem telt el 1 lzleti év.

1.6.2.4. - A tarsasag a nyilvanossagra hozatali folyamatok vizsgalatanak eredményét kdzzétette.

Igen Nem

Magyarazat: Kilon felmérés nem tértént, mivel az atalakulas 6ta még nem telt el 1 zleti év.

1.6.3. - A tarsasag kozzétette éves tarsasagi eseménynaptarat.

Igen Nem

Magyarazat: Nem volt elére tervezhetd tarsasagi esemény, és nincs ilyen kotelezettség.

1.6.4. - A tarsaséag nyilvanossagra hozta a stratégigjat, Uzleti etikajat és az egyéb érdekeltekkel
kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.5. - A tarsasag az éves jelentésben vagy a honlapjan nyilvanossagra hozta az
igazgatosag/igazgatotanacs, a felligyelébizottsag és a menedzsment tagjainak szakmai palyafutasarol
sz6l0 informacidkat. (Amennyiben nem az adott évben, hanem a megvalasztas évében hozta
nyilvanossagra és csak az el6terjesztésben (honlapon nem), akkor a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.6. - A tarsasag nyilvanossagra hozta a megfelel6 informaciokat az igazgatosag/igazgatétanacs, a
felligyel6bizottsag és a menedzsment munkajardl, ezek értékelésérdl és a targyévi valtozasokrol.

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.8. - A tarsasag kozzétette a kockazatkezelési iranyelveit és a belsd kontrollok rendszerére, tovabba a
fébb kockazatokra és azok kezelési elveire vonatkozo tajékoztatasat.

Igen Nem
Magyarazat:

1.6.9.1. - A tarsasag nyilvanossagra hozta a bennfentes személyeknek a tarsasag részvényei értékpapir
kereskedelmével kapcsolatos iranyelveit.

lgen Nem

Magyarazat:
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1.6.9.2. - A tarsasag az igazgatosag / igazgatétanacs, felligyel6bizottsag, és a menedzsment tagjainak a
tarsasag értékpapirjaiban fennalld részesedését az éves jelentésben vagy egyéb mddon kdzzétette.
(Amennyiben nem rendelkeznek részesedéssel a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.10. - A tarsasag kozzétette igazgatdsag/igazgatotanacs, a felligyelébizottsag és a menedzsment
tagjainak barmely harmadik féllel valo kapcsolatat, amely a miikodését befolyasolhatja.

lgen Nem
Magyarazat:

2.1.1. - A tarsasdag alapszabalya egyértelm(i rendelkezéseket tartalmaz a kdzgydlés és az
igazgatésag/igazgatotanacs feladatairdl és hataskorerdl.

lgen Nem
Magyarazat:

2.2.1. - Az igazgatésag/igazgatotanacs rendelkezik Ggyrenddel, amely meghatarozza az Ulések
elékészitésével, lebonyolitasaval és az elfogadott hatarozatokkal kapcsolatos teendéket, valamint az
igazgatdsag/igazgatotanacs mikodését érinté egyéb kérdéseket.

lgen Nem
Magyarazat:

2.2.2. - Az igazgatosag / igazgatotanacs tagjainak jeldlésére vonatkozo6 eljarast, a dijazas kialakitadsanak
elveit a tarsasag nyilvanossagra hozza.

lgen Nem
Magyarazat:

2.3.1. - A felligyel6bizottsag tgyrendjében és munkatervében részletezi a bizottsag mikodeését,
hataskoérét és feladatait, valamint azokat az ligyintézési szabalyokat és folyamatokat is, amelyek szerint a
fellgyel6bizottsag eljar.

lgen Nem
Magyarazat:

2.4.1.1. - Az igazgatdsag / igazgatétanacs, illetve a felligyelébizottsag elére meghatarozott rendszeres
gyakorisaggal Ulést tartott.

lgen Nem

Magyarazat:
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2.4.1.2. - Az igazgatdésag / igazgatotanacs, illetve a felligyel6bizottsag tigyrendje rendelkezik az elére nem
tervezhet6 Ulések lebonyolitasardl, az elektronikus hirk6zlé eszkdzok utjan térténé dontéshozatalrdl.

lgen Nem
Magyarazat:

2.4.2.1. - A testlleti tagok az adott testilleti tlést legalabb 6t munkanappal megel6zéen hozzafértek az
adott Glés elbterjesztéseihez.

Igen Nem
Magyarazat:

2.4.2.2. - A tarsasag biztositotta az Glések szabalyszer( lefolyasat és az llésekrél jegyzkonyv
készitését, az igazgatdsag / igazgatdtanacs és a felligyeldbizottsag dokumentacidjanak, hatarozatainak
kezelését.

lgen Nem
Magyarazat:

2.4.3. - Az Ugyrendben szabalyozasra keril a nem testuleti tagok testileti Glésen val6 rendszeres, illetve
eseti részvétele.

Igen Nem
Magyarazat:

2.5.1. - Az igazgatosag / igazgatotanacs illetve a feligyel6bizottsag tagjainak jeldlése és megvalasztasa
atlathaté modon tortént, a jeldltekre vonatkozé informaciok megfelel6 id6ben a kdzgylléest megelézéen
nyilvanossagra keriltek. (Amennyiben nem volt jelélés és valasztas a valasz: Igen)

Igen Nem

Magyarazat:

2.5.2. - A testlletek 6sszetétele, létszama megfelel az Ajanlasok 2.5.2 pontjaban meghatarozott elveknek.
Igen Nem

Magyarazat:

2.5.3. - A tarsasag gondoskodott arrdl, hogy az Ujonnan valasztott testiileti tagok megismerhessék a
tarsasag felépitését, mikoddeését, illetve a testileti tagként ellatando feladataikat. (Amennyiben nem az
adott évben voltak Ujravalasztva a valasz: Igen)

lgen Nem

Magyarazat:
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2.6.1. - Az igazgatotanacs / felligyel6bizottsag rendszeres id6kézonként (az éves felelés
tarsasagiranyitasi jelentés elkészitésével kapcsolatban) a figgetlenség megerésitését kérte figgetlennek
tekintett tagjaitdl. (Amennyiben nem tekint senkit fliggetlennek a valasz: Igen)

Igen Nem
Magyarazat: A FB tagok tagsaganak kezdete 6ta még nem telt el 1 Gzleti év.

2.6.2. - A tarsasag tajékoztatast ad azokrol az eszk6z6krél, amelyek biztositjak, hogy az igazgatésag /
igazgatotanacs objektiven értékeli a menedzsment tevékenységét.

lgen Nem
Magyarazat:

2.6.3. - A tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozta az igazgatétanacs / felligyel6bizottsag
fuggetlenségével kapcsolatos iranyelveit, az alkalmazott fliggetlenségi kritériumokat.

Igen Nem
Magyarazat: Nincs ilyen iranyelv, a jogszabalyi el6irasok alkalmazandok.

2.6.4. - A tarsasag fellgyel6bizottsaganak nincs olyan tagja, aki a jeldlését megel6z6 6t évben a tarsasag
igazgatdsagaban, illetve menedzsmentjében tisztséget toltott be, ide nem értve a munkavallal6i részvétel
biztositasanak eseteit.

lgen Nem
Magyarazat:

2.7.1. - Az igazgatésag / igazgatotanacs tagja tajékoztatta az igazgatdésagot / igazgatdtanacsot
(felligyel6bizottsagot / auditbizottsagot), ha a tarsasag (vagy barmely leanyvallalata) valamely tgyletével
kapcsolatban neki (illetve vele Uzleti kapcsolatban allé személyeknek vagy hozzatartozéjanak) olyan
jelentés személyes érdekeltsége allt fenn, amely miatt nem fliggetlen. (Amennyiben nem volt ilyen tgylet
a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

2.7.2. - A testlleti és menedzsment tagok (és a vellk kozeli kapcsolatban allé személyek), valamint a
tarsasag (illetve leanyvallalata) kozott létrejott Ggyleteket, megbizasokat a tarsasag altalanos Uzleti
gyakorlata szerint, de az altalanos Gzleti gyakorlathoz képest szigorubb atlathatdésagi szabalyok alapjan
bonyolitottak le, és keriltek jovahagyasra. (Amennyiben nem volt ilyen Ggylet a valasz: Igen)

lgen Nem

Magyarazat:
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2.7.3. - A testlleti tag tajékoztatta a felligyel6bizottsagot / audit bizottsagot (jeldlébizottsagot), ha nem a
cégcsoporthoz tartozé tarsasagnal kapott testlleti tagsagra, menedzsment tisztségre vonatkozé felkérést.
(Amennyiben nem volt ilyen felkérés a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

2.7.4. - Az igazgatdésag / igazgatotanacs kialakitotta a tarsasagon belili informacidaramlasra, a
bennfentes informaciok kezelésére vonatkozo iranyelveit, és felligyeli ezek betartasat.

lgen Nem
Magyarazat:

2.8.1. - A tarsasag kialakitott egy flggetlen belsé ellenérzési funkcidt, mely az audit bizottsagnak /
felligyel6bizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

Igen Nem

Magyarazat: A belsé ellendrzési funkcié az igazgatdésag hataskorébe tartozik, mivel a cég mérete jelenleg
nem indokolja a figgetlen belsé ellenérzési funkcid kialakitasat.

2.8.2. - A belsé ellenérzés korlatlan hozzaféréssel rendelkezik a vizsgalatokhoz sziikséges minden
informacioéhoz.

Igen Nem

Magyarazat:

2.8.3. - Arészvényesek tajékoztatast kaptak a belsé kontrollok rendszerének mikodéserdl.
lgen Nem

Magyarazat:

2.8.4. - A tarsasag rendelkezik megfeleléség biztositasi (compliance) funkcioval.

lgen Nem

Magyarazat:

2.8.5.1. - Az igazgatdésag / igazgatétanacs, vagy az altala mikodtetett bizottsag felel6s a tarsasag teljes
kockazatkezelésének fellgyeletéért és iranyitasaért.

lgen Nem

Magyarazat:
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2.8.5.2. - A tarsasag megfelel6 szerve és a kozgydlilés tajékoztatast kapott a kockazatkezelési eljarasok
hatékonysagarol. (Amennyiben nem az adott évben toértént, a valasz: Igen)

Igen Nem

Magyarazat: A kockazatkezelési eljarasok hatékonysaga még nem volt vizsgalhato, mivel a tarsasag
atalakulasa 6ta még nem telt el 1 év.

2.8.6. - Az igazgatdsag/igazgatotanacs az érintett terliletek bevonasaval kidolgozta az agazati és
tarsasagi sajatossagoknak megfelel6 kockazatkezelési alapelveket.

lgen Nem
Magyarazat:

2.8.7. - Az igazgatésag/igazgatotanacs megfogalmazta a belsé kontrollok rendszerével kapcsolatos
elveket, amelyek biztositjak a tarsasag tevékenységét érinté kockazatok kezelését, ellenbrzését, valamint
a tarsasag kitlizott teljesitmény- és nyereségcéljainak elérését.

lgen Nem
Magyarazat:

2.8.8. - A bels6 kontroll rendszerek funkcioi legalabb egyszer beszamoltak az arra jogosult testiileteknek
a bels6 kontroll mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok mikoédésérél.

lgen Nem
Magyarazat:

2.9.2. - Az igazgatésag / igazgatotanacs a pénziigyi beszamolot megtargyalo Uléseire tanacskozasi joggal
meghivta a tarsasag konyvvizsgalgjat.

lgen Nem

Magyarazat:
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A Javaslatoknak valé megfelelés szintje
A tarsasagnak meg kell adnia, hogy az FTA vonatkoz¢ javaslatat alkalmazza-e, avagy sem (Igen / Nem).
A tarsasagnak lehet6sége van arra is, hogy a javaslatoktdl valo eltérést megindokoljak.

1.1.3. - A tarsaséag alapszabalya lehet6séget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogat tavollétében is
gyakorolhassa.

lgen Nem
Magyarazat:

1.2.4. - A tarsasag a részvényesek altal kezdeményezett kdzgyllés helyszinét és idépontjat a
kezdeményez6 részvényesek inditvanyanak figyelembevételével hatarozta meg.

Igen Nem
Magyarazat: Nem volt ilyen kezdeményezés.

1.2.5. - A tarsasag altal alkalmazott szavazati eljaras biztositja a szavazas eredményének egyértelmd,
vilagos és gyors megallapitasat, elektronikus szavazas esetén annak hitelességét, megbizhatosagat.

lgen Nem

Magyarazat:

1.3.1.1. - Az igazgatosag/ igazgatétanacs és a felligyel6bizottsag a kdzgyiilésén képviseltette magat.
Igen Nem

Magyarazat: Nem volt még kdzgy(ilés.

1.3.1.2. - Az igazgatosag/ igazgatétanacs és a felligyelSbizottsag esetleges tavolmaradasarol a kozgylés
eln6ke még a napirendi pontok érdemi targyalasa el6tt megfelel6 tajékoztatast adott.

Igen Nem
Magyarazat: Nem volt még kdzgydilés.

1.3.2.1. - A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kézgytlésein az igazgatésag/
igazgatoétanacs elnokének kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és véleményezési jogkorrel
meghivast kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye szikséges, illetve elbsegiti
a részvényesek tajékoztatasat, a kozgylilési dontések meghozatalat.

lgen Nem
Magyarazat:

1.3.2.2. - A tarsasag alapszabalya nem korlatozza, hogy a tarsasag kézgyl(ilésein a tarsasag napirendi
pontok kiegészitését kérd részvényeseinek kezdeményezésére barmely személy hozzaszolasi és
véleményezeési jogkdrrel meghivast kaphasson.

lgen Nem
Magyarazat:
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1.3.6. - A tarsasag szamviteli torvény szerinti éves beszamoldja a részvényesek szamara rovid,
kozérthetd és szemléletes dsszefoglaldt tartalmaz, amely magaban foglalja a tarsasag éves miikdodésével
kapcsolatos lényeges informacidkat.

lgen Nem
Magyarazat:

1.4.1. - A tarsasag az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belll kifizette azon részvényesei
szamara az osztalékot, akik ehhez minden sziikséges informacidt, illetve dokumentumot megadtak.
(Amennyiben nem volt osztalék a valasz: Igen)

lgen Nem
Magyarazat:

1.6.11. - A tarsasag a tajékoztatasait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfeleléen angol nyelven is
kozzétette.

Igen Nem

Magyarazat: A tarsasagnak nincs ilyen kotelezettsége.

1.6.12. - A tarsasag rendszeresen, de legalabb negyedévente tajékoztatta befektetsit mikddeéseérdl,
pénzlgyi és vagyoni helyzetérdl.
Igen Nem

Magyarazat: A Tarsasag az Xtend piaci szabalyoknak megfelel6en félévente tesz k6zzé tajékoztatast.

2.9.1. - A tarsasag rendelkezik a kiils6 tanacsadoé(k), valamint ezek kiszervezett szolgaltatasainak az
igénybevétele esetén kdvetendd belsé eljarasokrol.

Igen Nem

Magyarazat: A tanacsadok igénybevétele az Xtend piaci regisztraciéhoz eldirt rendelkezések szerint
tortént.

Békéscsaba, 2026. aprilis 20.
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