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1. A Javadalmazasi Politika célja, hatalya

A Javadalmazadsi Politika célja

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban ,Javadalmazasi Politika”) célja, hogy a COOL-AIRCONDITIONAL
Kereskedelmi és Szolgaltatd Nyilvanosan Mikddd Részvénytarsasag (székhely: 5600 Békéscsaba,
Laktanya utca 2., cégjegyzékszam: 04-10-001677, a tovabbiakban: ,Tarsasag”) Uzleti stratégiajahoz,
hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatésagahoz igazodé javadalmazasi alapelveket és
javadalmazasi gyakorlatot hatarozzon meg a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6szténzésérol
és egyes térvények jogharmonizacios célu modositasarol sz6l6 2019. évi LXVII. térvény (,Hrt.”) és a
Polgari Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvény (,Ptk.”) elbirasaival 6sszhangban, oly maédon,
hogy erdsitse a transzparenciat a Tarsasag részvényesei szamara, egyuttal 6sztondzze a Tarsasag
igazgatoit a Tarsasag céljainak eldmozditasara, biztositva szamukra a megfeleld munkafeltételeket.

A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya

A Javadalmazasi Politika személyi hatalya a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérol
és egyes torvények jogharmonizacios céli modositasarol szold 2019. évi LXVII. térvény 2. § 2.
pontjanak megfeleléen a Tarsasag Igazgatésaganak, Fellgyelbizottsaganak és Auditbizottsaganak
tagjaira terjed ki.

A Javadalmazasi Politika nem terjed ki a Tarsasag cégcsoportjaba tartozéd leanyvallalatok
igazgatoira.

A Javadalmazadsi Politika targyi hatdlya

A Javadalmazasi Politika targyi hatalya a fentiekben meghatarozott személyek javadalmazasi elveire
és rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak,
mértékének elveire, rendszerére terjed ki.

2. Iranyadé jogszabalyok
Iranyado jogszabalyok:

* a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes toérvények jogharmonizacios célu
maodositasarol sz616 2019. évi LXVII. torvény (Hrsz. tv.)

* a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.)
* a Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi l. térvény (Mt.)

* a Munkavallaléi Résztulajdonosi Programrél sz616 1992. évi XLIV. térvény (MRP tv.)

3. Alapelvek

A Tarsasag az lgazgatok részére csak a Ptk. 3:268. § (2) bekezdés szerint Kozgyllésen
véleménynyilvanité szavazasra eléterjesztett javadalmazasi politika alapjan fizethet ki javadalmazast.

A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesiulnie kell az atlathatdésag kévetelményének.

A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag kovetelményére, az adott
személy felel6sségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a
Tarsasagnal eltoltott idejének hosszara, a Tarsasag gazdasagi és pénzlgyi helyzetére,
célkitlizéseinek megvaldsitasara. A javadalmazas mértékének meghatarozasanal torekedni kell arra,
hogy az ésszerl és valddi teljesitményt dijazo, a gazdasagi célkitizések megvalositasat elésegitd,
és a hatékony munkavégzésre 0sztonzd legyen.
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A Javadalmazasi Politika kialakitasa soran a Tarsasag figyelembe vette a Tarsasag
munkavallaldinak fizetési szintjét és foglalkoztatasi feltételeit, kiilonds tekintettel arra, hogy a vezetd
tisztségviselSkre és testlleti tagokra vonatkozé javadalmazasi szabalyok illeszkedjenek a Tarsasag
mikdodési sajatossagaihoz, gazdasagi helyzetéhez és bels6 javadalmazasi aranyaihoz.

A Tarsasag a Javadalmazasi Politika kialakitasakor figyelemmel volt arra is, hogy a javadalmazasi
elvek a felelésségi szintekhez, az ellatott feladatok jellegéhez és a Tarsasag hosszu tavu,
fenntarthaté mikddéséhez igazodjanak, és ne eredményezzenek a munkavallaloi és testlleti
javadalmazasi rendszer kéz6tt indokolatlan aranytalansagot.

4. Az Igazgatdsag tagjaira vonatkozé szabalyok

Jogviszony és a javadalmazds fészabdlya

Az lgazgatosag tagjai a tisztséguket megbizasi jogviszonyban, a jelenlegi tarsasagi dokumentumok
alapjan hatarozatlan id6étartamban latjak el. A Tarsasag gyakorlata szerint az Igazgatosag tagjai -
ideértve az lgazgatdsag elnokét is - az igazgatdésagi tagsagukra tekintettel kilon dijazasban,
tiszteletdijban, jutalomban vagy mas juttatasban nem részesllnek. Ha valamely igazgatdsagi tag a
Tarsasagnal ettdl elkilonilt vezetdi vagy munkavallaléi feladatkért is ellat, az ahhoz kapcsolodd
javadalmazas nem az igazgatdsagi tagsag ellenértéke, hanem a kuldén jogviszony alapjan illeti meg.

Megengedett és nem megengedett javadalmazdsi elemek

* Az |lgazgatdsag tagjai részére az igazgatdsagi tagsagukra tekintettel jelen Politika alapjan fix dsszegi
megbizasi dij sem kerll megallapitasra.

* Az lgazgatdsag tagjai részére az igazgatdsagi tagsagukra tekintettel valtozé dijazas, prémium, jutalom,
részvényopcio vagy mas részvényalapu juttatas nem éllapithaté meg.

» A Tarsasag az igazgatésagi tagsaghoz kapcsoléddan csak a feladatellatassal kdzvetlenil 6sszefliggé,
dokumentalt és indokolt koltségeket téritheti meg, ha ilyen koéltség ténylegesen felmerdil.

» A Tarsasag biztosithat a feladatellatashoz sziikséges technikai és adminisztrativ eszk6zdket; ezek nem
mindsiinek javadalmazasnak vagy teljesitményalapu 6sztonzének.

A jogviszony megsziinése

Az Igazgatdsag tagjai a vonatkozo jogszabalyok és az Alapszabaly szerint barmikor visszahivhatok.
A tisztség megsziinéséhez kapcsoldéddan — a kotelezd jogszabalyi rendelkezések kivételével — kuldn
végkielégités, kuldon tavozasi juttatds vagy mas, elbre garantalt megsziinési kifizetés nem
biztosithato.

A Tarsasdgnadl fenndllé egyéb vezetdi jogviszony kezelése

Ha valamely igazgatésagi tag a Tarsasagnal kulon vezetéi vagy munkavallaléi jogviszonnyal is
rendelkezik, az abbdl szarmazé javadalmazasra az Mt., az egyedi szerz8dés és a Tarsasag bels6
szabalyzatai iranyaddak. A jelen Politika egyértelmiien elklloniti az igazgatdsagi tagsageért jaré —
jelenleg nulla 6sszegli — javadalmazast a kilon operativ vezet6i feladatkor ellentételezésétol.

Osszefoglalé feltételrendszer
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5. A Feliigyelobizottsag és az Auditbizottsag tagjaira vonatkozd szabalyok

Feliigyeldbizottsdgi és auditbizottsdgi dijazds

A Fellgyeldbizottsag tagjainak dijazasat a Kozgydllés allapitja meg. A Tarsasag jelenlegi gyakorlata
szerint a Felligyel6bizottsag tagjai — ideértve az elndkot is — rogzitett tiszteletdijban részesilnek. A
Fellgyelbbizottsag tagjai kizarolag rogzitett 0sszegi dijazasban részesilhetnek; valtozé dsszetevé,
jutalom, részvényalapu juttatas vagy 6szténz6 prémium nem alkalmazhato.

Auditbizottsdgi feladatok kezelése

Tekintettel arra, hogy a Tarsasag Auditbizottsaganak tagjai megegyeznek a FelligyelSbizottsag
flggetlen tagjaival, a Tarsasag fészabalyként nem allapit meg kilon, énallé auditbizottsagi dijazast.
A Fellgyel6bizottsag tagjainak dijazasat a Tarsasag Kozgylilése a vonatkozd jogszabalyok
figyelembevételével hatarozza meg. A Fellgyelébizottsag tagjai kizardlag rogzitett Osszegi
javadalmazasban részesilhetnek, javadalmazasuk valtozé 6sszetevéket, részvényalapu juttatasokat,
kilon dijazast, jutalmat nem tartalmazhat

Osszefoglalé feltételrendszer
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6. A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és

végrehajtasara iranyulo dontéshozatali eljaras
A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasag Alapszabalya
rendelkezéseinek, valamint a Tarsasag kézgydlési hatarozatainak megfeleléen torténik.

A Tarsasagnal Javadalmazasi Bizottsag nem mikodik.

A Javadalmazasi Politikat az Igazgatosag késziti el6, fogadja el, és terjeszti a Kozgyllés elé
véleménynyilvanitd szavazas ceéljabdl. Ha a Kozgydllés elutasitja a Javadalmazasi Politikat, akkor a
Tarsasagnak az atdolgozott javadalmazasi politikat ujboli véleménynyilvanité szavazas céljabdl a
kovetkezd Kozgyllésen el6 kell terjesztenie.

A Javadalmazasi Politika felllvizsgalatat az Igazgatésag kezdeményezheti, ez esetben a
Javadalmazasi Politika médositasara vonatkozo javaslatot a Kézgyllés elé terjeszti.

A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az Igazgatésag felelés.

A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos déntéshozatali eljarasokban az lgazgatésag az Ugyrendije
szerint jar el. A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a dontés
esetlegesen érintené.
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7. Javadalmazashoz kapcsolodd nyilvanossagra hozatal, javadalmazasi

jelentés

A Tarsasag a Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos kdzgyllési hatarozatokat (feltintetve a
szavazas datumat és eredményét), a Javadalmazasi Politikat és a javadalmazasi jelentést honlapjan
haladéktalanul nyilvanossagra hozza.

A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit a Hrt. 19.§-a szerinti tartalommal. A jelentésnek
vilagosnak és érthetének kell lennie, és alkalmasnak kell lennie arra, hogy atfogd attekintést adjon a
legutobbi Gzleti évben megitélt vagy annak eredményei alapjan jaro, a Javadalmazasi Politikanak
megfelel6éen barmilyen formaban az egyes igazgatdk részére megallapitott 6sszes javadalmazasral,
ideértve az Uzleti évben Ujonnan alkalmazott igazgatokat is.

A Tarsasag allando kényvvizsgaldja ellenérzi, hogy a javadalmazasi jelentésben szerepelnek-e a Hrt.
19.§-aban meghatarozott informaciok. Ha a Tarsasag allando kényvvizsgaldja azt allapitja meg, hogy
a javadalmazasi jelentés nem felel meg a Hrt. 19.§-anak, felhivia a Tarsasag igazgatésagat a
szlkséges intézkedések megtételére. Ha a javadalmazasi jelentés javitdsara nem kerll sor, a
Tarsasag allando kényvvizsgaloja jogosult a részvényeseket a kovetkezé kozgyllésen tajékoztatni
az észlelt hibardl, hianyossagrol és az altala megtett intézkedésrél.

A javadalmazasi jelentés kizardlag az érintettek nevét és tisztségét tartalmazza, rajuk vonatkozé, a
Hrt. feltételeinek valé megfelelés biztositasdhoz szikséges koérdn tul egyéb személyes adatot,
kilbnleges adatot vagy a csaladi helyzetiiket ismerteté informaciot a Tarsasag nem tehet kdzzé a
javadalmazasi jelentésben.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitdé kozgyllési szavazast kdvetben a
honlapjan tizéves id6tartamra - dijmentesen - nyilvanosan elérhetdvé teszi. A Tarsasag igazgatdésaga
hatarozhat ugy is, hogy a javadalmazasi jelentést tiz évet meghalado ideig teszi elérhetévé, ha az
mar nem tartalmazza az érintettek személyes adatait.

A Tarsasag igazgatdésaga koteles megtenni minden szikséges, a feladatkoriikbe esé intézkedést
annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen az elirasoknak, tovabba, hogy annak
nyilvanossagra hozatala megtérténjen.

8. Zaré rendelkezések
A Javadalmazasi Politika a Kozgydlés altal torténé elfogadassal 1ép hatalyba.

A Javadalmazasi Politikat elfogadasat kdvetéen a Tarsasagra iranyado kdzzétételi szabalyok szerint
nyilvanossagra kell hozni.

Jelen Javadalmazasi Politikat a Tarsasag Kézgyllése xx/2026. [datum] sz. kdzgylési

hatarozataval [datum] napjan elfogadta.



	1. A Javadalmazási Politika célja, hatálya
	A Javadalmazási Politika célja
	A Javadalmazási Politika személyi hatálya
	A Javadalmazási Politika tárgyi hatálya

	2. Irányadó jogszabályok
	3. Alapelvek
	4. Az Igazgatóság tagjaira vonatkozó szabályok
	Jogviszony és a javadalmazás főszabálya
	Megengedett és nem megengedett javadalmazási elemek
	A jogviszony megszűnése
	A Társaságnál fennálló egyéb vezetői jogviszony kezelése
	Összefoglaló feltételrendszer

	5. A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság tagjaira vonatkozó szabályok
	Felügyelőbizottsági és auditbizottsági díjazás
	Auditbizottsági feladatok kezelése
	Összefoglaló feltételrendszer

	6. A Javadalmazási Politika meghatározására, felülvizsgálatára és végrehajtására irányuló döntéshozatali eljárás
	7. Javadalmazáshoz kapcsolódó nyilvánosságra hozatal, javadalmazási jelentés
	8. Záró rendelkezések

