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BEVEZETES

A Budapesti Ertéktézsde Zartkérlien Miikddé Részvénytarsasag Rendelkezése a Szervezeti és
Mikodési Szabalyokrdl c. rendelkezés (tovabbiakban: SZMSZ) egységes szerkezetben tartalmazza a
Budapesti Ertéktézsde Zartkorlien Milkddé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Budapesti Ertéktézsde
Zrt. vagy BET) szervezeti felépitésére és miikddésére vonatkozé szabalyokat; tovabba a szervezeti
egységek részletes feladatmegosztasat, valamint irdnyitasi és kapcsolat rendszerét.

Az SZMSZ hatélya kiterjied a BET-tel munkaviszonyban, illetéleg munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban allé valamennyi személyre, a jogviszony keletkezésének idépontjatél kezdédéen annak
teljes fennallasa alatt.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. SZERVEZETI TAGOZODASA

A BET munkaszervezetét egyszemélyi felelésség alapjan a vezérigazgatd iranyitja. A
vezérigazgaté a BET Igazgatdsaga felé tartozik felelésséggel. A BET altal miikddtetett
multilateralis kereskedési rendszer (a tovabbiakban: MTF) vonatkozasaban a vezérigazgatd a
2007. évi CXXXVIII. térvény (Bszt.) 145. § szerinti mikddtetési vezetdnek mindsdl.

A vezérigazgatd tavolléte idejére a vezérigazgatd hataskorébe tartozd feladatok altalanos
jellegi ellatasa (altalanos helyettesi hataskor), illetve egyes feladatok 6nallé ellatasa (6nallo
hataskor) érdekében vezérigazgatd-helyettesi munkakor kertl betéltésre.

A vezeérigazgatd-helyettes személyének megvalasztasa a vezérigazgato, hataskore
megallapitasa a jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat keretein belll a BET Igazgatésaga
hataskorébe tartozik.

A vezérigazgato-helyettes a vonatkozé jogszabalyok és tézsdei szabalyok, illetve ,Budapesti
Ertéktézsde Zartkdriien Mikodé Részvénytarsasag Szabalyzata a BETa Piac Mikoédésérdl”
valamint az Xtend Altalanos Uzletszabalyzata és az Xbond Altalanos Uzletszabalyzata c.
szabalyzatokban meghatarozott ,Piacmiikddtetdi Szabalyok”(a tovabbiakban: MTF Szabalyok),
a BET Kozgyiilésének és lgazgatésaganak hatarozatai, valamint a vezérigazgaté normativ
rendelkezései és egyedi utasitasai keretei kdzott onalléan hozza meg szakmai dontéseit,
amelyekeért a vezérigazgato felé tartozik felelésséggel.

A BET piacmUkodtetSi feladatainak ellatasa érdekében az egyes szakmai terileteknek
megfelel6éen a BET-en belll az alabbi szervezeti egységek kertilnek kialakitasra:

a) Belsd Ellenér;

b) Biztonsagi Menedzser;

c) Ertékesitési, Marketing és Kibocsatoéi Akviziciok Igazgatésag;
d) HR Menedzser;

e) Informatikai Biztonsagi Osztaly;

f) Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatosag;

g) Jogilroda;

h) Kereskedési, Uzletfejlesztési és Kibocsatoi Igazgatdsag;
i) Megfelelési Vezet6;

i) Pénzlgyi lgazgatésag;

k) Vezérigazgatoi Titkarsag.

A felsorolt szakmai tertleteken kivil egyes, kuldn szakértelmet és munkaeréforrast igényld,
nem &llando jellegli feladatok elvégzésére a vezérigazgatd utasitasaval szakmai csoportokat
(projekteket) hozhat létre, 6nallé szakmai vezetd iranyitasa alatt.

A jogi és szabalyozasi tevékenység, a megfelelési vezetdi feladatok, részben az informatikai
biztonsagi feladatok, részben a biztonsagi és védelmi feladatok, valamint sziikség esetén egyéb
feladatok a BET szervezetén kiviili szervezeti formaban, megbizasos jogviszony keretében
kerilnek ellatasra.

A vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik a vezérigazgatd-helyettes, aki egyrészt az ala
rendelt egyes igazgatésagok szakmai fellgyeletét latja el, masrészt szikség esetén a
vezérigazgatot helyettesiti az altala felugyelt Ugykérdkben. Amig a vezérigazgato-helyettesi
munkakdr barmely okbdl nincs betdltve, addig a jelen Szabalyzat szerint a vezérigazgato-
helyettes felligyelete ala tartozé szervezeti egységeket a vezérigazgato felugyeli.

A szervezeti egységek vezetését — az Informatikai Biztonsagi Osztaly, a Biztonsagi Menedzser,
a Vezérigazgatoi Titkarsag, a Megfelelési Vezetd és a Belsd Ellendr kivételével — a
vezérigazgato altal kijelolt igazgatok, mint szakmai vezeték iranyitjak.
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23.1

Kozvetlenll a vezérigazgato iranyitasa ala tartoznak az Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési
Igazgato, az Informatikai Biztonsagi Osztalyvezetd, a Biztonsagi Menedzser, a HR menedzser,
a Medfelelési Vezetd, a jogi és szabalyozasi feladatokat ellaté Ggyvédi iroda, a Pénzlgyi
Igazgato, valamint a Vezérigazgatéi Titkarsag vezetdje.

A vezérigazgato-helyettes szakmai iranyitasa ala tartozik az Ertékesitési, Marketing és
Kibocsatéi Akvizicidok Igazgato és a Kereskedési, Uzletfejlesztési és Kibocsatoi lgazgato.

hatalyon kival.

A Belsd Ellenér szakmai iranyitasa és szakmai ellenérzése a BET Feliigyeld Bizottsaganak
hataskorébe tartozik.

Az igazgatdsagok és egyéb szervezeti egységek vezetbi a hozzajuk tartozd szakmai tertleten
a tézsdei szabalyok, illetve az MTF Szabalyok keretein belll 6nall6 felelésséggel jarnak el, és
irdnyitjdk a szakmai terllet munkajat. A szervezeti egységeken bellli ésszerli szervezet
kialakitasara a szervezeti egység vezetdje tesz javaslatot a vezérigazgatd szamara.

Az igazgatosagokon bellli szervezeti egységek és munkakérok kialakitdsa a vezérigazgato
hataskorébe tartozik.

A vezérigazgatd az egyes igazgatésagokon bellil igazgato-helyetteseket jeldlhet ki, akik az
adott igazgatd tavolléte esetén az igazgatd feladatkorét altalanos helyettesként ellatjak.
Amennyiben az adott szervezeti egység tobb alegységre tagolodik, a vezérigazgatod
alegységenként kilon igazgatd-helyetteseket jeldlhet ki az igazgatonak az adott alegység
vonatkozasaban torténd helyettesitése, illetve egyes feladatok 6nall6 ellatasa (6nallé hataskor)
érdekében.

A vezérigazgatd bizonyos altala meghatarozott feladatokra akar eseti, akar allandé jelleggel
jogosult a fent felsorolt szervezeti egységekbe nem tartozé tanacsadok alkalmazasardél donteni,
illetve — a vonatozé munkajogi szabalyok betartdsa mellett - a BET munkavallaloit ilyen
tanacsaddi feladatkdrben foglalkoztatni. A tanacsadok a BET-tel mind munkaviszonyban, mind
megbizasi jogviszonyban allhatnak. A vezérigazgatd jogosult meghatarozni azt is, hogy az
altala a fentiek szerint kijeldlt tanacsadok a BET szervezetén beliil kinek az iranyitasa alatt
alljanak, és munkajukrdl ki felé kell kbzvetlenll beszamolniuk.

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. SZERVEZETI EGYSEGEINEK EGYUTTMUKODESE

A BET hierarchikus felépitésii szervezeti egységekbél all, melyek szerkezeti &brajat az 1. szamdu
melléklet mutatja be, felsorolasat az 1.4. pont tartalmazza. Az egyes szervezeti egységek
szakmai terlletek szerint tagol6dd, azonos hierarchiai szinten elhelyezkedd szervezeti
egységek, amelyek egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A feladatok sokrétliségébdl
kovetkez8en a szervezeti egységek kotelesek egymassal fokozottan egyuttmikddni, mely
kiterjed a problémak megoldasara éppugy, mint a folyamatos informaciécserére.

A vezérigazgatd altal dsszehivott vezet6i értekezleten és egyéb belsd forumokon torténik az
aktualis feladatok stratégiai iranyokkal toérténé egyeztetése, az eréforrasok optimalis allokalasa.

Dontéshozatali rend

A BET, mint szabalyozott piac, valamint a BET altal miikddtetett multilateralis kereskedési
rendszerek mikédésével kapcsolatos dontések meghozatalanak rendje:

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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a)

b)

d)

9)

h)

2.3.2 ABET,

a)

b)

A vezérigazgatd dnalldan jogosult barmely dontés meghozatalara és korlatlanul jogosult
arra, hogy a jelen Szabalyzat vagy mas Tézsdei Szabaly alapjan a BET barmely
munkavallaloja hataskorébe tartozé barmely dontést magahoz vonjon.

A vezérigazgaté tavolléte esetén a vezérigazgatd-helyettes a vezérigazgatotdl kapott
kilon felhatalmazas nélkll is jogosult a vezérigazgaté hataskdérébe tartozéd barmely
olyan dontés meghozataldra, amely az iranyitédsa ala tartozo teruletek feladatkorébe
tartozik. A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriletek feladatkorébe tartozé
dontéseket a vezérigazgato tavollétében szintén a vezérigazgatd-helyettes jogosult
meghozni, ennek soran azonban konzultalni koteles annak az igazgatdésagnak az
igazgatojaval (tavolléte esetén igazgato-helyettesével), amelynek az adott kérdés a
jelen szabalyzat szerint a feladatkdrébe tartozik. A vezérigazgato-helyettes jelen pont
szerinti jogosultsagat mas személyre nem delegalhatja.

hatalyon kivul.

A vezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes egyulttes tavolléte esetén a t6luk kapott
kilon felhatalmazas nélkll is annak az igazgatésagnak az igazgatdja jogosult a
vezérigazgatd hataskorébe tartozd dontést dnalldan meghozni, amelynek az adott
kérdés a jelen szabalyzat szerint a feladatkoérébe tartozik, azzal, hogy ha a dontés tébb
igazgatosag feladatkorébe tartozik, akkor az érintett igazgatdk egyittesen jogosultak a
dontéshozatalra. A dontésre felhatalmazott egyik igazgato tavolléte esetén a dontést a
masik igazgato(k) jogosult(ak) meghozni. A jelen pont alapjan dontésre jogosult
személy(ek) ezt a jogosultsagot mas személyre nem delegalhatja/delegalhatjak.

Mind a vezérigazgatd, mind a vezérigazgato-helyettes, mind a d) pont alapjan dontésre
felhatalmazott igazgato(k) egylittes tavolléte esetén a t6lik kapott kiilon felhatalmazas
nélkil is a dontésre felhatalmazott igazgatd(k) helyettese(i) jogosult(ak) a vezérigazgatd
hataskorébe tartozd dontést oOnalléan/egyuttesen meghozni azzal, hogy ezt a
jogosultsagot mas személyre nem delegalhatja/delegalhatjak.

A fenti a)-e) pontok alapjan dontésre jogosult valamennyi személy tavolléte esetén az
adott dontést az lgazgatdsag jogosult meghozni azzal, hogy ehelyett a dontés
meghozatalat az lgazgatéosag Elndke — tavolléte esetén az altala irasban Kkijelolt
igazgatésagi tag — 6nallé dontése alapjan a BET barmely munkavallalojara is
delegalhatja irasban.

Ha a dontés meghozatala a vezérigazgato-helyettes hataskorébe tartozik az 6 tavolléte
esetén a dontést els6dlegesen a vezérigazgato, tavolléte esetén pedig annak az
igazgatosagnak az igazgatdja jogosult dnalléan meghozni, amelynek az adott kérdés a
jelen szabalyzat szerint a feladatkérébe tartozik.

Ha a dontés meghozatala az igazgatok vagy az egyes szervezeti egységek egyéb
vezetbinek a hataskorébe tartozik, az 6 tavollétik esetén a dontést elsédlegesen a
helyetteseik, és ha a helyetteseik is tavol vannak, ugy a teriletiket feligyeld
vezérigazgatoé-helyettes, tavolléte esetén a vezérigazgato, illetve a vezérigazgato
kdzvetlen felligyelete alatt allo terlletek esetén a vezérigazgatd jogosult meghozni.

Ha a dontés meghozatala tgyintéz6 hataskorébe tartozik, valamennyi feljogositott
ugyintéz6 tavolléte esetén a dontést elsédlegesen a teriletiket felligyel6 igazgaté vagy
helyettese, tavollétik esetén a teriletet feligyeld vezérigazgatd-helyettes, tavolléte
esetén a vezérigazgato, illetve a vezérigazgato kdzvetlen feligyelete alatt all6 tertletek
esetén a vezérigazgato jogosult meghozni.

mint gazdasagi tarsasag mikodésével kapcsolatos dontések meghozatalanak rendje:

A vezérigazgato onalldan jogosult barmely dontés meghozatalara és korlatlanul jogosult
arra, hogy barmely déntés meghozatalat a BET barmely munkavallaléjara delegalja
irasban. A vezérigazgato jogosult a jelen Szabalyzat vagy mas Tézsdei Szabaly alapjan
a BET barmely munkavallaléja hataskérébe tartozé barmely déntést magahoz vonni.

A vezérigazgato tavolléte esetén a vezérigazgatd-helyettes a vezérigazgatétdl kapott
kilon felhatalmazas nélkdl is jogosult a munkaltatéi jogok gyakorlasa kivételével
barmely olyan, a vezérigazgatd hataskdrébe tartozé déntés meghozatalara, amely az
iranyitasa ala tartoz6 terlletek feladatkdrébe tartozik. A vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitasa ala tartozo teriletek feladatkérébe tartozé dontések esetén a vezérigazgato-
helyettes konzultalni koteles annak az igazgatésagnak az igazgatojaval (tavolléte
esetén igazgaté-helyettesével), amelynek az adott kérdés a jelen szabalyzat szerint a

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

feladatkdrébe tartozik. Ezt a jogosultsagat a vezérigazgato-helyettes mas személyre
nem delegalhatja. A vezérigazgatd tavolléte esetén a vezérigazgato-helyettes a
munkaltatoi jogok gyakorlasara kizarélag a vezérigazgatd irasbeli felhatalmazasa
esetén az abban meghatérozott terjedelemben jogosult.

c) hatalyon kivdl.

d) Avezérigazgato és a vezérigazgato-helyettes egyuttes tavolléte esetén a vezérigazgato
altal irasban kijelolt személy(ek) jogosultak a vezérigazgaté hataskorébe tartozo adott
dontést meghozni, a vezérigazgatoé altal meghatarozott médon (6nallé vagy egydittes).
A dontésre felhatalmazott személy(ek) ezt a jogosultsagot mas személyre nem
delegalhatja/delegalhatjak. A vezérigazgaté irasbeli felhatalmazasanak hianyaban az
adott kérdésben a vezeérigazgaton, illetve a vezérigazgatd-helyettesen kivil mas
személy nem jogosult dontést hozni.

e) Amennyiben a fenti a)-d) pontok alapjan az adott doéntés meghozatalara nincs
felhatalmazott személy, Ugy a doéntést az lgazgatdsag jogosult meghozni azzal, hogy
ehelyett a dontés meghozatalat az Igazgatésag Elndke — tavolléte esetén az altala
irasban kijeldlt igazgatésagi tag — ©nalld déntése alapjan a BET barmely
munkavallalojara is delegalhatja irasban.

2.3.3 Jelen pont alkalmazasaban csak az minésul tavollétnek, ha az érintett személy —

figyelemmel az adott dontés meghozatalanak dsszetettségére és hataridejére - barmely
okbdl nincs abban a helyzetben, hogy az adott dontést hataridében és a téle elvarhato
gondossaggal és kortltekintéssel meghozza. Jelen pont alkalmazasaban irasbeli formanak
minésul az e-mail, az egyéb elektronikus Uzenet, az sms és a telefax Uzenet is.

2.3.4 A dontéshozatal soran az adott dontést tartalmazé dokumentumot minden esetben a

dontést hozo fél, egylttes dontés esetén a dontést meghozo felek jogosultak és kotelesek
alairni.

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. BELSO ELLENORZESENEK RENDSZERE
A BET belsé ellendrzésének rendszere:

a vezet6k ellendrzési tevékenységebdl,

a munkafolyamatokba beépitett ellendrzésbdl,

a BET Feliigyel® Bizottsaganak szakmai iranyitasa és szakmai ellenérzése mellett mikodé
Belsd Ellendrbél,

a Megfelelési Vezetdbdl,

valamint a Jogi- és szabalyozasi feladatokat ellatd kulsd szervezeti egységbdl all.

A vezetbi ellen6rzés kiterjed az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknek, a tézsdei
szabalyok, illetve MTF Szabalyok altal meghatarozott, rendszeres feladatok elvégzésére, az
eseti feladatok, megbizasok teljesitésére, szamonkérésére.

A BET ligykezelésének rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az egyméashoz kapcsolddo tigyviteli
részek egyuttal automatikus rendszerbeli ellenérzést is biztositsanak.

A Belsé Ellendr és a Megfelelési Vezetd ellendrzési hataskore kiterjed a BET teljes
tevékenységére (a t6zsde és az MTF mikodtetésének ellenérzésére).

Minden vezet6 jogosult a szakteruletére vonatkozdan belsé ellenéri vizsgalatot kezdeményezni.
A Belsé Ellendrnek és a Megfelelési Vezetdnek korlatlan betekintési joga van a BET irataiba.
A BET munkavallaléi kdtelesek a Belsd Ellendr és a Megfelelési Vezetd altal kért informaciokat
és iratokat részére atadni.
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4.1.

4.2.

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOI

A Munka Térvénykényve rendelkezése alapjan a BET vezet6 allasi munkavallaléi a
vezérigazgatod és a vezérigazgato-helyettes.

A vezérigazgato jogai és kotelezettséqei:

A BET lIgazgatosaga felé tartozd egyszemelyes felel6sséggel iranyitja és ellendrzi a BET
munkaszervezetének munkajat a BET hosszu tavu hatékony mikodésének biztositédsa
érdekében.

A vezérigazgato feladata és hataskore:

a)
b)

<)

d)

e)

f)
)
h)

i)
)

k)
1)

m)
n)
0)
p)

a)

s)
t)

A BET termékeivel és szolgaltatasaival kapcsolatos piaci igények magas szinvonald
koltséghatékony kiszolgalasa;

A BET stratégiajanak szakmai megalapozasa és a BET lgazgatésaga altal elfogadott
stratégia megvalositasa;

A BET gazdalkodasi tevékenységének iranyitasa, az (izleti terv elékészitése és
végrehajtasa és a munkaszervezet munkajahoz sziikséges személyi- és targyi feltételek
biztositasa;

A tézsdei és az MTF-en =zajl6 kereskedelem szervezése, a kereskedelem
lebonyolitasanak technikai biztositdsa, a kereskedelem rendjének fenntartasa, belsd
feliigyelete;

A tézsdei szabalyokban foglaltak szerint egyes értékpapirok tézsdei bevezetése és
torlése, az MTF mikddésérél szolo szabalyzat szerint az egyes értékpapirok
regisztralasa az MTF-en és torlése;

A t6zsdei és az MTF-en zajlé kereskedelem adatainak regisztralasa, statisztikai
feldolgozasa;

A tézsdei mikodés, kereskedelem, az értékpapirpiaccal kapcsolatos t6zsdei informaciok,
az MTF-en zajlé kereskedelem feldolgozott adatainak nyilvanossagra hozatala;

A t6zsdei kereskedbknek a tézsdei kereskedési jog biztositasa, illetve megvonasa, az
MTF keresked&k részére kereskedési jog biztositasa, illetve megvonasa;

A tézsdei és MTF keresked&k és Uzletkoték nyilvantartasa;

A BET-re bevezetett értékpapirok ,Terméklistan” torténd nyilvantartasa, illetve az MTF-
en regisztralt értékpapirok ,Ertékpapirlistan” torténé nyilvantartasa;

A tézsdei és az MTF elszamolas forgalmanak folyamatos bonyolitasa;

A BET gazdalkodasi tevékenységének végzése, a kiadasok és bevételek pénziigyi
bonyolitasa és elszamolasa;

A t6zsdei, illetve az MTF-en zajlo6 kereskedelem felfiiggesztése a vonatkozé
jogszabalyokban és a t6zsdei szabalyokban, illetve MTF Szabalyokban meghatarozott
feltételek megléte esetén;

A BET Kozgylilése és lgazgatdsaga liléseinek eldkészitése;

A kozgyllési és az igazgatosagi Ulések jegyzdkonyveinek &rzése, a Hatarozatok
Koényvének vezetése és 6rzése;

Javaslattételi és kezdeményezési jog a BET Igazgatésaga hataskdrébe utalt
kérdésekben;

Az egyes tézsdei és MTF kereskeddk kereskedési joganak meghatarozott id6re torténd
felfiggesztése a tézsdei szabalyokban, illetve MTF Szabalyokban meghatarozott
esetekben;

A t8zsdei szabalyok és az MTF Szabalyok betartasanak ellenérzése, szankcionalasa a
t6zsdei szabalyok és az MTF Szabalyok alapjan;

A tézsdei kibocsatokrol szolé informaciok folyamatos értékelése, az informaciok
nyilvanossagra hozatala;

A tézsdei kereskeddbk t6zsdei tevékenységének, MTF keresked6k MTF-fel kapcsolatos
tevékenységének figyelemmel kisérése, a nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

koztelezettségeinek folyamatos nyomon kovetése, a té6zsdei és MTF keresked&krél szolo
informaciok folyamatos nyomon kovetése;

u) A tézsdei, MTF-fel kapcsolatos és értékpapirpiaci folyamatok rendszeres elemzése a
kereskedelmi és informacids tapasztalatok Osszegzése alapjan; az értékpapirpiac
fejlesztését célzd javaslatok elkészitése, és az illetékes szervekhez vald eljuttatasa;

V) A tézsdei kibocsatdk és a befektetdk képviselbjével, valamint a t6zsdei kereskeddkkel
valé egyeztetések lefolytatasa, és az egyeztetésekrdl a BET lgazgatésaga szamara
tortén6 rendszeres beszamolas;

w) egyéb, a té6zsdei szabalyok, illetve MTF Szabalyok végrehajtasabél adédo, illetve a BET
Kozgyllése és Igazgatdsaga altal meghatarozott feladatok;

X) az MTF mikodéseérdl szolé szabalyzatok alapjan hataskérébe utalt dontések hatarozati
formaban valé6 meghozatala.

y) felelés az Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési lgazgatésag, az Informatikai
Biztonsagi Osztaly, a Biztonsagi Menedzser, a HR menedzser, a Megfelelési Vezetd, a
Vezérigazgatoi Titkarsag vezetbje, a jogi €s szabalyozasi tevékenységet ellatd tgyvédi
iroda, valamint a Pénzlgyi Igazgaté feladatkorébe tartozé feladatok végrehajtasanak
ellen6rzéséért,

Z) kozérdekl adatigénylés targyaban valé dontéshozatal.

A vezérigazgaté-helyettes

A vezérigazgat6-helyettes 6ndllé hataskoére

a) A vezérigazgato-helyettes ©Onalldé hataskoérébe tartozik az 1.8-1.9. pontokban
meghatarozottak szerint az igazgatok szakmai felligyelete és iranyitasa, valamint az ezen
igazgatok feladatkorébe tartozé feladatok végrehajtasanak ellenérzése.

b) Részt vesz a tézsde vallalati stratégiajanak kialakitasaban és megvalésitasaban

c) Részvétel a vonatkozo térvényi szabalyozasok kialakitasaban.

A vezérigazgatd-helyettes dltalanos helyettesi hataskére

a) A vezérigazgato tavolléte idejére a vezérigazgatdi feladatok altalanos jellegl ellatasa
érdekében a vezérigazgatd-helyettes altalanos helyettesi hataskorébe tartozik a jelen
Szervezeti és MUkodési Szabalyzat 4.2. pontjaban a vezérigazgatd jogaiként és
kotelezettségeiként hivatkozott mindazon feladatok végrehajtasa és ellenérzése, amelyek
az iranyitasa ala tartozé teriiletek feladatkdrébe tartozik, és amelyek a BET feladatai
(szakmai teruletek) kézil az 1.4. pontjaiban megjeldlt tevékenységekkel dsszefliggésben
allnak.

b) A vezérigazgaté-helyettes altalanos helyettesi hataskdrébe tartozik a vezérigazgato
tavolléte idejére az egyiittes alairdsi jogosultsdg folyamatos biztositaisa a BET
Igazgatdésaganak vonatkozé hatarozata alapjan.

c) A vezérigazgato-helyettes altalanos helyettesi hataskérébe nem tartozik a jelen Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat 4.2. pontjaban a vezérigazgatd jogaiként és kotelezettségeiként
hivatkozott mindazon feladatok végrehajtasa és ellenérzése, amelyek a munkaltatoi jogok
gyakorlasaval 6sszefliggésben allnak.

A vezérigazgato-helyettes 6nallé hataskére

A vezérigazgato-helyettes 6nallé feladatkdrébe tartoznak a kormanyzati kapcsolatokra
vonatkozo alabbi feladatkorok:

a) A kll6énb6z6 szervezeti egységek szakmai terlletein felmerll§ szabalyozoi és
jogszabalyi kérnyezethez kapcsolddo javaslatok 6sszefogasa, koordinacioja.
b) A tézsdét és a tagokat és a kibocsatdkat érinté jogszabalyi valtozasok figyelemmel

kisérése, a szlkséges egyeztetések lefolytatasa.
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A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

A tbézsdei szabalyok, illetve MTF Szabalyok alkalmazasa és végrehajtasa az adott

A szervezeti egységet érintd tézsdei szabalyok, illetve MTF Szabalyok el6készitése, azok
betartasanak figyelemmel kisérése, javaslattétel ezek modositasara, fejlesztésére,

Kézrem(ikodés a kilonbdzé tdzsdei testlletek elé kerll6 javaslatok, el6terjesztések
Egylttmikodés mas szervezeti egységekkel a nem sajat felelésségi korben elvégzendd
Az adminisztracios rend és bizonylati fegyelem betartasa és betartatasa;

A szervezeti egység feladatkorét érinté kérdésekben kapcsolattartas a tézsdetagokkal, a
kibocsatokkal, az MTF keresked6kkel, az értékpapirpiac szereplbivel, allami
A szervezeti egység altal 6sszegylijtott adatok, informacidk feldolgozasa, adatbazisok
kialakitasara valé javaslattétel, illetve azok kialakitdsa, karbantartasa;

Részvétel az éves uzleti terv elkészitésében, végrehajtasaban és a végrehajtasardl szolo

Kézremiikodés a szervezeti egység terlletét érinté U Uzleti tevékenységek

A szervezeti egység elvégzi a terlletét érinté szerz6dések elbkészitését, és gondoskodik
egy eredeti példanynak a Pénzlgyi lgazgatosagra torténd eljuttatasarol.

V.
5.1.1 A szervezeti egységek altalanos feladatai:
a) -
koltségtakarékos miikddés biztositsa;
b)
szervezeti egységben;
c)
intézkedések megtételére;
d)
elkészitésében, szlkség szerint a testlleti munkaban;
e)
feladatok végrehajtasa soran;
f)
9)
szervezetekkel, hatosagokkal;
h)
D)
beszamold dsszeallitasaban;
)
gazdasagossagi megalapozottsaganak feltarasaban;
K)
5.1.2.

A szervezeti eqységek vezetdinek jogai és kotelezettségei:

a)
b)

c)

d)

Felelés a BET termékeivel és szolgaltatasaival kapcsolatos piaci igények magas
szinvonalu koltséghatékony kiszolgalasaért,

Teriiletével kapcsolatban kézrem(ikddik a BET stratégiajanak szakmai megalapozasaban
és az elfogadott stratégia megvaldsitasaban,

Onallé szakmai felelésséggel iranyitia a vezetése ala rendelt szervezeti egysége(ke)t,
megszervezi az iranyitasa alatt allé szervezeti egység(ek) munkajat, elkésziti a beosztott
munkavallalokra vonatkozé6 munkakdri leirasokat, meghatarozza a munkamddszereket,
azt rendszeresen értékeli, az ehhez szikséges adatszolgaltatast megszervezi,
megallapitasairol, tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokrol, hibakrdl a kozvetlen
felettesét tajékoztatja;

Egyittmikdodik a BET gazdalkodasi feladatainak teljesitésében és céljainak
megvaldsitasaban, javaslatot tesz az Uzleti terv és a gazdéalkodas vonatkozasaban,
figyelemmel kiséri a terv évkozi teljestlését, az elkotelezettségek alakulasat,
kézremlkddik az év végi értékelésben, és szikség esetén évkdzben moddositasi
javaslatokat dolgoz ki;

A t6zsdei szabalyokat és MTF Szabalyokat betartja és betartatja, végrehajtasukat
ellenérzi, és az el8iras szerinti allapotok megvaldsitasat elbsegiti. El6zetesen
véleményezi a munkatertletét érintd belsé szabalyokat, rendelkezéseket, Ugyrendeket,
utasitasokat, ilyenek készitését kezdeményezi, naprakészségét biztositja;

Betartja és betartatia a munkafegyelmet, elkésziti és folyamatosan karbantartja a
szervezeti egységére vonatkozé Ugyviteli eljaras rendjét, és gondoskodik annak
betartasarol, a beosztott munkavallalok munkajat ellendrzi;
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5.2.

9)
h)

)

K)

Figyelemmel kiséri az anyagi 0sztdnzési rendszert, korszer(sitésére, hatékonyabba
tételére javaslatokat tesz;

Elésegiti az iranyitésa ald tartozd egységeknek mas szervezetekkel valé zavartalan
egyuttmikodését;

A szakteriletét érintd elbterjesztéseket elkésziti, azokat szikség esetén elézetesen
egyezteti a kapcsolddo szakteriletek vezetdivel,

Felel6s a szakterlletét érint6 t6zsdei szabalyok (t6zsdei szabalyzat, t6zsdei rendelkezés,
igazgatésagi, illetleg vezérigazgatoi hatarozat) vonatkozasaban az illetékes és
hataskorrel bird hatosag felé jovahagyas céljabol torténd elkildésért és vonatkozo
jogszabaly, valamint tézsdei szabaly szerinti kbzzétételéért, nyilvanossagra hozatalaért,
illetve az MTF Szabalyok (szabalyzat, igazgatdsagi, illetéleg vezérigazgatoi hatarozat)
vonatkozasaban az MTF Szabalyok szerinti kozzétételéért, nyilvanossagra hozatalaért;
Figyelemmel kiséri a feladatkorével Osszeflggd szakirodalmat, kils6é- és belsd
informacio-forrasokat, biztositja ezek célszerli felhasznalasat a feladatok hatékonyabb
ellatasa érdekében. El6segiti a munkavallalok szakmai tovabbképzését, szakismereteik
és tapasztalataik folyamatos bévitéseét;

Biztositia a nyilvantartasok egyezdségét, az Aaltala iranyitott tertleten kiallitott
mindennem{ bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl vald
helyességét, teljességét. Gondoskodik az irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység(ek)
részére elGirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan
teljesitésérdl, javaslatot tesz a belsd informaciogylijtés gyorsabba, hatékonyabba és
egyszer(ibbé tételére. A belsd rendelkezéseknek megfeleléen megszervezi az okmanyok
gondos kezelését, eldirasszer( irattarozasat, megdrzését és selejtezését. Biztositja a
szigord szamadasu okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét, ellenérzi annak
végrehajtasat;

Gondoskodik a hasznalatra atvett bélyegz6k megbrzésérél és azok jogszeri
felhasznalasarol,

Intézkedik a kiilsé és belsé ellenérzések altal feltart - tertletét érinté hianyossagok
megszlntetése érdekében;

Gondoskodik a titoktartasi szabalyok betartasardl;

Jelzi a vezérigazgatonak, illetve a teriletét felligyeld vezérigazgaté-helyettesnek a munka
elvégzéséhez szilkséges személyi és targyi feltételekre vonatkozé igényeket,
biztositdsukra javaslatot tesz a hatékonysag figyelembevételével. Javaslatokat és
észrevételeket tesz a BET szervezetével, mikodésével, gazdalkodasaval, illetve a
tevékenységével 6sszefliggd egyéb kérdésekkel kapcsolatosan.

A Vezérigazgatoi Titkarsag

5.2.1. Titkarsagi feladatok

a)

b)

<)
d)

e)

f)
a)

Elvégzi a BET Igazgatésaganak elndke, a vezérigazgatd és a vezérigazgatd-helyettes(ek)
melletti titkarsagi feladatokat;

A BET Kozgyllése és lgazgatésaga, valamint Feliigyeld Bizottsaga, szilkség szerint a
szakmai bizottsagok és az egyéb t6zsdei valasztott testlletek Uléseivel, targyalasaival
kapcsolatos technikai jellegl el6készité munkakat elvégzi, a meghivokat, illetve az irasos
anyagokat a résztvevék szamara tovabbitja;

Megszervezi a vezetéi értekezleteket, végzi a BET levelezésének kdzponti postazasat, a
kdzponti irattar-mikodtetest;

Szervezi a tézsdei targyalok beosztasat, megfeleld el6készitését, a BET-re érkezd
latogatokrdl a biztonsagi szolgalatot értesiti;

Elékésziti és megszervezi a BET képviselinek kiilféldi utjait, melynek soran sziikség
esetén regisztralja a tézsdei résztvevé(ke)t a rendezvényre, elkésziti a koltségigénylést,
beszerzi a menetjegye(ke)t, illetve vizumo(ka)t, megrendeli a szallast, és az utazashoz
szikséges dokumentumokat eljuttatja a kikldétt(ek)hez;

Szervezi a hattérirodai feladatokat (fénymasolas, kézponti reprezentacio, kézbesités, a
munkavallalok altal hasznalt konyhak rendben tartasa);

Banki Ugyintézési feladatokat végez;
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h)
i)
)
k)

Elvégzi az anyagbeszerzési feladatokat;

Kezeli a kdzponti nyomtatvany- és irodaszer raktarat;

Részt vesz a leltarozasi munkakban és az irodabutorok, valamint egyéb berendezési és
felszerelési targyak mozgatasanak szervezésében és bizonylatolasaban;

A fentieknek megfelel6 targya tézsdei szabalyokat és MTF Szabalyokat el6késziti,
Osszeallitja, gondoskodik folyamatos betartatasukrol és aktualizalasukrol.

5.3. Kereskedési, Uzletfejlesztési és Kibocsatéi lgazgatésag

Az igazgatésag harom f6 teriiletre tagolédik: a Kereskedési, az Uzletfejlesztési és a Kibocsatoi

teriiletre.

A Kereskedési és az Uzletfejlesztési teriilet feladatkorébe tartozo, a Tézsde Altalanos Uzletszabalyzata
3. és 5. kdnyvében, valamint a Tézsde altal mikddtetett MTF piacok Uzletszabalyzataiban hivatkozott
tézsdei/piacmiikodtetsi hatarozatokat a Vezérigazgato jogosult meghozni,

5.3.1. A kereskedési teriilet az alabbi f6 feladatkort latja el:

A terllet 6 feladata a t6zsdei és az MTF-en zajlo kereskedés levezetése, iranyitasa, felhasznaloi
segitségnyujtas (help desk), a kereskedési rendszerekkel kapcsolatos funkciondlis igények folyamatos
Osszegyljtése, kapcsolattartas a rendszer fejleszt6ivel, valamint a kereskedési rendszer(ek)funkcionalis
tesztelésének megszervezése, lebonyolitasa.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A fejlesztési javaslatait koteles a koltséghatékonysag, a raforditdsok és hasznok
folyamatos mérlegelésével késziteni. Az elfogadott Uzleti terv megvaldsulasat koteles
folyamatosan nyomon koévetni, az elkételezettségeket napra készen szamontartani.
Beszamol a terv teljeslilésérdl és részt vesz annak értékelésében;

Szakmai szempontok alapjan koncepcionalis szint(i javaslatokat tesz a t6zsdei és az MTF-
en zajlo kereskedési rendre vonatkozo, valamint a tézsdei és az MTF-en kotott Ggyletekkel
kapcsolatos elszamolasi és értéktari szabalyok kidolgozasara, modositasara, illetve
operativ intézkedés meghozatalara;

Részt vesz Uj kereskedési formak, Uj Ugylettipusok kidolgozasaban, és szakmailag iranyitja
a tézsdei és az MTF Piachoz tartoz6 kereskedési rendszer funkcionalis fejlesztéseit célzo
feladatokat;

Figyelemmel kiséri a t6zsdei és az MTF-en zajl6 kereskedés soran a rendellenes
arfolyamalakulast és Uzletkotdi tevékenységet, javaslatot tesz vizsgalat inditasara,
intézkedés megtételére;

A koltséghatékonysag szempontjainak figyelembevételével javaslatot tesz a t6zsdei és az
MTF-en zajlo kereskedés targyi- és technikai, valamint személyi feltételeire;
Egyuttmikddik a tézsdei és az MTF kereskedési rendszer technikai Uzemeltetési feladatait
ellatd szervezeti egységgel, részt vesz az Uzemeltetésre, annak biztonsagara vonatkozé
felhasznaléi igények megfogalmazasaban, észrevételeket tesz és koordinalja a folyamatos
mikddtetést;

Megszervezi a kereskedési rendszer felhasznaldi szintli oktatasat mind munkaallomas
felhasznaldi, mind adatbazis karbantartoi oldalrdl;

Szakmailag iranyita a kereskedési rendszer mikodtetésével OGsszefliggd
adatbaziskarbantartasi feladatokat;

Beallitia a kereskedési rendszerben a kereskedési szabalyoknak megfelel6 kereskedési
paramétereket;

Szakmailag iranyitjia a kereskedési rendszer aukcidos moduljat, illetve bedllitia annak
mikddtetésével 0sszefliggd kereskedési paramétereket;

Elldtja a kereskedési rendszerrel kapcsolatosan a hataskdérébe utalt adat-karbantartasi
feladatokat;

Elvégzi a KELER Zrt. altal tovabbitott tézsdetagi felfUggesztéseket, t6zsdetagi
hozzaférések aktualizalasat az adott kereskedési napra vonatkozéan, egyuttmikddik az
erre a feladatra kijellt mas szervezeti egységek munkatarsaival;

Naponta el6allitfa és tovabbita a napi elszamoldarakat, illetve a lejaratkori
elszamoldarakat a KELER Zrt. részére;
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n)

0)
p)
a)

r

s)

A KELER Zrt., KELER KSZF Zrt. és BET kdzott meglévd egyiittmiikddési megallapodas
alapjan kapcsolatot tart az elszamoléhazzal a kereskedéssel kapcsolatos tgyekben a
megallapodasban foglaltak szerint;

Naponta publikalja a derivativ termékek alaptermék fixing adatait;

Felveszi a tartalék munkaallomasokra torténé beérkeztetés esetén a hibajelentést és
tovabbitja az adminisztracios feladatokat az erre kijeldlt személy(ek) felé;

Feldolgozza a t6zsdei és az MTF-en kotott Ggyletekkel kapcsolatos arakrol és forgalomrol
sz0l6 napi informacidkat és azokat az el6irt korben kézzéteszi;

A kereskedés technikai feltételei fejlesztésének érdekében kapcsolatot tart a klfoldi
tézsdékkel és multilateralis kereskedési rendszert mikodtetdkkel, folyamatosan 6sszegzi
tapasztalatait;

A piaci szerepl6k és a BET érdekeit szem elétt tartva az MTF miikddéséhez kapcsolédo
szabalyok kidolgozasa, karbantartasa.

5.3.2. Az uzletfejlesztési teriilet az alabbi f6 feladatkort latja el:

A terilet f& feladatai kozé tartozik a BET stratégiai, piacfejlesztési, Uzletpolitikai déntéseinek
elékészitése, az elszamolassal kapcsolatos kérdések koordinalasa, a kereskedéssel kapcsolatos
szabalyozasi kérdések megoldasaban vald részvétel, a té6zsdei és az MTF folyamatokra vonatkozé
elemzések és statisztikak elkészitése, a tézsdetagokkal és MTF kereskeddkkel kapcsolatos feladatok

ellatasa.

5.3.2.1. Stratégiai és lizletpolitikai feladatok

a)
b)
c)
d)

e)

Elékésziti és kdzgazdasagilag megalapozza a BET és az értékpapirpiac fejlesztésével
Osszefliggd stratégiai dontéseket, elkésziti az értékpapirpiac fejlesztését célzo javaslatokat;
Elvégzi a BET-re, a tézsdetagokra és az MTF kereskeddkre, illetéleg a tézsdei kibocsatokra
vonatkozo koételezé érvényl szabalyok piaci hatasaira vonatkozo vizsgalatokat;

Részt vesz a BET rovid-, kdzép- és hosszu tavu lizleti tervének kialakitasaban, és elvégzi
a BET miikodésével dsszefliggd gazdasagossagi vizsgalatokat;

Részt vesz a BET stratégiai egylttmiikddési projektjeinek eldkészitésében és
megvalositasaban;

Javaslatot tesz a t6zsdei és az MTF-en megkotott dgyletekkel kapcsolatos elszamolasi és
ertéktari rendszer kialakitdsara, tovabbfejlesztésére, tovabba elvégzi az elszamolassal,
annak fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, és f6 koordinatora a KELER Zrt.-vel és
KELER KSZF Zrt.-vel t6rténd egyuttmikodésnek.

5.3.2.2. Piacfejlesztési feladatok

a)

b)

c)

d)

e)

)

A piaci szerepl6kkel folytatott konzultacidk alapjan javaslatokat dolgoz ki a
termékfejlesztésre, javaslatot tesz Uj Ugylettipusok, Uj kereskedési formak, uj t6zsdei piacok
kidolgozasara, kidolgozza azok kereskedési és elszamolasi feltételeit, illetve
Uzletpolitikailag megalapozza azokat és kdzrem(ikddik a megvaldsitasban;

Felelés a BET altal kialakitott szarmazékos piaci tézsdei termékek folyamatos
karbantartasaért;

El6késziti az arjegyzbi szerz6dések megkotését, kapcsolatot tart fenn az arjegyzékkel,
illetve koordinalja az arjegyzéshez kapcsolédé esetleges kereskedéstechnikai
fejlesztéseket;

Kézremikoddik a tdzsdei és az MTF kereskedési rendre vonatkozo, valamint a
fejlesztésekkel kapcsolatos szabalyozasban és koordinalja azt belsd, valamint kilsé
szervezetekkel, figyelemmel kiséri a szabalyzatban foglaltak betartasat és alkalmazasat,
javaslatot tesz intézkedések meghozatalara;

A piaci szereplék és a BET érdekeit szem elétt tartva az MTF miikddéséhez kapcsolodd
szabalyok kidolgozasa, karbantartasa;

Részvétel a vonatkozo térvényi szabalyozasok kialakitasaban.

5.3.2.3. A BET index politikajaval kapcsolatos feladatok

a)

Karbantartja és ellenérzi a BET indexeit;
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5.3.2.4.
illetve

5.3.2.5.

b)
c)

d)

e)

Szamolja és publikidlia a BET nem automatikus rendszerrel kalkulalt indexeit,
mutatdészamait;

Fejleszti a BET index csaladjat, folyamatosan vizsgalja és elemzi a csalad bévitésének
lehetdségeét;

Kidolgozza az Uj indexek karbantartasanak és kalkulalasanak elveit és modszertanat,
koordinalja és részt vesz az Uj indexek bevezetésével kapcsolatos esetleges
rendszerfejlesztési és tesztelési feladatokban;

Kialakitia és koordinalja az indexekkel kapcsolatos belfoldi és nemzetkdzi
egyuttmikodéseket.

A tozsdei és MTF folyamatokra vonatkozé elemzések és statisztikak elkészitésével,

egyéb informacidszolgaltatassal kapcsolatos feladatok

a)

b)

c)

d)

e)

Rendszeresen és esetenként elemzi a tézsdei, az MTF és a t6zsdén kivili értékpapirpiaci
és szarmazékos piaci folyamatokat, a piacok szerkezetét (pl. kibocsaték, befekteték,
forgalmazok, stb.) a kereskedelmi és informacios tapasztalatok 6sszegzése alapjan;
Folyamatosan fejleszti az elemzések modszertanat, kidolgozza az értékpapirpiacok és a
BET helyzetét, folyamatait tiikrdz6 statisztikai mutatdkat kiilénds tekintettel az értékpapir,
illetve egyéb indexekre;

Kdzrem(ikddik a kotelez6 jellegli tézsdei, illetve MTF hirdetményeknek a vonatkozo tézsdei
szabalyokban, illetve MTF  Szabalyokban meghatarozottak szerint  torténd
megjelentetésében az illetékes szervezeti egységek megkeresése alapjan

a BET hivatalos jelentéseinek, statisztikainak elkészitése a szervezeten beliili megosztasa,
publikalasa, valamint az eljarasi rendjeiben meghatarozott kilsé intézmények részére
torténd adatszolgaltatas;

a BET hivatalos jelentéseinek és statisztikainak tartalmi elemeinek folyamatos fejlesztése,
és a BET adatbazis fejlesztésében térténd aktiv részvétel.

A tézsdetagokkal kapcsolatos alabbi f6 feladatkort latja el:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A BET izleti tervéhez kapcsolédéan bevételtervezés, becslések készitése az adott
terllethez tartozo, a tbézsdei, illetve MTF szolgaltatasokat igénybe vevd partnerek
(t6zsdetag, MTF kereskedd) dijbefizetéseibdl szarmazo dijbevételre vonatkozoan;

A fenti tervezéshez kapcsolédd monitoring tevékenység a Pénzlgyi lgazgatésaggal
egyuttmlkodve, a tervek teljesilésének nyomon kovetése, szikség esetén a terv
modositasa;

Folyamatos kapcsolattartas a tézsdetagokkal és az MTF keresked&kkel, velik vald
egyeztetés és folyamatos tajékoztatas nyujtasa szamukra az Oket érinté kérdésekben; a
tevékenységuk és a réluk megjelend informaciok figyelemmel kisérése;

A piaci szerepl6k és a BET érdekeit szem elétt tartva az egyes teriiletek miikédéséhez
kapcsolodd tézsdei szabalyok kidolgozasa, karbantartdsa és az Igazgatosag elé
terjesztése, ideértve elsésorban ,A Budapesti Ertéktézsde Zartkorlien Miikodd
Részvénytarsasag Szabalyzata a Toézsdetagsagrol” ciml szabalyzatat, tovabba ,A
Budapesti Ertéktézsde Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag Rendelkezése a tézsde altal
alkalmazott dijakrdl” tézsdetagokra vonatkozé egyes részeit;

A piaci szerepl6k és a BET érdekeit szem el6tt tartva az MTF miikddéséhez kapcsol6do
szabalyok kidolgozasa, karbantartasa;

Ervényre juttatja a tézsdei szabalyok rendelkezéseit a tézsdetagok vonatkozasaban, az
MTF Szabalyok rendelkezéseit az MTF keresked6k vonatkozasaban, a t6zsdei szabalyok,
illetve az MTF Szabalyok be nem tartasa esetén javaslatot tesz a tézsdetagok, illetve az
MTF keresked8k szankcionalasara, tovabba a t6zsdei szabélyok alapjan benyujtott
fellebbezéseket dontésre el6késziti az Igazgatésag szamara;

Részvétel a vonatkoz6 térvényi szabalyozasok kialakitasaban;

Folyamatos kapcsolattartds a Magyar Nemzeti Bank, a KELER Zrt. és KELER KSZF Zrt.
és a kormanyzati szervek munkatarsaival, egyuttmikodés az 6ket is érintd kérdésekben;
Folyamatos kapcsolattartas a tébbi Igazgatésaggal, a mikdodésikhoz szikséges, az
Igazgatosagon képz8d6 informaciok rendelkezésre bocsatasa;
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i) A tbzsdetagokra és az MTF kereskedbkre vonatkoz6 adatbazisok feldllitdsa és
karbantartasa, ideértve a BET honlapjanak frissitését is, a kereskedési rendszerrel
kapcsolatosan hataskorébe utalt feladatok ellatasa;

k) A tézsdetagokra vonatkozo teljes adminisztracio ellatasa;

) Részvétel a tézsdei és MTF informaciés anyagok elkészitésében (kiadvanyok,
prezentaciok), a BET vezetése és a kdzvélemény, valamint a piaci szerepl6k szamara
tajékoztato anyagok készitése;

m) Vizsgalja a tézsdei és az MTF-en zajl6 Gzletkbtéseket, a kereskedés t6zsdei szabalyoknak,
illetve MTF Szabalyoknak valé megfelelését, kiiléndsen a szokatlan tézsdei, vagy MTF-en
létrejott Uzletkotésekre vonatkozoan. A tézsdetagoknal, illetve az MTF keresked6knél a
vezérigazgatd kulon utasitasara eseti jelleggel helyszini vizsgalatokat, illetve
ellendrzéseket folytat le.

5.3.3. A kibocsatoi teriilet az alabbi f6 feladatkort latja el:

A terllet ellatja a t6zsdei kibocsatokkal kapcsolatos teendéket. Ezen belll:

a)

b)

c)

d)

e)

a)
h)

)

k)
1)

A BET (zleti tervéhez kapcsolodéan bevételtervezés, becslések készitése a kibocsatok
dijbefizetéseibdl (bevezetési, forgalomban tartasi és kozzétételi dij) szarmazo dijbevételre
vonatkozdan;

A fenti tervezéshez kapcsolédé monitoring tevékenység a Pénzlgyi Igazgatdésaggal
egyuttmikodve, a tervek teljestlésének nyomon kovetése, sziikség esetén a terv modositasa;
Folyamatos kapcsolattartas a kibocsatokkal, vellik valé egyeztetés és folyamatos tajékoztatas
nyujtasa szamukra az Oket érint6 kérdésekben; a tevékenységik és a roluk megjelend
informaciok figyelemmel kisérése;

A piaci szereplék és a BET érdekeit szem elétt tartva az egyes teriiletek miikddéséhez
kapcsolodo tézsdei szabalyok kidolgozasa, karbantartasa és az lgazgatosag elé terjesztése,
ideértve elsésorban ,A Budapesti Ertéktézsde Zartkérlien Mikodd Részvénytarsasag
Szabalyzata a Bevezetési és Forgalombantartasi Szabalyokrol” cim( szabalyzatat, tovabba ,A
Budapesti Ertéktézsde Zartkoriien Miikddé Részvénytarsasag Rendelkezése a tdzsde altal
alkalmazott dijakrél” cim( rendelkezésének kibocsatdkra vonatkozo egyes részeit;

A piaci szereplék és a BET érdekeit szem el6tt tartva az MTF miikddéséhez kapcsolodo
szabalyok kidolgozasa, karbantartasa;

Ervényre juttatja a tézsdei szabalyok rendelkezéseit a tézsdei kibocsatdk vonatkozasaban, a
tézsdei szabalyok be nem tartasa esetén javaslatot tesz a kibocsatok szankcionalasara,
tovabba a tézsdei szabalyok alapjan benyujtott fellebbezéseket dontésre elbkésziti az
Igazgatosag szamara;

Részvétel a kibocsatokat érint6 torvényi szabalyozasok kialakitasaban a Kibocsatéi Akviziciok
Igazgatésaggal egyuttmiikddve;

Folyamatos kapcsolattartas a Magyar Nemzeti Bank, a KELER Zrt. és KELER KSZF Zrt., a
bevezetésekben kézremiikddd tanacsaddk, valamint a kormanyzati szervek munkatarsaival,
egyuttmikdodés az 6ket is érintd kérdésekben;

Folyamatos kapcsolattartas a tobbi Igazgatésaggal, a mikddésukhdéz szikséges, az
Igazgatésagon képz8d6 informacidk rendelkezésre bocsatasa;

Az egyes teriletekre (t6zsdei értékpapirokra, a tézsdei kibocsatokra, az MTF-en kereskedett
azonnali termékekre) vonatkozé adatbazisok feldllitdsa és karbantartasa, ideértve a BET
honlapjanak frissitését is, valamint a kereskedési rendszerrel kapcsolatosan hataskérébe utalt
feladatok ellatasa;

A terlletekhez kapcsolddé adatbazis tablak karbantartasa;

Részvétel a t6zsdei és MTF informacioés anyagok elkészitésében (kiadvanyok, prezentaciok), a
BET vezetése és a kdzvélemény, valamint a piaci szereplék szamara tajékoztaté anyagok
készitése;

Részvétel az Eurdpai Unid szervei, illetve egyéb nemzetkdzi szervezetek, érdekérvényesitd
forumok altal kezdeményezett, a tb6zsdei kibocsatokat, a részvényeseket, illetve az
értékpapirokat érinté szakmai konzultaciokban és felmérésekben a Kibocsatéi Akviziciok
Igazgatésaggal egyuttmikodve;

Részvétel a vonatkozd torvényi szabalyozasok kialakitasaban a Kibocsatoi Akviziciok
Igazgatdsaggal egyuttmikodve.
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5.3.3.1 A kibocsatokkal kapcsolatos feladatok tekintetében az alébbi feladatkoroket 1atja el:

a) Az értékpapirok tézsdei bevezetésével és MTF regisztracijaval kapcsolatos, a BET-re haruld
teendok;

b) Az értékpapirok tézsdei torlésével és MTF-rdl valo torlésével kapcsolatos teendék;

c) Az egyes értékpapirok kibocsatéira vonatkozé forgalomban tartasi kovetelmények
teliesitésének felligyelete, igy kulondésen a Toézsdei Szabalyok altal eldirt tajékoztatasi
kotelezettségek (rendszeres, rendkivili és egyéb) és adatszolgaltatasi kotelezettségek
betartasa; formai és tartalmi szempontbdl torténé attekintése, feldolgozasa, szikség esetén
javaslattétel intézkedés meghozatalara (kilonos tekintettel az értékpapirok kereskedésének
felfiggesztésére, mulasztas esetén a kibocsatd szankcionalasara).

d) Kategoriaba sorolassal kapcsolatos feladatok;

e) A Terméklista azonnali piacra, és az Ertékpapirlista MTF-re vonatkozé részének karbantartasa;

f) A BET honlapjan torténé kozzétételekkel kapcsolatos feladatok, az érintett felhasznaldkkal,
illetve a honlapot Uizemeltetd szolgaltatoval vald kapcsolattartas, valamint javaslattétel a honlap
fejlesztésére, azok tovabbitasa az lizemeltetd felé, illetve kézremiikbdés a belsé (BET Altal
megvaldsithato) fejlesztések elvégzésében; honlapon keresztil felllet biztositasa a kibocsatoi
kozzétételek publikdlasara, és az ehhez hasznalt koézzétételi rendszer mikodésének
felligyelete;

g) A bevezetési, forgalomban tartasi és kozzétételi dijak kiszamitasa, és a Pénzligyi Igazgatésag
részére valo eljuttatasa;

h) Részvétel a kilfoldi és belfoldi road show-k valamint egyéb rendezvények szervezésében;

i) A BET Felelés Tarsasagiranyitasi Ajanlasainak kialakitasa és tovabbfejlesztése; a tézsdei
kibocsatok tarsasagiranyitasi gyakorlatanak kévetése, a Felel8s Tarsasagiranyitasi Bizottsag
mikodéséhez kapcsolodd koordinacids és adminisztracios feladatok ellatasa;

) A Kibocsatok eérdekképviseletét ellatd Kibocsatoi Bizottsag mikodéséhez kapcsolodd
koordinacids és adminisztracios feladatok elvégzése;

k) A tézsdei bevezetést el6segitdé konferenciak és forumok szervezése, illetve azokon vald
részvétel, a tézsdei megjelenéssel, a tékepiaci/tézsdei uUton térténd vallalatfinanszirozassal
kapcsolatos ismeretek bdvitését célzd oktatasok, el6adasok szervezése, azokon vald aktiv
részvétel.

5.3.3.2 A Kereskedési, és Uzletfejlesztési és Kibocsatéi Igazgatdsag igazgatoja, valamint a Kibocsatéi
terlilet igazgato-helyettese 6nallo dontési jogkdrrel rendelkezik az alabbi feladatkérokben (azzal, hogy
a targybéli tézsdei hatarozatokat barmelyikiik jogosult 6nalldan meghozni):

Szabalyozott piacon/BETa piacon:
a) kotvény, befektetési jegy, jelzaloglevél, certifikat, allampapir bevezetésérdl, rabocsatasrol,
tékeemelésrél szolo tézsdei hatarozat meghozatala (automata hatarozat esetében a sablon
hatarozatszéveg jovahagyasa).

Xtend és Xbond piacon
a) Informéaciés dokumentum kiegészitésének jovahagyasa (az informaciés dokumentum
jévahagyasa a vezérigazgato hataskore).

5.3.3.3. A Kibocsatai tertlet Ggyintézéje 6nallé dontési jogkorrel rendelkezik az alabbi feladatkdrokben
(azzal, hogy a targybéli t6zsdei hatarozatokat barmelyik tigyintéz6 jogosult 6nalléan meghozni):

Valamennyi, a BET altal miikédtetett piacon:
a) azon Terméklista modositasok, amelyek az alaptéke csdkkentését, névértéket, ISIN kodot,
cégnév valtozast érintik, nem beleértve a splitet, amelyrdl valé dontés vezérigazgatdi hataskor.

Szabalyozott piacon/BETa piacon:
a) certifikat kereskedésének KO miatti felfliggesztése és certifikat KO miatti torlése.

A fent felsorolt Ugyintéz6i dontési hataskdrbe tartozd egyes kérdésekben valé tézsdei hatarozatok
meghozatala soran biztositani kell a 4 szem elv érvényesitilését, azaz mind a hatarozatot, mind az annak
alapjaul szolgald iratokat, informaciot legalabb két tgyintézének kell jovahagynia, illetve megvizsgalnia
azzal, hogy ennek soran a hatarozatot jogi szigndval ellaté Jogi Iroda munkatarsat tgyintézének kell
tekinteni.
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A fent felsorolt dontési hataskorbe tartozo konkrét tgyekben a tézsdei hatarozatok meghozatalara
vonatkozo jogkért mind a Kereskedési, és Uzletfejlesztési és Kibocsatoi Igazgatdésag igazgatdja, mind
a Kibocsatoi terulet igazgato-helyettese jogosult barmikor sajat hataskérébe vonni.

5.3.3.4. Afenti 5.3.3.2. és 5.3.3.3. pontban felsorolt dontési hataskorok alapjan meghozott tdzsdei/MTF
hatarozatokat a déntést ténylegesen meghozd személy jogosult és koteles a BET nevében 6nalléan
alairni.

5.4. Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgatésag

Osszefogja és iranyitia a BET valamennyi kiilsé és belsd eréforrassal megvalésulé informatikai
fejlesztési tevékenységet, izemelteti a BET valamennyi szamitdgépes rendszerét, valamint feliigyeli az
egyes biztonsagi és lizemfenntartasi feladatok ellatasat. Az Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési
Igazgatosag két alegységbél all, az Informatikai Fejlesztési teriiletbdl és az Informatikai Uzemeltetési
teriiletbdl, a szervezeti egységet vezetd Informatikai Fejlesztési és Uzemeltetési Igazgaté mindkét
terilet fellgyeletét ellatja.

5.4.1. Informatikai Fejlesztési teriilet

F6 feladata:

a) A fejlesztési javaslatait koteles a koltséghatékonysag, a raforditdsok és hasznok
folyamatos mérlegelésével végezni. Részt vesz a BET éves fejlesztési tervének
kialakitasaban, majd a BET Igazgatdsaga altal elfogadott beruhazasi tervben szerepld
informatikai fejlesztések végrehajtasaban, kdteles azok teljestilését napra készen nyomon
kovetni. Az elfogadott Uzleti terv megvaldsulasat koteles folyamatosan ellen6rizni, az
elkotelezettségeket napra készen szamontartani, az Uzleti terv vonatkoz6 részeinek
teljesulésérél beszamolni, sziikség esetén modositasat javasolni;

b) Elkésziti a fejlesztési folyamatokkal kapcsolatos belsd szabalyokat, azokat folyamatosan
karbantartja, meghatarozza a szamitastechnikai fejlesztések maoddszertani hatterét,
szabvanyait;

c) Az informatikai Uzemeltetés hibaelharitasi tevékenységét fejlesztéi szempontbdl
tamogatja;

d) Elvégzi a kereskedési rendszerekkel, valamint az egyéb BET-es rendszerekkel
kapcsolatos belsé fejlesztéseket, valamint iranyitja és feltiigyeli a kiilsé fejlesztéseket;

e) Részt vesz arendszer-specifikaciok készitésében, rendszertervet készit, elvégzi az egyéb
rendszerekkel 0Osszefliggé fejlesztési feladatokat, az (j rendszereket betanitja,
uzemeltetésre alkalmas allapotban Gzemeltetésre atadja;

f) A koltséghatékony mikddés szempontjainak figyelembevételével el6késziti a
feladatkdrébe tartozo informatikai termékek beszerzését, ajanlatot kér be, majd jévahagyas
esetén beszerzi a specifikalt és jévahagyott termékeket;

g) Teszteli a bevezetendd rendszereket, kidolgozza a szikséges tesztelési terveket;

h) Uzemelteti és fejleszti a szamitogépes fejlesztéi és tesztkdrnyezetet;

i) Részt vesz az informatikai stratégia kialakitasaban.

5.4.2 Informatikai Uzemeltetési teriilet

F6 feladata:

a) Mikodteti, karbantartia és tovabbfejleszti a BET informatikai eszkdzparkjat és azok
halézati 0sszekottetését biztositd eszkdzoket, valamint az operacios rendszereket és
egyeb alapszoftvereket, ezeket a jogosult felhasznalok részére rendelkezésre bocsajtja.
Ezen belll a felel8sségi kdrének és vonatkozo szerzédéseinek megfeleléen tzemelteti:

— a kereskedési rendszereket;

— a kereskedést biztositdé kommunikacios rendszereket;
— azinformacioszolgaltatasi és kijelzd rendszereket;

— az oktaté rendszereket;

— irodai, levelez6 és gazdalkodasi rendszereket;
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c)

d)

e)

n)

0)

p)
a)
r

Y
u)

v)

— egyeb kulsé kapcsolatokat biztositd rendszereket.

hatalyon kivul;

Az érvényes lizemeltetési- és mentési szabalyoknak megfeleléen elvégzi a rendszeres és
idészakos mentéseket, gondoskodik a mentett allomanyok és rendszerek biztonsagos
6rzéserdl;

Végrehajtia az Uzembiztonsagot és adatvédelmet szolgald rendszeres virusvédelmi
feladatokat;

Felelés az eszkozpark fejlesztésére, médositasara vonatkozd dontések elbkészitéséért,
azok végrehajtasaért, illetve végrehajtasuk ellendrzéséért;

Kbézremikoddik a szoftverek fejlesztési munkalataiban, ezen belll elvégzi az elkészult
valtozatok telepitését, Uzemeltetését, tesztelését;

Az Uzemeltetett rendszerekrdl Gzemeltetési naplot vezet, gondoskodik azok 1 évig térténd
meg6rzéseérdl;

Megszervezi és végrehajtja a kildnb6z6 felhasznalsi igények, problémak és hibajelentések
fogadasat, elémingsitését és ezek alapjan intézkedik;

Nyilvantartja a szamitokézpont haldzati felhasznaléit, karbantartja az eréforras hasznalati
jogosultsagra vonatkozé informaciokat, biztositia a jogosultsagoknak az adat- és
titokvédelmi el6irasokkal 6sszhangban torténd érvényesllését;

Miszaki szempontbdl nyilvantartja a BET-en hasznalatos programrendszereket és hardver
eszkdzoket;

Elvégzi a felhasznalok szintjén alkalmazott, elsédleges adatrogzitést, adatkarbantartast és
az operativ feladatokhoz sziikséges kiértékeléseket, illetve lekérdezéseket megvalositd
alkalmazoi rendszerek fejlesztését;

Részt vesz a felhasznaldi rendszerekhez tartozo Uzemeltetési el6irasok kidolgozasaban;
A koltséghatékony mikodés szempontjainak figyelembevételével el6késziti a kulénbdzé
szamitastechnikai eszk6zOk beszerzését, ajanlatot kér be, majd jovahagyas esetén
beszerzi a specifikalt és jovahagyott eszkozoket;

A beszerzési javaslatait koteles a koltséghatékonysag, a raforditdsok és hasznok
folyamatos mérlegelésével megtenni;

Uzembe helyezi a beszerzett szamitastechnikai hardver és szoftver eszkdzoket vagy
ellen6rzi azok telepitését, az operaciés rendszerek és alapszoftverek dokumentacioi
alapjan elvégzi a sziikséges hangolasokat, modositasokat;

Elvégzi a szoftver licencek kezelését, biztositja, hogy a BET-en hasznalt szoftverek
jogtisztan, kelld licenc szamban rendelkezésre alljanak;

Ellendrzi és igazolja a BET informatikai eszkdzparkjan végrehaijtott eseti és idészakos
karbantartasok szakszer( elvégzését, jelzi az esetleges hianyossagokat;

Atnézi és elemzi a rendszernaplé allomanyokat;

Gondoskodik a rendezvények informatikai hatterének, kellékeinek biztositasardl;
Fellgyeli a hangrogzitérendszert, elvégzi az anyagok igény szerinti archivalasat.

A piaci szereplék és a BET érdekeit szem elétt tartva kdzremiikodik az MTF piac
mikddéséhez kapcsolddod szabalyok kidolgozasaban, karbantartasaban.

ellatja az alabbi biztonsagi és Uzemfenntartasi feladatokat:

va) Ellatia a beléptet6 rendszer Uzemeltetéséhez és fellugyeletéhez kapcsolédo
feladatokat:

- Ennek keretében felligyeli a BET teriiletén miikddd, illetve a masodlagos gépteremben
telepitett a proximity kartyas beléptetd rendszert, elvégzi a napi mentéseket, illetve
archivalasokat, gondoskodik a beléptetékartyak adminisztraciojardl;

vb) Gondoskodik a telekommunikacios szolgaltatasok biztositasarol, ezen bellil:

- Rendszeresen kapcsolatot tart a vezetékes- és mobilkommunikacios szolgaltatokkal;

- Ellatja a telefonalkdzpont feligyeletét, elvégzi igények szerinti programozasat, illetve
koordinadlja az Uj mellékallomasok kiépitését, meglévé mellékallomasok megszintetését,
illetve athelyezését;

- Kapcsolatot tart a telefonalkézpont szallitjaval, elvégezteti a szikséges
tavprogramoztatasokat;

vc) Uzemelteti és felligyeli a BET teriiletén 1évé, illetve a masodlagos gépteremben
telepitett digitalis video rogzit6é és megfigyel6 rendszert, ellendrzi a rendszerek miikodését,
elvégezteti az eseti és idészakos karbantartasat, hibaelharitasat;

vd) Gondoskodik a rogzitett adatok és vided felvételek archivalasardl, illetve az
adatvédelmi el6irasoknak megfeleld kezelésérdl és tarolasarol;
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ve) Megszervezi a BET-en lizemel6 nyomtaté berendezések javitasat, karbantartasat;
w) Részt vesz az informatikai stratégia kialakitasaban.

5.5 Pénziigyi lgazgatésaq

F6 feladata a vezetdi dontéseket szolgald, pénziigyi-, szamviteli-, gazdasagi informaciés rendszer
kidolgozasa és mikodtetése, valamint a térvényi eléirasoknak megfelel6 beszamolok, jelentések
elkészitése. Ezen belll:

5.5.1.

a)

b)

m)

n)

B

Pénzigyi és szamviteli feladatok

Kidolgozza és mikddteti a vezetdi dontéseket szolgald pénzugyi-, szamviteli-,
gazdasagi informaciés rendszert, meghatarozza a koltségcentrumokat, elemzéseket
készit, nemzetkdzi standardoknak megfelel6 értékeléseket, gazdasagossagi
szamitasokat végez, és részt vesz az U] uzleti tevékenységek gazdasagi
megalapozottsaganak feltarasaban;

Kialakitia a BET pénzgazdalkodasi és szamviteli rendjét, gondoskodik folyamatos
betartatasardl és fejlesztésérdl, az erre vonatkozé jogszabalyvaltozasokat figyelemmel
kiséri;

Részt vesz a BET valamennyi pénziigyi és szamviteli tevékenységének iranyitasaban
és koordinalasaban, felligyeli a pénzligyi- és szamviteli tevékenységeket;

A BET stratégiai célkitlizéseivel 6sszhangban elkésziti a kdzéptavl pénziigyi tervet,
Osszedllitia az éves (izleti tervet, melyet elfogadasra benyujt a BET Igazgatésaganak,
A megvaldsulasardl havonta értékelést készit, melyet az Igazgatdésag a BET Feliigyel6
Bizottsaga és a BET vezetdsége részére megkiild;

Elkésziti hataridére a BET mérlegét, eredmény-kimutatasat és éves jelentését az
eléirasoknak megfeleléen;

A vonatkozd jogszabaly el8irasainak megfelelden negyedévente elkésziti az
Igazgatdsag beszamolojat a BET Feliigyel6 Bizottsaga részére,

16/2003. szamu Kozgylési hatarozatnak megfeleléen a BET legfontosabb féléves
gazdalkodasi adatait kdzzéteszi a BET honlapjan;

Elkésziti a tézsdei és MTF finanszirozasi tervet, gondoskodik a BET likviditasanak
biztositasarol, és az ideiglenesen szabad pénzeszkozok befektetésérdl. Eldkésziti a
hitelszerz8déseket, nyilvantartast vezet a hitelekrdl;

Javaslatot tesz a BET altal alkalmazandé dijak meghatarozasara. Figyelemmel kiséri a
tézsdei és MTF dijak és egyéb bevételek hataridében torténd befizetését, a sziikséges
intézkedéseket megteszi;

Kiszamlazza a forgalmi dijakat, a bevezetési és forgalombantartasi dijakat, az
informacio értékesités és egyéb szolgaltatasok dijait, gondoskodik az egyéb bevételek
realizalasarol, a bejovd és kimend szamlak nyilvantartasardl, fizetési kotelezettségek
teljesitésérdl, a kdvetelések hataridében torténé érvényesitése érdekében megteszi a
szlkséges intézkedéseket;

Ellatja a tézsdei és MTF felelésségbiztositasokhoz kapcsolddo feladatokat (biztositasok
megkdtése/megujitdsa, szikség esetén megfeleld biztositasi tanacsadd bevonasaval).
Folyamatosan biztositja a napi gazdalkodashoz szikséges készpénz mennyiséget,
intézi a kulfoldi utazasokhoz sziikséges valutak felvételét, kifizetését, elszamoltatasat,
a készpénzforgalom lebonyolitasat, nyilvantartasat, ellenérzését és az uti jelentések
elkészultének folyamatos kontrolljat és nyilvantartasat;

Béren kiviili juttatasokrdl nyilvantartas vezetése, utalvanyok, beszerzése;

Végrehaitja a BET-re vonatkozé addzési feladatokat;

A mérleg dokumentaltsagat alatamasztd analitikus nyilvantartasokat vezet;

A dolgozdék részére nyujtott lakastamogatasi hitelek lebonyolitasaval kapcsolatos
teenddket ellatja;

A vallalati mobiltelefonok/vezetékes telefonok vonatkozé munkaltatéi utasitasban
meghatarozott hatarérték feletti hasznalatarél/maganhasznalatarél  kimutatas
készitése, és a munkavallalokat terhel6 kdltségek bérbél térténd levonashoz a lista
atadasa a bérszamfejtés részére;

Elkésziti a leltarozasi, illetve selejtezési Utemtervet, kozremiikddik a leltarozas és
selejtezés lebonyolitasaban és ellenérzésében;
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5.6.

u)
v)
w)

X)

y)
z)

Vezeti a nyilvantartast a BET bélyegz6irél; szigord szamadasd nyomtatvanyokrol;
Nyilvantartja a pénzigyi kotelezettségvallalassal jar6 szerz6déseket;

Folyamatosan kapcsolatot tart a KELER Zrt-vel a részvénykdnyvvezetéssel
Osszefliggésben;

Jogszabalyokban eldirt bejelentési és nyilvanossagrahozatali kotelezettségek
teljesitése;

Kozremiikddik a BET kdzgyiléseinek szervezésében és lebonyolitasaban;
Részvétel a vonatkozo térvényi szabalyozasok kialakitasaban.

5.5.2. Humanpolitikai feladatok

A Pénzlgyi Igazgatdsag felelés a napi munkavégzéshez sziikséges, elsésorban koordinacios,
adminisztrativ és dokumentacios jellegli humanpolitikai feladatok, valamint a 1étszam-, bér- és
Osztdnzési rendszertervezéssel kapcsolatos feladatok ellatésért, igy kulondsen:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Elvégzi a munkaviszonnyal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, igy kuléndsen elékésziti
a vonatkozé szerz6déseket, nyilatkozatokat, kézrem(kddik a munkakdri leirasok
elkészitésében;

A mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével kidolgozza a béren
kivali juttatasi, valamint az 6sztdnzési rendszert,

Elvégzi a bérek, béren kivili juttatasok és tarsadalombiztositasi ellatasok szamfejtésével,
bevallasaval és konyvelési feladasaval, szabadsagolassal, valamint a személyi
jévedelemado elszamolasaval kapcsolatos Ugyintézést;

Vezeti a munkaugyi nyilvantartasokat, valamint végzi ezek adatvédelmi szempontoknak
megfeleld kezelését, tarolasat;

Elvégzi a szakmai gyakorlaton résztvev6k koordinaciojat, el6késziti a tanulmanyi
szerz8déseket, szervezi a munkaszervezet idegennyelvi oktatasat;

Elvégzi a sziikséges feladatok el6készitését és egylttmikddik a hatdsagokkal a munkaugyi
targyu ellen6rzések soran;

A fentieknek megfeleld targya tézsdei szabalyokat és MTF Szabalyokat el6késziti,
Osszeallitja, gondoskodik folyamatos betartatasukrol és aktualizalasukrol.

Bels6 Ellenér

a)

b)
<)

Segiti a tulajdonosi és szervezeti érdekek megvalosulasat, kiemelten ellenérzi a tézsdei
szabalyok és az MTF Szabalyok betartasat;

Osszedllitja a belsé ellendrzési litemtervet;

Megszervezi, végrehaijtia a belsd ellenérzési munkat. A BET Feliigyeld Bizottsaga
jévahagyasaval a vezérigazgatd egyetértésével meghatarozott UGtemterv szerint,
valamint soron kivll ellen8rzési feladatokat végez el hataridére;

A BET Felligyeld Bizottsaganak Uiléseire el6terjesztéseket, beszamoldkat készit el6, az
Ulésen megjelenik és kdzremlkodik;

A vezérigazgatd beszamoldihoz a belsd ellendrzést érintéen részanyagokat készit;
Figyelemmel kiséri a BET szervezeti egységeinél a munkafolyamatba épitett és a
vezetbi ellenérzés mikodését;

Elkésziti a belsd ellendrzési tapasztalatok 6sszefoglalo jelentéseit

Igény szerint kdzremiikddik a vezetdi dontések el6készitésében;

Igény szerint egyéb szakiranyu tevékenységet lat el (részvétel konferencian, ellendrzési
egyestletben, stb)

ellatia az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/1011 szédmu, a pénzugyi
eszkdzokben és pénzligyi Ugyletekben referenciamutatoként vagy a befektetési alapok
teljesitményének méréséhez felhasznalt indexekrdl, valamint a 2008/48/EK és a
2014/17/EU iranyelv, tovabba az 596/2014/EU rendelet moddositasardl szolo
rendeletében foglalt fellgyeleti funkciot.

A Belsé Ellenér a feladatat a BET Feliigyel® Bizottsaga altal megallapitott Belsé Ellenérzési Charta elvei
mentén, a Belsd Ellenérzési Szabalyzat rendelkezései szerint latja el.
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5.7.

Biztonsagi Menedzser

Jelen pontban foglalt feladatok kdzvetlenll a vezérigazgato iranyitésa ala tartoz6 Biztonsagi Menedzser
altal kertilnek ellatasra.

A Biztonsagi Menedzser feladatkdrébe az altalanos biztonsagi feladatok mellett elsésorban a fizikai és
személyi biztonsaggal, munkavédelemmel, partnerkockazattal, személyi kockazatokkal kapcsolatos
tevékenységek sorolhatdk, amelynek keretében a kdvetkezbket végzi el, illetve a kdvetkezd feladatok
elvégzéséért felelds:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

n)

0)
p)

elésegiti és koordinalja a BET rendeltetésszer(i, befolyasmentes miikddését, ellatia a BET
biztonsagaval, illetve intézményvédelmével kapcsolatos feladatokat, amelynek soran a
feladatai ellatasahoz szilkséges mértékben a BET adataihoz hozzaférhet;

kézremiikddik a menedzsment dontéseinek el6készitésében a Tézsde biztonsagi érdekeinek
szem el6tt tartasa mellett;

a BET biztonsagos miikddését veszélyeztetd miikddési kockazatok azonositasa alapjan
szakmai javaslatokat fogalmazhat meg a Tézsde mikodésével kapcsolatban;

a BET nemzeti létfontossagu rendszerelemmé tortént kijeldlésével kapcsolatosan a hatésag
(OKF) felé ellatja a biztonsagi 0sszekdté személy feladatait;

feladatkérében eljarva kapcsolatot tart az illetékes hatésagokkal, allami intézményekkel és
szervezetekkel, valamint a rendvédelmi szervekkel;

a rendkivili események (pl.: veszély, krizis, katasztréfahelyzet) kezelési modjanak és a
bekovetkezés esetén végrehajtando feladatoknak a megtervezésére vonatkozo iranymutatas;
feladata a biztonsagtechnikai, tliz- és munkavédelmi feladatokkal kapcsolatos egyes
adminisztrativ és koordinaciés feladatok ellatasa, a BET szamitogéptermében 1évé automata
tlzoltérendszer, illetve a masodlagos gépteremben telepitett automata tlizoltérendszer
mikodésének ellenériztetése;

a rendszeres tlizvédelmi oktatdas megszervezése és lebonyolitasa, a tlzvédelmi eszkdzok
ellenérzésének elvégeztetése, eseti cseréjukrél valé gondoskodas, valamint ezzel kapcsolatos
adminisztrativ teenddk ellatasa, illetve a tlzvédelmi szakértével vald kapcsolattartas és a
tlzvédelmi hatésaggal;

feladata a rendszeres munkavédelmi oktatas megszervezése, a munkavédelmi ellenérzések
soran tett javaslatok betartasanak elsegitése, kapcsolattartds a munkavédelmi szakértével és
a munkavédelmi képviselbvel;

feladata a munkavédelmi és biztonséagi eldirasok betartasanak ellenérzése;

a személyi kockazatok felmérése, illetve megallapitisa érdekében részt vesz a BET
humanpolitikai eljarasanak folyamataban;

elldtia és szervezi a személyi biztonsagtudatossag kialakitasat, illetve erésitését a BET
zavartalan mikddése érdekében;

koordinalja a bekovetkezett biztonsagi események felszamolasat, illetve részt vesz a
karenyhitésben;

a bekdvetkezett biztonsagi események kivizsgalasanak tapasztalatai, elemzése alapjan
javaslatot tesz a sziikséges valtoztatasokra és az esetleges felel6sség megallapitasara;
koordinaciot végez a biztonsag megteremtésében résztvevd szervezeti egységek kozott
ellenérzi a BET-nél érvényben 1év6 biztonsagi szabalyzok betartasat.

Jelen pontban foglalt feladatok megbizasi szerzédéses jogviszony keretében a BET szervezetén kiviili
szervezeti formaban kerulnek ellatasra.

5.8.

HR menedzser

a) a min6éségi munkaerd-utanpotlas hosszu tavu biztositasanak tudatos tervezhetdsége

érdekében a stratégiahoz igazoddan részt vesz a karrierfejlesztésben, a kialakitott elvek
alapjan tervezi és koordinalja a teljes folyamatot, tamogatja a dontéshozatalt a fels6 vezetdkkel
egyuttmikodésben
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b) mikodteti a toborzasi, kivalasztasi rendszert, koordinalja annak teljes folyamatat, a hozza
kapcsolédd munkatars ajanlé programot, ennek keretében kapcsolatot tart a vezetdkkel, és
tamogatja a déntéshozatalt

c) tamogatja és koordinalja az Uj belépdk, illetve ) munkakdrbe keriilék beillesztését

d) kialakitia és mikodteti a HR-rendszereket, a teljesitményértékelési, a képzési és a
karrierfejlesztési rendszereket, ennek keretében éves képzési tervet készit

e) részt vesz a szervezeti kultura formalasaban, szervezetfejlesztési programok
megvalodsitasaval kozvetlenll, szervezeti értékek érvényesitésével kozvetve alakitia a
szervezeti kulturat

f) tanacsot és moddszertani tamogatast nyujt a vezetdk szervezetfejlesztési tevékenységéhez,
tanacsadassal tamogatja a vezet6ket az emberieréforras-menedzsment tevékenység
ellatasaban, illetve tanacsadassal segiti a munkavallalékat a munkahelyi, esetlegesen a
személyes problémaik megoldasaban

g) a mikodési hatékonysag novelése érdekében szilkség esetén javaslatot tesz az egyes
funkcidkon belll, illetve az azok kdzotti optimalis munkamegosztashoz illeszkedd szervezeti
strukturara vonatkozoéan, az Uj tevékenységeket, funkcidkat beilleszti a szervezeti struktaraba

5.9. Informatikai Biztonsagi Osztaly

Az Informatikai Biztonsagi Osztaly feladatkérébe elsésorban az altalanos informaciobiztonsagi
feladatok, az informatikai biztonsaggal kapcsolatos tervezés és dontésel6készités, a mikddési és
informatikai kockazatkezelés tamogatasa, az informatikai biztonsagiranyitasi rendszer kidolgozasa,
illetve feligyelete sorolhaték. Az Informatikai Biztonsagi Osztalyt az Informatikai Biztonsagi
osztalyvezet§ iranyitja. Az Informatikai Biztonsagi Osztaly a kdvetkez6 feladatok elvégzéséért felelbs:

a) az informatikai biztonsag atfogd szemléletli tervezése;

b) javaslatok kidolgozasa az informatikai biztonsag és védelem ésszer( novelésére;

c) kdézremiikddés a menedzsment déntéseinek eldkészitésében a BET biztonsagi érdekeinek
szem el6tt tartasa mellett;

d) az informatikai rendszerek fejlesztési terveinek (megvaldsithatosagi tanulmany, kdvetelmény
specifikacio, funkcionalis specifikacid, rendszer terv, tesztelési tervek, lizembe helyezési
leiras, Uzemeltetési, karbantartasi és modositasi leiras, felszamolasi terv) véleményezése,
biztonsagi szempontjainak kidolgozasa, illetve kidolgoztatasa;

e) a biztonsagot szavatol6 intézkedések szabalyzatba illesztése, a biztonsagi szabalyzat mas
szabalyzatokhoz, utasitasokhoz illesztése;

f) részvétel a biztonsagiranyitasi rendszer tervezésében és a térvényi megfeleléség
fenntartasaban

g) a BET biztonsagos miikddését veszélyezteté miikddési és informatikai kockazatok
azonositasa, kockazatelemzés alapjan javaslattétel a szilkséges intézkedések bevezetésére;

h) a rendkivuli események (pl.: veszély, krizis, katasztrofahelyzet) kezelési médjanak és a
bekdvetkezés esetén végrehajtandé feladatoknak a megtervezésére vonatkozo iranymutatas;

i) jelentések készitése a biztonsagi, illetve kockazati helyzetrdl;

j) kontroll-szempontok érvényesitése a jogosultsagkezelési-, valtozaskezelési-, napldéelemzési
folyamatokban;

k) koordinacio a biztonsag megteremtésében résztvevd szervezeti egységek kozott;

[) a biztonsagot érintd technoldgiai Ujdonsagok megismerése, bevezetése;

m) a BET nemzeti létfontossagu rendszerelemmé tortént kijeldlésével kapcsolatosan a hatésag
(OKF) felé az elektronikus informacids rendszerek biztonsagaért felelés személy feladatainak
ellatasa.

5.10. Jogqi- és szabalyozasi feladatok

a) A BET szervei miikddésének figyelemmel kisérése a tézsdei szabalyoknak és az MTF
Szabalyoknak megfelel6 miikddés biztositasa érdekében;
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b)

c)

d)

e)

9)
h)

i)
)

K)

Az észlelt jogsértések jelzése a vezérigazgatonak, valamint javaslattétel azok

megszuntetésére, szikség esetén figyelem felhivasa az intézkedések megtételének

indokoltsagara;

A BET peres és nem peres jogi képviseletének ellatasa, illetve képviseltetése, a BET

dontési hataskorébe tartozd jogvitds Ugyekben kovetendd eljaras kialakitasa és

feligyelete;

A BET nevében készitendé szerzédések, beadvanyok, egyéb okiratok - ideértve a

munkajogi targyu szerz6déseket, beadvanyokat és egyéb okiratokat - elkészitésének

iranyitasa, azok véleményezése és valamennyi irat jogi szempontbdl torténd, a BET

dokumentumkezel® rendszerében vald elektronikus szignalasa vagy kézjegyével valo

ellatasa;

A tézsdei szabdlyok és MTF Szabalyok el6készitése, illetve elkészittetése, folyamatos

karbantartdsa, azok moédositasara javaslattétel, a szabdlyzatok konzisztencigjanak

vizsgalata a BET vezetSinek szakmai véleménye alapjan, kapcsolattartas a tézsdei

szabalyzat engedélyezési kérdésekben a Magyar Nemzeti Bankkal;

A tézsdei szabalyok és az MTF Szabalyok egymas kozotti és a hatalyos joganyaggal

torténd 6sszhangjanak megteremtése;

A hatalyos joganyag modositdsanak a BET felé torténd kezdeményezése az

értékpapirpiac fejlesztése érdekében, a javasolt médositas szdvegszerl el6készitése,

képviselet a jogszabaly modositashoz kapcsol6do forumok elétt, részvétel azok llésein;

Egyittmiikddés a BET szakmai bizottsagaival, igény szerint részvétel azok (ilésein;

Részvétel a BET-et és kdrnyezetét érint6 jogalkotasi munkakban;

A BET igazgatasi feladatainak ellatasa soran kdzremiikédés, igy kiildndsen:

—  koézremlkodés a BET Kozgylilései és a testilleti (lések szervezésében és
lebonyolitasaban;

— a kozgyllési és igazgatdsagi anyagok, meghivok és hatarozatok el6készitése,
nyilvantartasa;

— akoézgyllési és igazgatdsagi jegyz6kdnyvek elkészitése, nyilvantartasa;

— amunkaltatoi utasitasok nyilvantartasa;

— avezérigazgatd hatarozatainak nyilvantartasa.

Részvétel a vonatkozo térvényi szabalyozasok kialakitasaban

Jelen pontban foglalt feladatok megbizasi szerzédéses jogviszony keretében a BET szervezetén kiviili
szervezeti formaban kerulnek ellatasra.

5.11.

Medgfelelési Vezeto

a)

b)

Biztositja, hogy a BET mindenkor megfeleljen a tevékenységére és miikddésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a tézsdei szabalyzatokban foglaltak &sszhangban
legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel;

Folyamatosan figyelemmel kiséri és rendszeresen ellen6rzi azon intézkedések és
eljarasok megfeleld érvényesiilését, amelyek célja, hogy a BET vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak tortén6é megfelelésben esetleg tapasztalhaté hianyossagait
feltarjak;

A BET bels6 szabalyozasaban a Megfelelési Vezet6 szamara el6irt valamennyi feladat, igy
kilbnésen a BET Altalanos Uzletszabalyzata 7. Kényv — Osszeférhetetlenségi
Szabalyokban foglalt ellenérzési és egyeéb feladatok ellatasa;

Folyamatosan figyelemmel kiséri és rendszeresen ellenérzi a BET altal a megfelelésbeli
hianyossagok feltarasa érdekében tett intézkedéseit;

Tanéacsaival és kdzremiikddésével segiti a BET alkalmazottait annak érdekében, hogy a
BET teljesitse a vonatkozé jogszabalyokban foglalt kdtelezettségeit:

A vezérigazgatd részére évente elkésziti a megfelelési jelentést.

A Megfelelési Vezetd feladatainak tovabbi részleteir6l kilon Vezérigazgatéi Utasitas (Compliance
Szabalyzat) rendelkezik.
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Jelen pontban foglalt feladatok megbizasi szerz6dés keretében kerllnek ellatasra azzal, hogy a
Megfelelési Vezet6 feladatkdrébe tartozé feladatok ellenérzése kozvetlenil a vezérigazgato
hataskorébe tartozik.

5.12. Ertékesitési, Marketing és Kibocsatoéi Akviziciok Igazgatésag

Az igazgatosag két f6 teriiletre tagolodik: az Ertékesitési és Marketing, valamint a Kibocsatéi Akviziciok
teruletre.

5.12.1. Az Ertékesitési és Marketing teriilet az alabbi f6 feladatkort latja el:

Az Ertékesitési és Marketing teriilet dsszefogja és iranyitia a marketing kommunikaciés és PR
tevékenységeket, valamint a tézsdei adatok értékesitését és termékfejlesztését, illetve tamogatja,
szervezi és apolja a BET nemzetkdzi kapcsolatait mas szervezeti egységekkel egyiittmikddve. A teriilet
tamogatja a BET oktatasi partnerekkell kozos célok eléréséért (elsésorban Féiskolak, Egyetemek) a
pénzigyi kultira és befektetdi tudatossag fejlesztéséért folytatott munkajat. A terlllet 6sszefogja
tovabba a Tarsadalmi felel6sségvallalasi feladatokat.

Az Ertékesitési és Marketing teriilet két alegységbdl all: kommunikaciés és marketing alegységbdl
(marketing, PR és vallalati kommunikacid) és a tézsdei adatértékesitési alegysegbdl.

5.12.1.1. Kommunikacids alegység

F6 feladata a BET kommunikaciéjanak menedzselése, a kommunikacids stratégia kidolgozasa, a
folyamatos kommunikaciés, marketing és informacidszolgaltatasi tevékenység megtervezése és
végrehajtasa, ezen belll kiléndsen: marketing kommunikacioés és PR feladatok

a) Kialakitja, koordinalja és végrehajtja a BET marketing kommunikaciés és PR stratégiajat;

b) Megtervezi az éves marketing kommunikacioés és PR budget-t;

c) Kialakitia a BET egységes arculatat és koordinalja annak megvaldsitasat; apolja a BET
kapcsolati haléjat, egyiittmiikédik a BET partnereivel és lizletfeleivel,

d) A BET termékeinek értékesitését megfeleld marketing tevékenységgel tamogatja

e) Koordinalja a BET protokollaris feladatait;

f) Szervezi és el6késziti a BET bels6 és kiils6 rendezvényeit egyiittmiikédve a BET tobbi
Igazgatésagaval, megéllapodva a feladatok megosztasaban; tadmogatia a BET
oktataspolitikajat, s ezt segitendé egyuttmikadik kiils6s és belsé partnerekkel,

g) Koordinalja a kiildnb6z8 kiadvanyok tartalmi frissitését, iranyitja azok technikai elkészitését,
publikalasat és elvégzi a kiadvanyok megjelentetésével kapcsolatos feladatokat;

h) Megszervezi kulféldi és belfoldi delegaciok, latogatok fogadasat, koordinalja a részikre
szervezett el6adasok tartalmat egyuttmikodve az érintett tertletekkel

i) Elkésziti és publikalja a BET sajtokdzleményeit;

j) Frissiti és karbantartia a BET internet és intranet oldalanak meniipontjait, a kéz6sségi
meédiaban és a kdzadattarban szereplé adatokat, informaciokat;

k) Koézremiikddik a BET hivatalos jelentéseinek, statisztikainak publikalasaban, valamint az
eljarasi rendjeiben meghatarozott kilsé intézmények részére térténé adatszolgaltatasban;

[) Kapcsolatot tart a belféldi és nemzetkdzi médiaval;

m) Szervezi forgatdcsoportok, fotosok latogatasat; sajtotajékoztatokat és  egyéb
sajtoeseményeket szervez;

n) Kapcsolatot tart a BET-tel szerzédésben allé fordité- és tolmacs irodaval; napi sajtészemlét
megkiildi a BET dolgozéinak és tisztségviseldinek, felel a reklamajandékokért es a havi
reprezentacios leltarért a Pénzlgyi lgazgatdsag részére,

0)

p) Kapcsolatot tart reklamigyndkségekkel, grafikai studiokkal, nyomdakkal;

g) A tevékenységi korébe tartozd témakban kapcsolatot tart a tobbi igazgatésaggal, illetve
kils8 intézményekkel,

r) Részvétel a vonatkozo térvényi szabalyozasok kialakitasaban;

s) Uzemelteti a Tézsdei Informacios Kdézpontot.
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5.12.2.2. Tézsdei adatértékesitési alegység

A tézsdei adatértékesitési alegység f6 feladata a kereskedési adatok, informaciok értékesitése, az
értékesitéshez kapcsol6doé termékek és azok arazasa, valamint az adatok felhasznalasara vonatkozo
szabalyok, kidolgozasa és publikalasa, és ezzel egy idében az dsszes adatszolgaltatéval (vendorral)
kapcsolatos teenddk ellatasa. Aktiv kapcsolatot tart fenn a BET iizleti partnereivel, (igyfeleivel és a
befektetdkkel, illetve a szabalyozé hatdésagokkal. Ezen beliil:

Adatértékesitési feladatok

a)

b)

<)

d)
e)

f)

k)
D)

A BET lzleti tervéhez kapcsoléddéan bevételtervezés, becslések készitése az
informacioszolgaltatast igénybe veve partnerek dijbefizetéseibdl szarmazo dijbevételre
vonatkozoan;

A fenti tervezéshez kapcsol6dd monitoring tevékenység a Pénzlgyi lgazgatésaggal
egyuttmikodve, a tervek teljeslilésének nyomon kovetése, szikség esetén a terv
modositasa;

Folyamatos kapcsolattartas az informaciészolgéltatast igénybe vevd partnerekkel ,
velik vald egyeztetés és folyamatos tajékoztatéds nyujtasa szamukra az 6ket érinté
kérdésekben; a tevékenységuk és a roluk megjelend informaciok figyelemmel kisérése,
Részvétel a BET termékfejlesztési munkajaban, egyéb teriiletekkel egyiittmiikddve

A piaci szerepldk és a BET érdekeit szem elétt tartva az egyes teriiletek miikddéséhez
kapcsolodo tézsdei szabalyok, illetve MTF Szabalyok kidolgozasa, karbantartasa és az
Igazgatdsag elé terjesztése;

Részvétel a vonatkozo térvényi szabalyozasok kialakitasaban;

Folyamatos kapcsolattartas a tébbi lgazgatéosaggal, a mikoédésikhéz szikséges,
terlleten képz6d6 informaciok rendelkezésre bocsatasa;

A teriiletre vonatkozé adatbazisok feldllitdsa és karbantartasa, ideértve a BET
honlapjanak frissitését is;

a t6zsdei informaciok és az MTF-fel kapcsolatos informacidk kozpontositott
kezelésének és esetleges teritési elveinek kialakitasa, a vonatkozo
informacioszolgaltatasi stratégia kialakitasa, valamint a szolgaltatok, illetve az MTF
kereskeddk tajékoztatasa a tézsdei, illetve az MTF-fel kapcsolatos eseményekrél;

az index licenc értékesitési tevékenység ellatasa

a BET index licenc politikajanak kialakitasa és koordinalasa.

Az alegység a fenti alapvetd és altalanos tevékenységekhez kapcsolddva az alabbi tovabbi feladatokat

latja el:

p)

a)

A piaci szerepl6kkel folytatott konzultaciok és a nemzetkozi tapasztalatok alapjan ujabb
szolgaltatasokat dolgoz ki tovabbi fejlesztésére;

Proaktiv értékesitési folyamatok soran teljes szakmai felkésziltséggel, proaktivan viszi
véqig az értékesitési folyamatokat, és el6késziti a hivatalos adatszolgaltatokkal kotendd
szerz8déseket;

A BET szerzddétt partnerével és szilkség esetén a BET kapcsolédd szervezeti
egységeivel egyutt folyamatosan ellen6rzi a hivatalos adatszolgaltatékat, és
figyelemmel kiséri a szerz6dések betartasat, valamint intézkedik a szerzddéses
kotelezettségek betartatasardl;

Megallapitja a partnerek altal fizetendd éves, illetve havi dijakat, és errél informalja a
Pénzlgyi lgazgatdsagot;

A kereskedésre, kibocsatokra vonatkozo hattérinformaciok (pl. Terméklista-valtozasok,
felfiggesztések, indexkosarak valtozasa) szolgaltatasat koordinalia minden
adatszolgaltaté szamara;

5.12.2. A Kibocsatoéi Akvizicidk teriilet az alabbi f6 feladatkort latja el:

a) A potencidlis tézsdei kibocsatokkal kapcsolatos stratégia megalkotasa és végrehajtasa.
b) Kapcsolatfelvétel a potencialis kibocsatokkal, talalkozok, megbeszélések megszervezése,
lebonyolitasa.
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VI.

6.1

6.2.

6.3.

c)

d)

e)

f)

g)

h)

n)
0)
p)

a)

r

s)

Folyamatos kapcsolattartas a potencidlis kibocsatokkal, folyamatos tajékoztatas nyujtasa
szamukra az 6ket érinté kérdésekben; a tevékenységik és a roluk megjelend informaciok
figyelemmel kisérése;

A jeldltek szamara szakmai tamogatas nyujtasa, a tézsdei bevezetéshez kapcsolédo
informaciokkal, jogi-, Gzleti-, vallalatfinanszirozasi tanacsadassal, tajékoztaté anyagokkal valo
ellatasuk.

Részvétel a BET-re 1épS6 cégek allami tamogatasi rendszerének kidolgozasaban és
fejlesztésében valé koézrem(kodés; kilonb6zd gazdasagi és szakmai szervezetekkel,
kormanyzati szervekkel kapcsolatok kiépitése.

Részvétel a kibocsatdokat érinté torvényi szabalyozasok kialakitasaban a Kereskedési,
Uzletfejlesztési és Kibocsatoi lgazgatdsaggal egyuttmikodve;

Folyamatos kapcsolattartds a bevezetésekben kdzremi(ikdédd tanacsadok, befektetési
szolgaltatok, ugyvédi irodak, valamint a kormanyzati szervek és kereskedelmi kamarak
munkatarsaival, egyuttmikodeés az 6ket is érintd kérdésekben;

Stratégiai kapcsolatok apolasa és folyamatos kiépitése olyan szervezetekkel, amelyek
szélesitik a potencidlis kibocsatoi kort és segitik az akviziciés tevékenységet (kamardk,
inkubator hazak, egyéb szdvetségek /pl. HVCA, FIVOSZ, stb./)

Folyamatos kapcsolattartas a tobbi szervezeti egységgel, a mikddésikhdz szikséges, a
terlileten képz6dd informaciok rendelkezésre bocsatasa;

Részvétel a kilfoldi és belfoldi road show-k valamint egyéb rendezvények szervezésében;

A tézsdei bevezetést el6segité konferenciak és forumok szervezése, illetve azokon vald
részvétel, a tézsdei megjelenéssel, a tékepiaci/tézsdei Uton térténd vallalatfinanszirozassal
kapcsolatos ismeretek bdvitését célzd oktatasok, el6adasok szervezése, azokon vald aktiv
részvétel;

A piaci szerepl6kkel folytatott konzultacidk alapjan javaslatokat dolgoz ki U t6zsdei piacok
kidolgozasara, Uj termékek bevezetésére (egyuttmikddve a tobbi szervezeti egységgel),
valamint kidolgozza azok kibocsatékra vonatkoz6 szabalyrendszerét;

A BET honlap kibocséatdi akviziciés teriiletre vonatkozd részeinek megirasa, karbantartasa,
sziikség esetén kdzremiikddés a belsé (BET altal megvalosithato) fejlesztések elvégzésében
vagy egyuttmikddés kiilsé fejlesztékkel.

A potencialis kibocsatdkra vonatkozo adatbazisok felallitasa és karbantartasa, ideértve sziikség
esetén a BET honlapjanak frissitését is;

A potencialis kibocsatd cégek azonositasara alkalmas kvalitativ és kvantitativ modszerek
kidolgozasa, és folyamatos frissitése.

Folyamatos kapcsolattartas a tdbbi Igazgatésaggal, a mikddésukhoz szikséges, az
Igazgatosagon képz8d6 informaciok rendelkezésre bocsatasa;

Részvétel a tézsdei és MTF informacios anyagok elkészitésében (kiadvanyok, prezentaciok), a
BET vezetése és a kdzvélemény, valamint a piaci szerepl6k szamara tajékoztaté anyagok
készitése;

A BET zleti tervéhez kapcsoléddéan bevételtervezés, becslések készitése a jovébeni
potencialis kibocsatokra vonatkozo becslés elkészitése;

A fenti tervezéshez kapcsol6dd monitoring tevékenység a Pénzigyi |gazgatésaggal
egyuttmikdodve, a tervek teljestlésének nyomon kdvetése, sziikség esetén a terv médositasa.

A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A BET munkavallaléi felett valamennyi munkaltatéi jogot - az érintett munkavallalé szervezeti
egységének vezetbje, az 6 felligyeletét ellatd vezérigazgato-helyettes, valamint a HR
menedzser meghallgatasa utan - a vezérigazgaté gyakorolja.

Szabadsag engedélyezésére és tervezésére a szervezeti egység vezetdje jogosult és koteles
azzal, hogy vita esetén a vezérigazgaté dont.

A munkabdl tavol 1évé munkavallalé helyettesitésének elrendelésére a szervezeti egyseég
vezetdje jogosult és koteles azzal, hogy a munkavallalé tavolléte esetén a helyettesitésrél,
illetve feladatai ellatasardl gondoskodni koteles.
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6.4.

6.5.

VII.

7.1.

VIII.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

A vezérigazgatd-helyettes felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja azzal, hogy
hataskére megallapitasa a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzat keretein bellil a BET
Igazgatésaga hataskorébe tartozik.

A Belsé Ellenér felett az alapvetd munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, illetve
megszintetése, munkakdr megallapitasa vagy modositasa, személyi alapbér, jutalom vagy
mas teljesitményalapu juttatas, illetve az ennek kifizetésére vald jogosultsag megallapitasa) a
vezérigazgatd a BET Felligyel6 Bizottsaganak eldzetes, irasbeli egyetértésével gyakorolja.

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. BELSO SZABALYAI

A Budapesti Ertéktézsde Zrt. munkaszervezetre vonatkozé belsé szabalyairdl és azok
meghozatalanak eljarasi rendjérél Vezérigazgatoi Utasitas rendelkezik.

ALAIRASI JOGOSULTSAG

A vezérigazgatd, a vezérigazgaté-helyettes, valamint képviseletei joggal felhatalmazott egyéb
munkavallalésk a BET nevében torténd alairasi joguk gyakorldsa soran a vonatkoz6
jogszabalyok, a BET Alapszabalya, valamint a BET Igazgatésaganak iranyadé hatarozata
alapjan hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak (cimpéldanyuknak) megfeleléen jogosultak és
kotelesek eljarni.

A BET nevében kotétt valamennyi szerzédés és kotelezettségvallalassal jaré egyoldalu
jognyilatkozat — az alabbi kivétellel - csak el6zetes jogi vélemény birtokaban, az alairasra kerulé
példany jogi képviseld altali kézjeggyel valo ellatasa mellett kertilhet alairasra. Brutté 200.000,-
Ft, vagy annak megfeleld értéki idegen pénznemben kifejezett &sszeg alatti
kotelezettségvallalas esetében nem szikséges irasbeli megrendeld, vagy szerzdédés készitése,
illetve azoknak a jogi képvisel6 altali kézjeggyel valo ellatasa.

Pénzligyi kotelezettségvallalast tartalmazo szerzd8dést a Pénzigyi Igazgatésag vezetéje, illetve
tavollétében helyettese — a 8.3.1. pontban el6irt feltételek megfeleltetése esetén — koteles a
BET dokumentumkezel6 rendszerében elektronikusan jéovahagyni vagy kézjegyével ellatni (a
tovabbiakban: szignalas).

8.3.1. A szignalast megel6z6en a Pénzlgyi Igazgatdésag vezetdjének, illetve tavollétében
helyettesének meg kell gy6z&dnie arrdl, hogy

a) a kotelezettségvallalas targyaval 6sszefugg6 Uzleti terv rendelkezésre éll-e, illetve a
befolyt, vagy varhatéan befolyd bevétel biztositja-e a fedezetet,

b) a kifizetés id6pontjaban a fedezet rendelkezésre all-e,
c) a kotelezettségvallalas nem sérti-e a BET gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

8.3.2. Amennyiben a kotelezettségvallaldas nem felel meg a fentiekben elirtaknak, a
szignalasra kotelezettnek errél irasban tajékoztatnia kell a kdtelezettségvallalot.

A fentieken tul a szerzd8déseket tartalmuknak megfeleléen az illetékes igazgatd is koteles
kézjegyével ellatni.

UTALVANYOZASI JOG

Az utalvanyozasi jog - eltéréen a bankszamla feletti rendelkezési jogtdl - azt a jogosultsagot
jelenti, hogy az utalvanyozasi joggal felruhazott valamely be-és kifizetés teljesitését elrendeli.

27

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZARTKORUEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

XI.

Pénz, anyag, fogydeszkdz utalvanyozasra, tovabba egyéb, kildn munkaltatoi utasitasban
meghatérozott vagyonjogi jellegli dokumentumok alairdsdra csak utalvanyozasi joggal
felruhazottak jogosultak, akik ezért személyes felel6sséggel tartoznak.

A vezérigazgato utalvanyozasi joga onallé és korlatozas nélkili.

A vezérigazgaté a BET munkavallaléit — megjeldlve az utalvanyozasi jog tartalmat és korlatait -
utalvanyozasi joggal ruhazhatja fel.

Az utalvanyozasra jogosultakrél naprakész nyilvantartast, valamint jegyzéket kell vezetni, amely
tartalmazza a kovetkez6 adatokat:

név,

munkakdr, beosztas;

az utalvanyozasi jog tartalma és korlatai;

sajatkez(i mintaalairas és kézjegy;

az utalvanyozasi jog keletkezésének és megsziinésének idépontja.

A pénztaros, illetve az egyéb kiadasokra jogosult szemeély a kifizetés (kiadas) el6tt koteles
ellendrizni, hogy az utalvanyozas az utalvanyozasi szabalyoknak megfeleléen tortént-e.

A BET BELYEGZOINEK HASZNALATA

A BET bélyegzéje kor alaku, sorszammal ellatott és az alabbi széveget tartalmazza:

BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG
BUDAPEST STOCK EXCHANGE LTD.
A sorszamozott bélyegzével az egyes igazgatdsagok vezetdit kell ellatni.

A kiadott bélyegz6krél nyilvantartast kell vezetni, melyben a bélyegzét annak lenyomata melletti
alairassal at kell vetetni a bélyegzd hasznalatara jogosulttal. A nyilvantartas alapjan a kiadott
bélyegzék meglétét évente ellendrizni kell. A BET bélyegzéit mindig olyan helyen kell tartani,
hogy illetéktelen személy hozza ne férhessen.

Az a személy, aki bélyegzét kezel, anyagi, fegyelmi, bintet&jogi felel6sséggel tartozik annak
rendeltetésszerl és jogszerl hasznalataért.

Ha valamely személy a rabizott bélyegzét elveszti, a szervezeti egység vezetdjének errdl
irasban koteles jelentést tenni. A vezetd koteles az elvesztés kdrilményeit és az érintett dolgozé
felel6sségét megvizsgalni. A felel6sség megallapitasatdl fuggetlenil a vezeté haladéktalanul
koteles értesiteni a bélyegz6 nyilvantartasat vezeté személyt, aki koteles intézkedni a bélyegzé
letiltasardl és egy orszagos napilapban torténé megfelelé kdzlemény megjelentetésérdl.

Hasznalatban tonkrement, megrongalddott vagy feleslegessé valt bélyegzdket a nyilvantartast
vezetdnek vissza kell adni. Az ily médon hasznalatbdl kivont bélyegzdket jegyz8konyv felvétele
mellett meg kell semmisiteni. A jegyz&kdnyvet a nyilvantartas mellékleteként meg kell 8rizni.
Ha a bélyegz8d hasznalatra jogosultnak a munkaviszonya megsziinik, koteles el6zetesen a
részére kiadott bélyegz6t a nyilvantartas vezetdjének atadni.

FELULVIZSGALAT, ZARO RENDELKEZESEK

Az lgazgatdsag figyelemmel kiséri, és évente értékeli a BET iranyitasi rendszerének hatékonysagat, és
megteszi az esetleges hianyossagok kezeléséhez sziikséges intézkedéseket.

Jelen SZMSZ hatalyba Iépését kdvetben a korabban hatalyba Iépett t6zsdei szabalyok és munkaltatoéi
utasitasok alkalmazasaban Kibocsatoi FGosztaly alatt Kibocsatoi Igazgatésagot, majd Kereskedesi,
Uzletfejlesztési és Kibocsatdi Igazgatdésagot, Pénzigyi és Humanpolitikai F8osztaly alatt Pénzigyi
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Igazgatésagot, Uzletpolitikai Féosztaly alatt Kereskedési és Uzletfejlesztési Igazgatdsagot, majd
Kereskedési, Uzletfejlesztési és Kibocsatoi Igazgatésagot, valamint Kiilsé Kapcsolatok és Marketing
Féosztaly, majd Adatértékesitési, PR és Kommunikaciés Igazgatésag alatt Ertékesitési és Marketing
Igazgatésagot, a Kereskedés Uzemeltetési FOosztaly alatt Kereskedési és Uzletfejlesztési
Igazgatésagot, majd Kereskedési, Uzletfejlesztési és Kibocsatoi Igazgatdsagot, valamint Informatikai
Igazgatdsagot, az Ugyvezetéi Titkarsag alatt Vezérigazgatdi Titkarsagot kell érteni.

MELLEKLET: déntési jogkérok attekintd tablazata a BET piacmiikddtetdi tevékenysége soran
meghozott hatarozatokra vonatkozéan
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1.sz. Melléklet

A BUDAPESTI ERTEKTOZSDE ZRT. SZERVEZETI FELEPITESE

Vezérigazgato

Informatikai
Fejelsztési és
Uzemeltetési
Igazgatdsag

Uzletfejlesztési
vezérigazgato-
helyettes

Vezérigazgatoi
titkarsag

Megfelelési
vezet6
(kiszervezés)

. Kereskedési,
Uzletfejlesztési és
Kibocsatai
Igazgatdsag

Tanacsado(k Jogi iroda
anacsado(k) (kiszervezeés)

Ertékesitési,
Marketing és
Kibocsatoi Akvjzicio'k Biztonsagi
Igazgatosag Bizto g menedzser
O

(kiszervezes)

Tanacsado(k)
ézi]gyi Belss ellendr
Igazgatosag HR menedzser €1So efleno
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2.sz. Melléklet

Dontési jogkorok attekintd tablazata a Budapesti Ertéktézsde Zrt. piacmiikddtetdi tevékenysége soran meghozott hatarozatokra vonatkozéan

Szervezeti egység

Erintett piac

Targykor

Doéntéshozatalra jogosult

Tavollét esetén helyettesitésre

jogosult

Kereskedési, Uzletfejlesztési
és Kibocsatoi Igazgatésag

Kereskedési, Uzletfejlesztési
és Kibocsatoi Igazgatésag

Kereskedési, Uzletfejlesztési
és Kibocsatoi Igazgatésag

Kereskedési, Uzletfejlesztési
és Kibocsatoi Igazgatésag

Kereskedési, Uzletfejlesztési
és Kibocsatoi Igazgatésag

Szabalyozott piac
BETa piac

Minden BET altal m{ikodtetett
piac

Minden BET altal m{ikodtetett
piac

Szabalyozott piac
BETa piac

BET Xtend
BET Xbond

certifikat kereskedésének

KO miatti felfliggesztése és
certifikat KO miatti torlése

azon Terméklista
modositasok, amelyek az
alaptéke csdkkentését,
névértéket, ISIN kodot,
cégnév valtozast érintik,
nem beleértve a splitet,

a Terméklistan szereplé
értékpapir-sorozat
Ossznévértekét nem érintd
néveérték valtozas (split,
reverse split),
cimletvaltozas,
cimletmegosztas, illetve
csere

kotvény, befektetési jegy,
jelzaloglevél, certifikat,
allampapir bevezetésérdl,
rabocsatasrol,
t6keemelésrél szol6 tézsdei
hatarozat meghozatala

Informaciés dokumentum
kiegészitésének
jévahagyasa

Kibocsatéi tertlet Ggyintézdje

Kibocsatéi terllet igyintézéje

Vezérigazgatd

Kibocsatéi teriilet igazgato-
helyettese dnalléan

Kibocsatéi terllet igazgato-
helyettese 6nalléan

Kibocsatéi terulet igazgato-
helyettese Kereskedési,
Uzletfejlesztési és Kibocsatoi
Igazgatdésag igazgatoja
TerUleti felel6s vezérigazgato-
helyettes

Vezérigazgatd

Kibocsatoi terlilet igazgato-
helyettese Kereskedési,
Uzletfejlesztési és Kibocsatoi
Igazgatésag igazgatdja
Teruleti felel6s vezérigazgato-
helyettes

Vezérigazgato
Vezérigazgaté-helyettes
Teruleti felel6s igazgatok
Teruleti felel6s igazgatok
helyettesei

Kereskedési, Uzletfejlesztési és
Kibocsatoi Igazgatdsag
igazgatdja

Teruleti felel6s vezérigazgato-
helyettes

Vezérigazgatd

Kereskedési, Uzletfejlesztési és
Kibocsatoéi Igazgatdsag
igazgatdja
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Teruleti felel6s vezérigazgato-
helyettes
Vezérigazgatd
Minden szervezeti egység Minden BET altal mikddtetett Minden, a fentieken kivdili Vezérigazgato Vezérigazgatd-helyettes
piac hatarozat Teruleti felel6s igazgatok
Teruleti felel6s igazgatok
helyettesei

Megjegyzések:

A vezérigazgaté onalléan jogosult barmely déntés meghozatalara és korlatlanul jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat vagy mas Tézsdei Szabaly alapjan a BET barmely
munkavallaléja hataskorébe tartozé barmely déntést magahoz vonjon.

A fent felsorolt kibocsatoi terillet Ugyintéz8i dontési hataskorbe tartozd egyes kérdésekben vald tézsdei hatarozatok meghozatala soran biztositani kell a 4 szem elv
érvényesllését, azaz mind a hatarozatot, mind az annak alapjaul szolgalé iratokat, informacioét legalabb két Gigyintézének kell jovahagynia, illetve megvizsgalnia azzal, hogy
ennek soran a hatarozatot jogi szignoval ellatdé Jogi Iroda munkatarsat tgyintézének kell tekinteni.

A fent felsorolt tgyintéz6i dontési hataskorbe tartozé konkrét ligyekben a tézsdei hatarozatok meghozatalara vonatkozé jogkdrt a Kibocsatoi terlilet igazgato-helyettese
igazgatoja jogosult barmikor sajat hataskdrébe vonni.

A fenti dontési hataskorok alapjan meghozott t6zsdei/MTF hatarozatokat a déntést ténylegesen meghozé személy jogosult és kételes a BET nevében 6nalldéan alairni.
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